
  

  

Transformări - ediția 2021 

- kit de formare - 

Iași, 2023 



  

2 
Proiect Erasmus+  Ka1-Educație Școlară „Consorțiu Local pentru Educație de Calitate - 2021”  

2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888 

 

 

Produs realizat de participanții la cursuri de formare Erasmus+ în cadrul proiectului Erasmus+  

Ka1-Educație Școlară „Consorțiu Local pentru Educație de Calitate  

2021” 2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888 
 

1. Butucea Adriana - Școala Gimnazială Costuleni 

2. Ciobanu Ioana - Școala Profesională Brăești 

3. Miron Niculina - Școala Gimnazială Ciortești 

4. Mocanu Carmen Oana - Școala Gimnazială „Colonel Constantin Langa”, Miroslava 

5. Străinu Constantin - Școala Gimnazială Costuleni 

6. Niculeac Lucia-Gabriela, Școala Gimnazială Ciortești 

7. Deliu Aurora Diana – Școala Gimnazială „Colonel Constantin Langa” Miroslava 

8. Dumitru Cătălin Bența, Școala Profesională Brăești 

9. Maria-Mădălina Dediu – Școala Gimnazială Nr 1 Costești 

10. Vernică Liliana, Școala Gimnazială Strunga 

11. Popescu Crina-Mădălina, Școala Gimnazială “Constantin Teodorescu” Războieni 

12. Lungu Mirabela, Școala  Profesională Mogoșești 

13. Dumitriu Carmen Oana, Școala Gimnazială „Colonel Constantin Langa”, Miroslava 

14. Pîrău Alexandra-Diana, Școala Gimnazială Ciortești 

15. Struț Ecaterina, Școala Profesională Brăești 

16. Fuștei Diana, Școala Profesională Mogoșești, jud. Iași 

17. Elena Livica Simiciuc, Școala Profesională Brăești 

18. Turtă Iulia Georgiana, Școala Gimnazială ”Colonel Constantin Langa” Miroslava 

19. Gabriela Bogdănici (Școala Gimnazială Ciortești 

20. Tatiana Andrei (Școala Gimnazială Ciortești 

21. Simion-Helman Irina Alina, ȘcoalaGimnazială Colonel C-tin Langa, Miroslava 

22. Sarafincianu Sergiu-Robert, Școala Gimnazială Strunga 

23. Vâncă Adina, Școala Gimnazială Nr.1 Costeşti 

24. Buruiană Ana-Maria, Școala Gimnazială Ciortești 

25. Pintecut Mihaela, Scoala Gimnaziala Costuleni 

26. Adochei Irina, Școala Gimnazială Costuleni 

27. Calfa Alina Maria, Școala  Profesională Brăeşti 

28. Adriana Diana Simionică,  Școala  Profesională Mogoșești 

29. Maria Rados, Liceul Teoretic de Informatică ”G. Moisil” și CEX Iași 

30. Mihaela Țura, Colegiul Național ”Costache Negruzzi” și CEX Iași 

31. Gabriela Condrea – Inspector Școlar pentru Management instituțional, ISJ Iași 

32. Crina Ciobanu – Inspector Școlar pentru Managementul resurselor umane, ISJ Iași 

 

Coordonatori:  

Luciana Antoci – Inspector Școlar General 

Gabriela Conea – Inspector Școlar pentru Proiecte educaționale, ISJ Iași 

Crina Ciobanu - Inspector Școlar pentru Management resurselor umane, ISJ Iași 

 
 

 

 



  

3 
Proiect Erasmus+  Ka1-Educație Școlară „Consorțiu Local pentru Educație de Calitate - 2021”  

2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISSN  2972-1296 
ISSN-L 2972-1296 

 

Casa Corpului Didactic ”Spiru Haret” Iași    
Str. Octav Botez 2 A, Iaşi, 700116 
Telefon: 0232/210424; fax: 0232/210424                            
E-mail: ccdiasi@gmail.com, Web: www.ccdis.ro 

© Editura “Spiru Haret” 

  

mailto:ccdiasi@gmail.com
http://www.ccdis.ro/


  

4 
Proiect Erasmus+  Ka1-Educație Școlară „Consorțiu Local pentru Educație de Calitate - 2021”  

2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888 

 

  

Scopul proiectului 

Crearea unor echipe didactice care pot cataliza acțiuni și dinamiza colective, pot fi creatori de 

viitor, cu abordări moderne în toate etapele de viață ale activităților: planificare, implementare, 

comunicare 

 

Cursuri alese: 

 Digital Classroom, Málaga, Spania 

 Leadership and Management in educational establishments, Valencia, Spania 

 Building sustainability from schools to the labor market, Soverato, Italia 

 The educational approach for pre-school, Veneția, Italia 

 Preventing Bullying, Split, Croația  

 Gifted Children, Malaga, Spania  

 

Activitățile propuse pentru directori și profesori, dublate de suportul inspectorilor responsabili 

(management/ teritorial) îi vor ajuta să devină profesori într-o clasă a viitorului, iar școala să se racordeze 

la dimensiunea europeană și să devină de tip 3i: iNovativă, iNcluzivă, iNternaționalizată. 

 

 

Participanții au datoria morală să contribuie la ameliorarea nevoilor identificate în instituțiile de 

proveniență prin asumarea rolului de persoană resursă și agent de schimbare 

 

 

 

 

PROIECT ERASMUS+  KA1-EDUCAȚIE ȘCOLARĂ  

„CONSORȚIU LOCAL PENTRU EDUCAȚIE DE 

CALITATE - 2021” 
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Curs 1 - Digital 

 Obiectiv specific: reconfigurarea proiectării didactice prin îmbunătățirea competențelor 

digitale și de predare asistată de tehnologie 

 Digital Classroom - Malaga, Spain, Málaga – Spania, 14 - 18.03.2022 

 

 

https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue/detail.cfm?id=51929&cbmid=40407325


  

7 
Proiect Erasmus+  Ka1-Educație Școlară „Consorțiu Local pentru Educație de Calitate - 2021”  

2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888 

  

Rezultatele activității de mobilitate 

 Conștientizarea importanței utilizării instrumentelor TIC în activitatea cu elevii; 

 Dezvoltarea competențelor de manipulare a elementelor multimedia (creare, editare video, 

audio, convertire, lucru cu diferite formate de imagini); 

 Deprinderea și aplicarea unor noi metode și tehnici creative de lucru la clasă; 

 Îmbunătățirea și perfecţionarea competențelor digitale însușite; 

 Împărtașirea experiențelor și bunelor practici la nivel european prin cunoaşterea altor sisteme de 

educaţie europeană și realizarea unor schimburi de experienţă; 

 Creșterea motivației pentru dezvoltare personală și profesională, multiculturalism. 

 Transferul practicilor inovatoare la nivelul întregii instituții. 

 Creșterea motivației tinerilor și determinarea acestora pentru conștientizarea importanței 

utilizării instrumentelor TIC. 
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           Google Classroom: Clasa digitală permite profesorului să proiecteze  

         activitățile de învățare pe grupuri, pentru lucru diferențiat 

 

 

Google Meet: Instrument care permite întâlniri virtuale cu scop educațional;  

    recreează atmosfera de învățare din clasă prin intermediul tehnologiei 

 

 

Google Slides: Facilitează crearea unor proiecte și prezentări atractive prin  

      intermediul tehnologiei; încurajează lucrul în grup, oferind   

      posibilitatea de a lucra/ modifica în același timp 

 

 

Google Sites: Permite construirea site-urilor web ca  

   resursă educativă, pentru a partaja  

   informații online 

 

Google Forms: Modalitate modernă de evaluare;  

     permite crearea unor teste, chestionare  

    digitale; rezultatele sunt înregistrate  

    automat 
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        Utilizat frecvent în clasă sub formă de prezentări 

digitale ale conținuturilor pentru predarea unor noțiuni noi 

sau reactualizarea celor însușite anterior. 

Școala Gimnazială Costuleni,  

lecție demonstrativă 

Lecția Colaboarea la ora de Consiliere și dezvoltare personală 

Instrument utilizat în sala de clasă: 

 de către profesor, sub formă de resursă 

educațională, originală și atractivă  

 de către elevi, pentru a crea, edita o pagină web 

într-o notă personală, creativă.  

 

Site creat de profesorul de limba engleză pentru a fi accesat  

de către elevi 

Site creat de elevii clasei a VIII-a, sub îndrumarea profesorului 
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Modalitate digitală de evaluare care include notarea obiectivă a testării 

Test de evaluare la Biologie,  

prin intermediul aplicației Google Forms 

Testarea rapidă a elevilor la finalul unei lecții de predare pentru 

verificarea însușirii cunoștințelor prin completarea unui formular 

google 

Interpretarea rezultatelor elevilor 

Ed-puzzle app 
  Folosită ca activitate de învățare prin crearea/ reutilizarea  

conținutului video 

Pe parcursul unei secvențe video, profesorul poate insera întrebări  

și sarcini de lucru 

Lecția devine mai interesantă, captând atenția prin e-learning 

Lecția devine mai captivantă, prin conectarea elevilor la tema  

lecției, inclusiv prin încorporarea întrebărilor în videoclip. 
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  Învățarea bazată pe proiecte 
 

Implică învățarea activă; 

Presupune investigații a unor probleme 

din viața reală; 

Elevii sunt solicitați să găsească o soluție 

concretă, prin examinarea problemei și 

explorarea cunoștințelor care le sunt de 

ajutor; 

Elevii acumulează informații noi, 

necesare rezolvării problemei; 

Investigațiile și soluțiile propuse se 

concretizează într-un proiect digital pe care 

elevii îl prezintă. 

 Metoda PBL aplicată la disciplina Limba engleză pentru construirea 

unui sistem alternativ de energie 

Aplicația Book creator 

Aplicația Book creator 

presupune crearea unor cărți în format electronic prin 

combinații de imagini, texte, audio. Utilizarea acestei 

aplicații la clasă s-a dovedit utilă, având ca rezultat 

final un atractiv portofoliu al elevului.  

Carte electronică la Biologie ce cuprinde citate și postere create de elevi 

pentru a celebra Ziua apei 
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  Utilizarea videoclipurilor distractive, dinamice și creative facilitează procesul de învățare.  

Fotografiile, animațiile și umorul îi determină pe elevi să rețină noțiuni, utilizând inclusiv memoria 

afectivă. 

Crearea videoclipurilor pentru proiecte la școală activează concentrarea și memoria.  

Lucrul în echipă sau grup asigură succesul în educația digitală. 

E-learning prin intermediul videoclipurilor  

Ted-Ed, cu subtitrare în limba engleză 

Crearea videoclipului de absolvire de către  

absolvenții clasei ai VIII-lea 

Gartic phone - Aplicație care folosește principiile clasicului joc 

“Telefonul fără fir” dar în formă digitală.  

Lyrics training - aplicație prin care tinerii își 

exersează abilitățile lingvistice prin ascultarea 

melodiilor preferate, identificarea versurilor și 

completarea cuvintelor-lipsă 

Babadum game - 

cuprinde 5 jocuri 

de vocabular care 

facilitează 

învățarea tuturor 

limbilor străine 
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Puncte forte

- Aplicațiile și exercițiile digitale pot fi concepute 
pentru orice disciplină;

- Exercițiile care utilizează tehnologia 
dinamizează lecțiile și fac noțiunile mai atractive;

- Tehnologia stimulează învățarea prin cooperare, 
susține plăcerea de a învăța;

- Include implicare și 
creșterea motivației.

Puncte slabe

- Lipsa resurselor și a tehnologiei digitale la clasă;

- Crearea unor resurse digitale creative și 
originale consumă mult timp.

Oportunități

- Stimulează creativitatea 

- Formează abilități digitale complexe, necesare 
adultului din societatea modernă

- Pregătește tinerii pentru o carieră de succes în 
societatea viitorului.

Amenințări

- Aplicațiile atractive și jocurile pot crea 
dependență

- Lumea virtuală induce o deconectare de la 
lumea reală 

- Era digitală este într-o continuă schimbare, iar 
adaptarea profesorului la toate cerințele poate 
reprezenta un real efort.

SWOT

Participanți: 

   Butucea Adriana - Școala Gimnazială Costuleni 

    Ciobanu Ioana - Școala Profesională Brăești 

   Miron Niculina - Școala Gimnazială Ciortești 

   Mocanu Carmen Oana - Școala Gimnazială „Colonel Constantin Langa”, Miroslava 

   Străinu Constantin - Școala Gimnazială Costuleni 
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Curs 2 - Leadership și Management 

 

 

 Obiectiv specific: dezvoltarea competențelor de management și leadership la factorii de 

decizie din școlile consorțiului 

 Teacher Training Course Leadership and Management in Schools – Valencia – Spania, 

16 - 21.05.2022 

 Teme abordate:  

 Stabilirea obiectivelor,  

 Leadership,  

 Coach vs mentor,  

 Cunoașterea echipei,  

 tehnici care să faciliteze cunoașterea,  

 Inteligența emoțională,  

 Managementul conflictului și strategii de gestionare a acestuia,  

 Strategii de lucru în grup,  

 Tehnici de Brainstorming,  

 Timp pentru management,  

 Comunicarea formală și nonformală,  

 Importanța feedback-ului,   

 Instrumente online pentru managementul grupului. 

 

 

Exemple de implementare locală oferite de participanți 

 

TEMA: Strategii de abordare a conflictelor la Școala Gimnazială Ciortești 

 

Motto: “Totul se naşte din lupta contrariilor şi din cea mai adâncă discordie rezultă cea mai 

perfectă armonie.”                                                                                        Heraclit 

Prin intermediul acestui proiect am  aplicat  noile cunoștințe  în lucrul cu elevii și părinții, 

propunând un plan de diseminare al activităților. Accentul a fost pus  pe dezvoltarea aptitudinilor 

de leadership, de comunicare, cooperare, încredere, respect reciproc. 

 

 

 

  

https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/teacher_academy/catalogue/detail.cfm?id=175786
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ACTIVITATEA 1: JOC DE SPART GHEAȚA: ȘI EU! 

Ideea acestui joc este de a-i face pe elevi să înțeleagă faptul că pot avea lucruri în comun cu alți 

colegi din clasă. Elevii  conștientizează importanța autocunoașterii, îi face să se respecte pe sine și 

pe ceilalți pornind de la  recunoașterea și aprecierea diversității. 

ACTIVITATEA 2: O modalitate creativă de gestionare a comportamentului  

Luând ca bază ideile-cheie exprimate de elevi și împreună cu aceștia, profesorul  va realiza pentru 

început harta conceptuală a termenului „conflict”, elaborând definiţia termenului „conflict” - DEX: 

91 Neînțelegere, ciocnire de interese, dezacord; antagonism; ceartă, diferend, discuție (violență); 

A intra în conflict (cu cineva) = a se certa (cu cineva). Se discută despre tipurile de comportamente 

ce se manifestă frecvent în situațiile conflictuale și despre cauzele care generează conflictele. Elevii 

conștientizează că pentru a rezolva un conflict,  este necesar ca mai întâi să îl înţelegem, dincolo 

de emoţiile şi stările pe care el ni le provoacă. Atunci cînd este analizat și înțeles corect, el îți oferă 

posibilitatea de a ști ceea ce nu știu alții.   

Cu toții facem lucruri de care nu suntem foarte mândri. Uneori acționăm nepotrivit pentru că ne 

enervăm sau ne simțim frustrați. Această activitate este o modalitate excelentă prin care poți analiza 

și înțelege de ce se petrec anumite 

evenimente.  

Îți sunt puse la dispoziție câteva cuvinte și 

întrebări pentru a te ajuta și ghida să vorbești 

despre ce se s-a întâmplat și cum te simți.  

Privește această activitate ca pe o 

oportunitate de a reflecta asupra 

comportamentului tău. Gândește-te la ce 

anume ai dori să schimbi și modalitatea prin 

care o poți face. Creează o solniță folosind următoarele instrucțiuni. Alege apoi un număr și mișcă 

solnița înainte și înapoi de câte ori indică numărul ales. Selectează unul dintre cuvintele dezvăluite 

și ridică bucata de hârtie pe care se află cuvântul ales. Folosește întrebarea descoperită pentru a 

discuta despre evenimentul care a avut loc. 

 Modalitățile diferite de abordare a conflictelor, atât 

prin intermediul literaturii de specialitate, cât și prin 

intermediul jocului de rol,  au urmarit înțelegerea 

conceptului de discriminare și toleranță, dezvoltarea abilității 

de a înțelege efectele discriminării, înțelegerea beneficiilor aduse 

de adoptarea unei atitudini tolerante față de ceilalți, a  spiritului de 

acceptare, cooperare.  

La baza leadershipului se află spiritul de echipă. Copiii au nevoie de 

oportunități unde să lucreze în echipă, să găsească împreună cu prietenii și/sau 

colegii cea mai bună strategie pentru a își atinge obiectivele și să își asume poziții de coordonare 

a grupului.  

În urma activităților desfășurate, cu  accent pe dezvoltarea aptitudinilor de comunicare, 

cooperare, încredere, respect reciproc,  leadership, toleranță, pe prevenirea și combaterea bullying-

ului, pe acceptarea diversității, s-a oferit un climat favorabil tuturor elevilor, ce a consolidat relațiile 

de prietenie, de ajutor și de implicare activă  în viața școlii.  
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Valorile dominante sunt: cooperare, munca în echipă, respect reciproc,  libertate de exprimare, 

receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorință de afirmare.  

ACTIVITATEA 3 “Cum comunic în situații conflictuale?” a avut ca scop exersarea 

comunicării eficiente, asertive, conștientizarea modalităților de comunicare, dezvoltarea unor 

strategii de rezolvare a conflictului.  

Activitatea s-a bazat pe construirea unor relații în 

cadrul grupului, astfel încât să se asculte cu 

adevărat, să accepte diferențele, să ofere ajutor 

colegilor cu nevoi speciale/dificultăți de învățare, 

să fie toleranți, să coopereze și să se sprijine 

reciproc. Astfel, elevii învață că un lider trebuie să 

aibă încredere în el însuși, în abilitățile și opiniile 

sale.   

Profesor: Niculeac Lucia-Gabriela, Școala Gimnazială Ciortești 

 

 

Instrumente de management (I) 

 

În cadrul cursului am analizat 4 strategii 

de colaborare:  

 

1. The Jigsaw - Fiecare manager știe că 

performanța departamentului său depinde 

de cât de eficient își gestionează 

personalul. Eficiența este influențată de cât 

de bine este organizată munca, de motivația 

de a face treaba, de comunicarea 

managerială, de supraveghere, de feedback 

și multe altele.  

Pentru eficiență, înainte de a începe 

puzzle-ul, este necesară pregătirea pieselor 

(ideilor) și asamblate. Pentru puzzle-uri jigsaw înseamnă sa găsești mai întâi piesele de colț, apoi 

toate piesele care au o margine plată si să le punem împreună pentru a forma cadrul exterior al 

puzzle-ului. Strategia unei școli este construită plecând de la factorii externi și apoi ajungem la 

factorii interni, grupând caracteristicile comune.  

  Uneori, când nu se face niciun progres, este mai bine să te îndepărtezi de puzzle și să revii 

a doua zi pentru a-l construi. Răbdarea este necesară, iar disciplina de a evita graba și de a potrivi 

piese care nu se potrivesc este fundamentală. Daca încerci sa forțezi o piesa într-un puzzle jigsaw 

care nu ii aparține, aceasta va aduce cu ea o serie de alte piese care nu ii aparțin si te va face sa 

pierzi obiectivul final si cu siguranță sa întârzii finalizarea.  
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Și odată ce puzzle-ul este finalizat în proporție de aproximativ 60%, sfârșitul puzzle-ului 

este mai ușor, deoarece partea cea mai grea a fost făcută. La final vom avea o viziune, un scop, 

stabilind o strategie și construind un cadru din exterior în interior. 

 

2. Metoda THINK- PAIRE – SHARE 

 

 

Gândiți – Lucrați în perechi – Comunicați este o 

metodă de învățare bazată în principal pe colaborare 

care cuprinde trei etape de acţiune (gândește- 

discută ideile-comunică). Aceasta metodă poate fi 

folosită în școală pentru a dezvolta PDI- ul.  

 

 

 

 

 

3. The Characters - Fiecare lider își dorește să aibă succes. Dar uneori rezultatele vin cu 

prețul caracterului. Caracterul unui lider influențează atât performanța individuală, cât și 

cea organizațională. Liderii iau decizii de caracter în fiecare zi, fie conștient, fie inconștient, 

iar impactul este consolidarea comportamentelor dorite sau nedorite, a gândirii și a 

sentimentelor angajaților. 

Iată patru principii universale ale caracterului de conducere bazate pe cercetare: 

a) Integritate – a fi onest, a acționa în conformitate cu principiile, a sta în picioare pentru ceea 

ce este corect și a ține promisiunile. 

b) Responsabilitate – asumarea deciziilor personale, recunoașterea greșelilor și arătarea 

preocupării pentru binele comun. 

c) Iertarea – renunțarea la sine si la greșelile altora, concentrând-se pe ceea ce este corect 

versus doar ceea ce este greșit. 

d) Compasiune – empatizarea cu ceilalți, împuternicirea celorlalți, grija activă față de ceilalți, 

angajamentul față de creșterea celorlalți. 

Caracterul joacă un rol esențial în dezvoltarea personalității. Un instrument util pentru a obține 

o descriere concretă și tipul de personalitate al echipei: https://www.16personalities.com/ro 

4. Metoda celor „Șase pălării gânditoare” vine de la proverbul englezesc „Gândește în 

conformitate cu pălăria pe care o porți”. Schimbarea pălărilor ne ajută să luăm decizii mai bune, 

silindu-ne să gândim creativ, să ieșim din rutină și să ne raportăm la o problemă sau decizie 

diferit. Six Thinking Hats este o metodă care ne poate ajuta să cântărim deciziile importante 

din mai multe puncte de vedere. Pentru a folosi metoda Six Thinking Hats, trebuie să evaluăm 

și să cântărim decizia în cauză, „purtând” fiecare dintre cele șase pălării, pe rând, deoarece 

fiecare pălărie reprezintă un stil diferit de a gândi.  Această metodă poate fi folosită de echipa 

de management al școlii, în cadrul consiliului de administrație sau în cadrul comisiilor 

metodice pentru a gestiona situații dificile.  

https://www.16personalities.com/ro
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Este foarte important să acordăm atenție barierelor manageriale și soloțiilor pentru a le depăși: 

- birocrație și schimbarea legilor;  

- comunicarea cu părinții,  

- comunicarea cu instituțiile statului și comunitatea locală,  

- motivarea colegilor,  

- elevii cu cerințe educaționale speciale.  

 

Pentru a elimina bariera dintre 

școală și comunitate e important să le 

deschidem porțile și să ne cunoască. 

Cel mai potrivit mod de a privi şcoala 

este ca făcând parte din mediul 

economic şi socio-cultural al 

comunităţii. Şcoala nu îşi poate realiza 

potenţialul total fără sprijinul 

comunităţii. O şcoală responsabilă este 

garantul dezvoltării permanente a comunităţii.  

 În acest sens, am realizat un eveniment la 

nivel local ”Împreună pentru școala viitorului” 

prin care ne-am propus să provocăm mediul de 

afaceri local să investească în educație și să lansăm 

un nou capitol al colaborării între companii și 

instituția de învățământ, acțiunea având un feedback 

pozitiv. 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Deliu Aurora Diana – Școala Gimnazială „Colonel Constantin Langa” Miroslava 

 

Instrumente de management (II)  

 

   Informațiile dobândite în cadrul participării la acest curs de formare ne-au permis să ne 

construim instrumente specifice care să poată fi aplicate la nivel de colective didactice, instituții 

școlare. Aceste instrumente (chestionare, interviuri, aplicații pentru facilitarea comunicării) vor 

avea ca scop identificarea surselor de conflict la nivel de grup, instituție școlară precum și 

atenuarea/rezolvarea acestor situații.  

 În cadrul școlii am realizat un chestionar complex, care se va aplica colectivului didactic. 

Acest chestionar are rolul de a verifica în ce măsură comunicarea managerială influiențează 

satisfacția profesională, motivația și relațiile interpersonale la nivelul instituției: 
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Informațiile din acest chestionar https://forms.gle/Bx72DXLvek1vvP546 ,  vor contribui 

activ la înțelegerea legăturilor  dintre mediul de lucru, comunicarea managerială, satisfacție 

profesională în cadrul instituției școlare. 

 Un accent deosebit am pus pe folosirea instrumentelor media în facilitarea comunicării la 

nivelul școlii. În acest sens am pus la punct și dezvoltat și aplicat  Aplicațiile Google, mai ales 

cele care permit distribuirea informațiilor: DRIVE_ul COMUN, precum și un canal oficial 

WhatsApp: 

https://forms.gle/Bx72DXLvek1vvP546
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Experiența Erasmus din Valencia ne-a confirmat, ne-a întărit convingerea că un conflict 

poate fi evitat/gestionat doar apelând la toate formele și mijloacele de comunicare. Astfel, vom fi 

capabili să dezvoltăm relații puternice și de durată.  

 

 

Prof. Dumitru Cătălin Bența, Direcor Școala Profesională Brăești 
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Alegerea obiectivelor, analiza opțiunilor 

 

Choose the S.M.A.R.T. goals. 

 
 

 O persoană inteligentă emoțional va putea să asculte păreri diferite la locul de muncă, să 

accepte constructiv criticile și feedback-ul, putând astfel să gestioneze mai bine situații dificile, să 

rezolve probleme complexe sau să stabilească o relație mai bună cu colegii.  

 
Acest formular vă poate ajuta să determinați care inteligențe sunt cele mai puternice pentru dvs. 

Dacă sunteți profesor sau tutore, îl puteți folosi și pentru a afla ce inteligențe folosește cel mai des 

cursantul dvs: https://www.literacynet.org/mi/assessment/findyourstrengths.html 

Cheia succesului în echipă este să cunoști personalitatea fiecărui membru, iată un test destul de 

descriptiv ce te poate ajuta pe tine și pe echipă  să vă descoperiți  propria personalitate și categoria 

din care faci parte: https://www.16personalities.com/profile 

https://www.literacynet.org/mi/assessment/findyourstrengths.html
https://www.16personalities.com/profile
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Leadership vs Coaching 
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Ce au în comun managerii performanţi şi liderii de succes? 

Focalizarea pe rezultate, doar că în mod diferit: 

 în timp ce managerii sunt focalizaţi pe procese / proceduri (adică ce trebuie făcut pentru a 

ajunge la rezultate); 

 liderii sunt focalizaţi pe dezvoltarea membrilor echipei, împărţirea sarcinilor şi evoluţia 

rezultatelor (adică cum trebuie făcut pentru a ajunge la rezultate). 

 Pentru ca o organizaţie să poată fi gestionată, este nevoie ca aceasta să aibă un manager, 

întrucât managerul are imaginea de ansamblu a afacerii. 

 Însă, pentru ca o echipă să poată fi gestionată în mod corect este nevoie ca aceasta să aibă 

un lider. Fără un lider echipa va merge către nicăieri, iar motivul este absolut evident: nu 

există o viziune comună, nu există motivaţie, nu există un mediu de evoluţie continuă. 

 
 

 
 

  

https://ro.linkedin.com/in/radumindru?trk=pulse-article_main-author-card
https://ro.linkedin.com/in/radumindru?trk=pulse-article_main-author-card
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Managementul echipei 

O delegare echilibrată a sarcinilor asigură faptul că membrii echipei pot realiza sarcinile  cu 

competență fără a compromite termenul limită și calitatea. 

Una dintre metodele prin care lideri de succes identifica cum să delege eficient munca în echipă 

este platforma Trello (trello.com). Cu ajutorul acestui instrument se pot fixa ușor obiectivele, se 

realizează comunicarea eficientă și schematizarea sarcinilor. 

 
 

Maria-Mădălina Dediu – Școala Gimnazială Nr 1 Costești 

 
Tehnici și aplicații care să faciliteze cunoașterea echipei 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

https://leaveboard.com/ro/resurse-umane/delegarea-sarcinilor/
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Gabriela Condrea – Inspector Școlar pentru Management instituțional, ISJ Iași 

 

Strategii de cunoaștere a echipei 

 

- intrumente: teste ce pot ajuta la configurarea echipelor de lucru din școală 

- chestionare cu teste:  

- https://www.literacynet.org/mi/assessment/findyourstrengths.html - Test inteligențe 

multiple 

-  https://www.16personalities.com/ro - Test de personalitate 

 

Strategii de soluționare a conflictelor 

- identificarea tipului de personalitate implicată într-un conflict: 

https://www.youtube.com/watch?v=8rv25lUnKkQ 

 

 

https://www.literacynet.org/mi/assessment/findyourstrengths.html
https://www.16personalities.com/ro
https://www.youtube.com/watch?v=8rv25lUnKkQ
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Test de autoevaluare - Thomas-Kilmann 

 

Identificaţi modalitatea dv. preferată de soluţionare a conflictelor! 

Încercuiţi literele din dreptul afirmaţiilor adevărate! 

 

1) A Sunt momente în care las altora responsabilitatea rezolvării problemelor 

B Decât să negociez aspectele asupra cărora nu suntem de acord mai bine insist asupra celor 

pe care le agreez. 

2. A Încerc să găsesc o soluţie de compromis. 

B Încerc să rezolv atât problemele mele cât şi pe ale celuilalt. 

3. A Sunt de obicei ferm în atingerea obiectivelor mele 

B Urmăresc să respect sentimentele celorlalţi şi să păstrez relaţia. 

4. A Încerc să găsesc o soluţie de compromis. 

B Uneori îmi sacrific propriile dorinţe în favoarea satisfacerii dorinţelor celuilalt. 

5. A În mod constant solicit ajutorul celorlalţi pentru rezolvarea problemelor  

B Încerc să fac tot posibilul pentru a evita tensiunile inutule 

6. A Încerc să nu-mi creez neplăceri personale 

B. Încerc să-mi câştig poziţia. 

7. A Încerc să amân rezolvarea problemei până voi avea timp să reflectez asupra ei. 

B Renunţ la nişte puncte pentru a obţine altele. 

8. A Sunt de obicei ferm în atingerea obiectivelor mele. 

B Urmăresc să scot imediat la iveală toate îngrijorările şi problemele . 

9. A Cred că diferenţele de opinie nu trebuie să ne preocupe. 

B Depun unefort destul de mare pentru a-mi găsi calea. 

10. A Sunt de obicei ferm în atingerea obiectivelor mele. 

B Urmăresc găsirea unei soluţii de compromis. 

11. A Urmăresc să scot imediat la iveală toate îngrijorările şi problemele . 

B Urmăresc să respect sentimentele celorlalţi şi să păstrez relaţia. 

12. A Uneori evit luarea unor poziţii care ar crea controverse. 

B Îl voi lăsa să câştige câteva din  punctele sale dacă şi el îmi va permite câştigarea câtorva din 

punctele mele. 

13. A Propun o cale de mijloc. 

B Fac presiuni pentru a-mi câştiga punctele. 

14. A Îi comunic ideile mele şi îl rog să mi le expună pe ale sale. 

B. Încerc să-I arăt logicaşi avantajele poziţiei mele. 

15) A Urmăresc să respect sentimentele celorlalţi şi să păstrez relaţia. 

      B Încerc să fac tot posibilul pentru a evita tensiunile. 

16) A Încerc să nu afectez sentimentele nimănui. 

      B Încerc să-l conving pe celălalt de meritele poziţiei mele. 

17) A Sunt de obicei ferm în atingerea obiectivelor mele. 

      B Încerc să fac tot posibilul pentru a evita tensiunile inutule. 



  

29 
Proiect Erasmus+  Ka1-Educație Școlară „Consorțiu Local pentru Educație de Calitate - 2021”  

2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888 

18) A Dacă acestea îl fac fericit , îl las să-şi menţină părerile. 

      B Îl voi lăsa să câştige câteva din  punctele sale dacă şi el îmi va permite câştigarea,câtorva din 

punctele mele. 

19) A Urmăresc să scot imediat la iveală toate îngrijorările şi problemele . 

      B Încerc să amân rezolvarea problemei până voi avea timp să reflectez asupra ei. 

20) A Încerc imediat să aplanez diferendele dintre noi. 

      B Încerc să creez o combinaţie satisfăcătoare de pierderi şi câştiguri pentru ambele părţi. 

21) A În negocieri, încerc să consider şi dorinţele celeilalte persoane. 

      B Întotdeauna conduc către o discuţie deschisă a problemei. 

22) A Încerc să găsesc o poziţie intermediară între cele două aflate în conflict. 

      B Îmi expun părerile. 

23) A Sunt de cele mai multe ori preocupat de satisfacerea tuturor dorinţelor noastre. 

      B Sunt momente în care las altora responsabilitatea rezolvării problemelor. 

24) A Dacă menţinerea poziţiei este foarte importană pentru el, încerc să îl ajut să-şi   împlinească 

dorinţele. 

     B Încerc sâ-l determin să facă un compromis. 

25) A Încerc să-I arăt logica şi avantajele poziţiei mele. 

      B În negocieri, încerc să consider şi dorinţele celeilalte persoane. 

26) A Propun o cale de mijloc. 

     B Sunt de cele mai multe ori preocupat de satisfacerea tuturor dorinţelor noastre. 

27) A Uneori evit luarea unor poziţii care ar crea controverse. 

      B Dacă acestea îl fac fericit , îl las să-şi menţină părerile. 

28) A Sunt de obicei ferm în urmărirea scopurilor mele. 

      B De obicei solicit ajutorul celorlalţi pentru soluţionarea unor probleme. 

29) A Propun o cale de mijloc. 

      B Cred că diferenţele de opine nu trebuie să ne preocupe prea mult. 

30) A Încerc să nu rănesc sentimentele celorlalţi. 

      B Întotdeauna discut problema cu cealaltă persoană pentru a o putea rezolva. 

 

 

Marcaţi literele afirmaţiilor adevărate pe tabelul centralizator al rezultatelor. Adunaţi câte un punct 

pentru fiecare literă marcată şi faceţi totalul pe fiecare coloană. Ordinea descrescătoare a 

punctajelor indică preferinţele individuale ale dumneavoastră.  
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Punctajul  

Nr. 

crt. 

rechinul

 

bufniţa

 

vulpea

 

broasca 

ţestoasă

 

ursuleţul

 

1    A B 

2  B A   

3 A    B 

4   A  B 

5  A  B  

6 B   A  

7   B A  

8 A B    

9 B   A  

10 A  B   

11  A   B 

12   B  A 

13 B  A   

14 B A    

15    B A 

16 B    A 

17 A   B  

18   B  A 

19  A  B  

20  A B   

21  B   A 

22 B  A   

23  A  B  

24   B  A 

25 A    B 

26  B A   

27    A B 

28 A B    

29   A B  

30  B   A 

Total      

 

 Puşi în faţa unor confruntări interpersonale, oamenii tind să aibă anumite reacţii. Acestea 

reflectă gradele diferite de cooperare (adică efortul fiecăruia de a satisface interesele celuilalt) şi 

de autoimpunere (efortul fiecăruia de a-şi satisface propriile interese). Ele pot fi clasificate în cinci 

categorii:. 
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1.Confruntare (reprimare,victorie/înfrângere) 

2.Colaborare (victorie/victorie) 

3.Compromis  

4.Evitare (abandon) 

5.Acomodare (convertirea coflictului în şansă) 

1.Confruntare  (reprimare, forţare, victorie/înfrângere) - rechinul 

Rechinul încearcă să îşi domine adversarii prin a-i face să accepte soluţia lui în cazul unui conflict. 

Scopurile sale personale sunt sunt dominante în raport cu relaţiile interpersonale, pe care le 

sacrifică foarte uşor. Caută să îşi atingă ţelurile cu orice preţ. Nu îl interesează nevoile celorlalţi. 

Nu îl interesează dacă ceilalţi îl plac sau îl acceptă. Rechinul crede că un conflict se câştigă atunci 

când o parte învinge iar cealaltă este înfrântă. El vrea să fie câştigătorul cu orice preţ. “Victoria”, 

îi dă rechinului un sentiment de mândrie şi de realizare personală. Înfrângerea îi dă un sentiment 

de slăbiciune, neadaptare şi ratare. Încearcă să câştige prin atac, copleşire sau intimidare. 

2. Colaborare (victorie/victorie) - bufniţa 

Bufniţa preţuieşte în egală măsură scopurile personale cât şi relaţiile cu ceilalţi. Ea vede conflictele 

ca pe probleme ce trebuie rezolvate şi caută soluţii care să satisfacă atât interesele personale cât şi 

cele ale celorlalţi. Bufniţa vede conflictul ca pe o metodă de îmbunătăţire a relaţiilor prin reducarea 

tensiunii dintre două persoane sau grupuri. Încearcă să pornească o discuţie pentru a identifica 

conflictul ca problemă. Bufniţa nu este mulţumită până când nu găseşte o soluţie care să satisfacă 

ambele părţi. 

3. Compromis - vulpea 

Vulpea este interesată atât de scopurile personale cât şi de relaţiile cu ceilalţi. ea tinde însă să facă 

compromisuri, renunţând parţial la scopurile ei convingând cealaltă parte să procedeze la fel. Într-

o situaţie conflictuală soluţia vulpii este va fi ca fiecare parte implicată să piardă şi să câştige câte 

ceva. Este capabilă să renunţe temporar la scopurile ei pentru a depăşi situaţia de criză. 

4. Evitare (abandon) – broasca ţestoasă 

Broasca ţestoasă se retrage în carapacea ei pentru a evita conflictul. Ea renunţă la scopurile şi 

relaţiiile ei personale. Stă departe de zonele de conflict şi evită persoanele care crează sau întreţine 

stări conflictuale. Broasca ţestoasă crede că nu există speranţă în încercarea de a rezolva un 

conflict. Se simte neajutorată. Crede că este mai bine să te retragi decât să intri într-un conflict. 

5. Acomodare (convertirea coflictului în şansă) – ursuleţul 

Pentru ursuleţ relaţiile interpersonale sunt foarte importante în timp ce propriile scopuri au o 

importanţă mai mică. Ursuleţul doreşte să fie plăcut şi acceptat de ceilalţi. el consideră conflictele 

ca pe ceva ce trebuie evitat în favoarea armoniei şi mai crede că oamenii nu pot discuta în 

contradictoriu fără a afecta relaţiile dintre ei. Se teme că dacă conflictul continuă cineva are de 

suferit şi asta va compromite relaţiile cu acea persoană. De aceea încearcă cu orice preţ, chiar 

renunţând la scopurile personale, să aplaneze conflictul din teama de a nu periclita relaţiile 

interpersonale.  

Prof. Vernică Liliana, Școala Gimnazială Strunga 
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Curs 3 - Antreprenoriat 

 

Obiectiv specific: crearea unor medii de învățare incluzive și sustenabile în școlile din consorțiu 

prin dezvoltarea la participanți a mentalității și comportamentului antreprenorial  

Teacher Training Course: Building sustainability from schools to the labor market 

Entrepreneurship education/financial education. Business and sustainability from schools to the 

labour market, Soverato – Italia, 15-20 mai 2022 

Teme abordate: MODELUL PBL 

 

Exemple de implementare locală oferite de participanți 

 

Denumirea activității: PROVOCAREA CELOR 50 DE LEI               

Grup țintă: elevii clasei a 8-a 

FIȘA ACTIVITĂȚII 

MODELUL PBL 

Identificarea problemelor 

 

1. Ce se poate face în zilele noastre cu suma de 50 de lei? 

2. 50 de lei pot valora numai atât cât scrie pe hârtie? 

Redactarea proiectului 

 

 Scop: Valorificarea sumei de 50 de lei prin idei de 

afaceri ingenioase; antrenarea mentalității de 

antreprenor. 

 Obiectivele elevilor:  

1. Să identifice nevoile societății în care trăiesc; 

2. Să găsească, cel puțin, un model de afacere adaptat 

nevoilor societății; 

3. Să aplice strategii de promovare a afacerii; 

4. Să aplice strategii de fidelizare a clienților și a 

potențialilor clienți; 

5. La final de an școlar, să multiplice de minim 20 de ori, 

suma de 50 lei. 

 Activități propuse: Crearea și vânzarea de decorațiuni 

(specific sărbătorilor); tablouri realizate din 

biluțe/etamină, produse alimentare sănătoase necesare 

elevilor. 

 Buget: 50 lei 

 Resurse implicate: 

-umane: elevii clasei a 8-a și 4 profesori din școală 

-materiale: 50 lei, coli de hârtie, markere 

Planificarea activității 

 

“Provocarea celor 50 de lei” s-a desfășurat marți 18 oct. 

2022. Elevii au fost împărțiți în două echipe.  

Fiecare echipă și-a stabilit un lider și câte doi membri 

pentru juriu.  

Juriul a fost format din cei 4 elevi, aleși de membrii celor 2 

echipe, plus încă trei profesori ai școlii. 

https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue/detail.cfm?id=57775
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue/detail.cfm?id=57775
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue/detail.cfm?id=57775
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Cele două echipe au avut de răspuns la întrebarea: “Ce pot 

cumpăra cu 50 de lei?”;”Cum pot să multiplic cei 50 de 

lei?”; ”Cum mă poate ajuta tehnologia să multiplic cei 50 

de lei?”. 

Echipa cu cele mai bune și realiste răspunsuri va câștiga 

suma de 50 de lei. Acestă sumă va fi startul în 

afacerea/afacerile de echipă. 

“Provocarea celor 50 de lei” nu se termină aici. Echipa 

câștigătoare va avea datoria, ca până la finalul anului 

școlar, să sporească cât pot ei de mult, valoarea celor 50 de 

lei. 

Monitorizarea progresului 

 

Progresul va fi monitorizat cu ajutorul unui “Jurnal de 

afaceri”, ținut cu seriozitate de unul dintre membrii echipei. 

Masurarea rezultatelor 

 

Măsurarea rezultatelor va fi realizată lunar, de către 

inițiatorul proiectului, profesorul diriginte și de către 

ceilalți colegi. 

Evaluarea experienței 

 

Evaluarea experieței participaților va avea loc la finalul 

proiectului: ultima zi a lunii mai, din anul 2023. 

Prof. Popescu Crina-Mădălina 

Școala Gimnazială “Constantin Teodorescu” Războieni  

 

Activități antreprenoriale 

Grup țintă: elevii din clasele a IX a și a X a 

 

FIȘA ACTIVITĂȚILOR - MODELUL BPL 

Identificarea problemei 

 

Motivaţia necesară pentru încurajarea succesului antreprenorial  

Redactarea proiectului 

 Scop  

 Obiective 

 Activități propuse 

 Resurse implicate 

 Buget 

 

Scopul activității este de a dezvolta în rândul elevilor, competențe 

antreprenoriale de învățare și abilități socio-emoționale prin 

încurajarea acestora în manifestarea creativității și îmbinarea într-

un mod atractiv a teoriei cu aplicațiile ei practice, susținând astfel 

strategia de orientare spre o viitoare afacere.  

Obiectivele activităților. 

 Dezvoltarea unei relații de colaborare între elevi, în 

vederea derulării activităților propuse. 

 Dobândirea unor cunoștințe practice și teoretice 

caracteristice domeniului de pregătire antreprenorială. 

 Stimularea interesului pentru creație. 

 Formarea aptitudinilor necesare generării unei afaceri. 

 Promovarea unei educații centrate pe activități practice. 

 Cultivarea și valorificarea potențialului creativ și artistic 

al elevilor. 

 Pregătirea psihologică a elevului, specialistul de mâine; 
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 Stimularea interesului elevilor pentru o cariera, ca viitor 

antreprenor; 

Activități propuse:  

 Dezbatere pe tema: Viitori antreprenori (discuții libere) 

 Perspective profesionale în agricultura modernă -Exemplu de 

bună practică- elevii au avut  contact  cu un mediu de muncă  

real (vizitarea unei unități reprezentative) 

 Exprimare liberă a creativității, evidențiind  latura ce ține de 

frumos și estetic (planificarea pe diferite ateliere de creație, 

respectiv: Atelierul de Limonadă, Atelierul de brățări și 

coliere, Atelierul coronițe de Sânziene, Atelierul marea 

reciclare și Atelierul de gogoși pufoase. 

Resurse implicate:  

 cadre didactice și elevii claselor a IX a și aXa  

Planificarea activităților 

 

În cadrul acestor activități  am urmărit obținerea unor rezultate ale 

învățării  exprimate în termeni de cunoștințe, abilități și atitudini, 

axate pe componenta antreprenorială, respectiv dezvoltarea 

gândirii  critice, munca în echipă, spiritul de inițiativă și asumarea 

responsabilității la locul de muncă. 

Monitorizarea progresului 

 

Monitorizarea progresului s-a făcut prin observarea directă a 

comportamentului elevilor cât și prin desfășurarea activităților. 

Prin derularea acestor  activități, elevii au reușit să înțeleagă partea 

esențială  a modului de gestionare a unei afaceri.  

Masurarea rezultatelor 

 

 Rezultatele calitative și cantitative obținute, ca urmare a 

implementării activităţilor, au fost următoarele:  

- realizarea unei informări diverse, corecte și competente a 

elevilor din clasele a IX a și a X a; 

- dezvoltarea spiritului de cunoaştere, curiozitate şi de 

investigaţie a elevilor;  

- abilitatea elevilor de a crea şi dezvolta o afacere proprie. 

- formarea atitudinii de respect și apreciere. 

- abilitatea elevilor de a gândi critic şi creativ  

Evaluarea experienței 

 

Experiența a fost evaluată ca fiind una plăcută, interesantă și cu 

un impact real asupra elevilor. 

Activitățile practice desfășurate i-au ajutat pe elevi să își 

depășească niște limite. Au învățat ce înseamnă seriozitatea la 

locul de muncă, cât este de important să fii punctual, să fii 

responsabil și să lucrezi în echipă. 

S-au efectuat următoarele: analiza produselor activităților, 

impimarea activităților pe suport electronic, foto, expoziții, 

convorbiri, dezbateri. 

Prof. Lungu Mirabela, Școala  Profesională Mogoșești 
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Denumirea activității: ”Provocarea de 10 lei”  

 

FIȘA ACTIVITĂȚII - MODELUL BPL 

Identificarea 

problemei 

 

Sunt afacerile pentru toată lumea? 

Pot porni un business cu o investiție minimă? 

Am nevoie să știu înainte să fac? 

Redactarea  

proiectului 

 Scop  

 Obiective 

 Activități 

propuse 

 Resurse 

implicate 

 Buget 

Scop: Promovarea educației antreprenoriale ca parte a dobândirii 

unor competențe cheie ale educației școlare. 

 Se urmărește familiarizarea gimnazistilor cu educația 

antreprenorială prin înțelegerea elementelor și conceptelor 

specifice și prin punerea în practică a unui business propriu. 

Obiective: 

1. Înțelegerea principiilor de bază ale antreprenoriatului. 

2.  Asumarea unui vocabular specific (buget, investiție, 

investitor, risc, asociere, profit, pierdere, antreprenor, 

antreprenoriat). 

3.  Stabilirea unei scheme de afaceri și a unor bune maniere 

necesare oricărui antrepenor autentic.  

4. Exersarea capacității de inițiativă și de lucru cooperant și 

flexibil în cadrul târgului de afaceri din clasă. 

Activități: 

1. Dicționarul micului antreprenor 

2. Lecția despre oportunitate 

3. Să știu, să fac, să fiu antreprenor 

4. Târgul din clasă 

Resurse: 

1. Financiare- fiecare copil a investit 10 ron, individual sau prin 

asociere 

2.  Materiale- specifice activității alese 

Standurile au fost impresionante: vânzarea de limonadă și 

prajituri, semne de carte, brățări și inele, toate realizate în limita 

a 10 lei sau a nr de asociați. Oferta de servicii a fost pe măsură: 

lecții de balet, închiriere de standuri, intermedierea vânzărilor de 

criptomonede. S-au initiat chiar și afaceri prin care se pot finanța 

cauze sociale sau se poate sprijini mediul înconjurător prin 

vânzarea unor picturi extrem de reușite. Copiii și-au sprijinit 

reciproc afacerile și au cumpărat produsele propuse cu bani 

împrumutați de la Monopoly. A fost declarat câștigătoare, de 

către copii, afacerea care a strâns cei mai mulți bani. 

La sfârșitul activității nu a rămas nimic nevândut și toți 

copiii au obținut „mai mult cu mai puțin“.  

Garantăm că afacerile noastre au viitor! 
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Planificarea activității 

 

Activitatea a purtat numele „Provocarea de 10 lei" pentru că elevii 

au încercat ca, individual sau prin asociere, să lanseze mici afaceri 

folosind aceasta sumă infimă.  Cu o săptămână la dispoziție să 

stabilească cum vor aborda acestă provocare, elevii au plonjat cu 

încredere în lumea afacerilor. 

1.Dicționarul micului antreprenor 

Activitățile au început cu un exercițiu de energizare. Elevii au 

ascultat muzică și si-au imaginat ce afaceri vor exista peste 30 de 

ani în comunitatea lor, apoi au studiat individual termeni precum 

antreprenor, buget, investiție, plan de afacere, risc, cifră de 

afaceri, marketing folosind resurse digitale diverse, identificate 

chiar de ei și au propus un dicționar specific micului antreprenor. 

(1 oră- școală) 

2. 2.Lecția despre oportunitate 

Elevii au prospectat piața, au analizat oportunități de afaceri 

diverse conforme cu specificul vârstei și oporunitatea de a reuși, 

realizând liste cu posibile afaceri pe care apoi le-au analizat (1 

oră- școală) 

3. 3.Să știu, să fac, să fiu antreprenor 

Participanții au organizat afacerea stabilind dacă lucrează 

individual cu un buget de 10 ron sau se asociază în vederea 

creșterii șansei de reușită. Au planificat și organizat afacerea, au 

manufacturat produsele ce urmează a fi vândute, au realizat 

material de promovare (1 ore) 

4. 4.Târgul din clasă 

Târgul a fost organizat în sala de clasă, elevii având atât rol de 

antreprenori, cât și de clienți. Fiecare elev sau grup de elevi și-a 

prezentat afacerea, iar la sfârșit s-au oferit feedback și au formulat 

opinii și concluzii. (2 ore) 

5.Autoevaluarea activității 

Elevii fac schimb de opinii, redefinesc termenii descoperiți 

în prima activitate, comunică impresii, formulează opinii.  

Monitorizarea 

progresului 

  Se face prin completarea fișelor de activităte 

Măsurarea rezultatelor 

 

 Implicarea elevilor în activități 

 Promovarea activităților în rândul colegilor de școală, a 

profesorilor, a părinților și a altor membrii ai comunității 

 Completatea unor chestionare pre- și postactivitate. 

 Propunerea unui CDȘ de tipul  

„ Noile educații  - investiție în comunitate” 

Evaluarea experienței 

 

1. Fiecare dintre copii/ grupă a realizat un slide dintr-o 

prezentare în care a răspuns la întrebările specifice unui PBL: 

 Ce am învățat? 
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 Ce  am obținut eu? Dar comunitatea? 

 Ce nu aș mai face/ aș face diferit? 

2. Fotografii, postere, materiale, promovarea activității 

Concluzii Elevii au înțeles ce importantă este investiția, 

marketingul, munca și care este rolul banilor. Au înțeles că prin 

cooperare poți face mai mult cu mai puțin. Drept urmare au 

investit bani, au promovat afacerea, au obținut profit.    Standurile 

au fost impresionante: vânzarea de limonadă și prajituri, semne 

de carte, brățări și inele, toate realizate în limita a 10 lei sau a nr 

de asociați. Oferta de servicii a fost pe măsură: lecții de balet, 

închiriere de standuri, intermedierea vânzărilor de criptomonede. 

S-au initiat chiar și afaceri prin care se pot finanța cauze sociale 

sau se poate sprijini mediul înconjurător prin vânzarea unor 

picturi extrem de reușite. Copiii și-au sprijinit reciproc afacerile 

și au cumpărat produsele propuse cu bani împrumutați de la 

Monopoly. A fost declarată câștigătoare, de către copii, afacerea 

care a strâns cei mai mulți bani. 

La sfârșitul activității nu a rămas nimic nevândut și toți 

copiii au obținut „mai mult cu mai puțin“.  

Garantăm că afacerile noastre au viitor! 

PROJECT BASED LEARNING

PROVOCAREA DE 10 LEI
CLASA a VI-a B

OBIECTIV:

REZULTATE

EXERSAREA ABILITĂȚILOR 
ANTREPRENORIALE

•REALIZAREA UNOR AFACERI LA SCARĂ MICĂ, 
INDIVIDUAL SAU PRIN ASCOCIERE

•PROPUNERE OPȚIONAL: 
„NOILE  EDUCAȚII - INVESTIȚIE ÎN COMUNITATE”

 
 

 

Prof. Dumitriu Carmen Oana, 

Școala Gimnazială „Colonel Constantin Langa”, Miroslava 
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Denumirea activității: Împreună luptăm împotriva bullying-ului! 

 

FIȘA ACTIVITĂȚII - MODELUL BPL 

Identificarea problemei 

 

BULLYING-UL ca fenomen actual în viața de zi cu zi 

Redactarea proiectului 

 Scop  

 Obiective 

 Activități propuse 

 Resurse implicate 

 Buget 

 Scop: identificarea corectă a actelor de bullying 

 Obiective: 

 identificarea situațiilor conflictuale 

 stăpânirea unor tehnici simple de gestionare a 

conflictelor 

 creșterea stimei de sine 

 Activități propuse: 

 colaje de desene pe tema discutată 

 vizionarea unui filmuleț pe tema discutată 

 discuții libere 

 Resurse implicate: 

 Profesorii implicați în proiect 

 smart TV 

 papetărie 

 Buget: -  

Planificarea activității 

 

Planificarea a fost realizată cu ajutorul colegilor de 

educație plastică și limba franceză și a urmărit însușirea de 

către elevi a trăsăturilor fenomenului de bullying, 

identificarea corectă a situațiilor conflictuale sau de 

agresiune și învățarea unor tehnici de gestionare a 

conflictelor.  

Monitorizarea progresului 

 

Monitorizarea progresului se face prin observare directă a 

comportamentului elevilor și prin aplicarea de chestionare 

prin care elevii să-și poată exprima problemele fără teama 

de a fi persecutați de către agresorii lor.  

Măsurarea rezultatelor 

 

Rezultatele sunt măsurate în mod regulat și se intervine de 

fiecare dată când se constată probleme.   

Evaluarea experienței 

 

Experiența a fost evaluată ca fiind una plăcută și interesantă 

pentru elevi, cu un impact real asupra lor, totodată fiind 

conștienți că acest fenomen nu poate fi combătut peste 

noapte, ci prin muncă, ambiție și ajutor din partea celor din 

jur. 

 

Prof. Pîrău Alexandra-Diana, Școala Gimnazială Ciortești 
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Denumirea activității: Construiește-ți viitorul! Aprinde-ți visul! 

Grup țintă: Elevii claselor a VII a și a VIII a 

 

FIȘA ACTIVITĂȚII - MODELUL BPL 

Identificarea problemei 

 

În identificarea problemelor s-a plecat de la dificultățile 

cu care se confruntă comunitatea, adunând datele esențiale 

pentru demararea proiectului-lipsa locurilor de muncă 

pentru părinți, absența investitorilor în comunitate, 

tendința de a pleca după terminarea școlii în străinătate 

Redactarea proiectului 

 Scop  

 

 Obiective 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Activități propuse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Resurse implicate 

 

 Buget 

Elaborarea unui plan, pornind de la idei de mici afaceri 

prezentate de cadre didactice, localnici, având drept scop 

sporirea veniturilor propriilor familii (termen 6 luni) 

- Să mobilizeze resursele familiei pentru o țintă bine 

determinată 

- Să coordoneze cu ajutorul părinților activitățile de 

crestere și hrănire a animalelor (albine, porumbei de 

rasă),în vederea obținerii unor rezultate măsurabile 

- Să-și stabilească ținte realiste pe o perioadă de timp (6 

luni) 

- Să evalueze riscurile 

1.Prezentarea unor idei de afaceri pe care elevii le-ar 

putea implementa sub îndrumarea părinților și a 

profesorilor implicați în proiect 

2.Studierea structurii și compartimentelor unui plan 

,Analiza SWOT făcută în baza unui studiu de caz la 

Microferma Păiuș Cristian 

 
Părinți  

Antreprenori locali 

-resursele financiare și materiale ale familiilor elevilor 

implicați 

-sponsorizări 
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Planificarea activității 

 

- Elevii implicați în proiect, sub îndrumarea mea, vor 

realiza o Foaie de titlu și vor rezuma afacerea pe care 

doresc să o demareze. Am făcut analiza riscurilor, am 

stabilit categoriile de clienți cu ajutorul forumurilor 

specializate în creșterea albinelor și a porumbeilor de 

rasă. 

- Au fost gândite activități de promovare cu ajutorul 

rețelelor de socializare, Youtube, canalele de 

distribuție și prețul. 

- Ulterior s-a elaborat un plan operational (Ce? Cum? 

Cât?), necesarul de spațiu, consumabile, hrană și 

costurile acestora. 

Monitorizarea progresului 

 

- Instrumente de monitorizare a potențialului panului de 

a aduce profit (se va apela la cei doi crescători, care i-

au învățat la început, Apintilesei Eduard și Ungureanu 

Mihai), măsurarea gradului de rentabilitate 

Masurarea rezultatelor 

 

Bilanțul contabil stabilit pe un termen intermediar ca 

rezultat al raportului dintre cât au investit și cât au câștigat 

Se va studia tendința de vânzare și se va stabili dacă 

planul a fost eficient sau trebuie aduse schimbări 

Evaluarea experienței 

 

 
Prognoza financiară pe o perioadă de 6 luni și analiza 

rezultatelor financiare panificate  

 

 

Prof. Struț Ecaterina, Școala Profesională Brăești 
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Curs 4 - Educație timpurie 

 

Obiectiv specific: Reconfigurarea parteneriatului educațional între copii-familii-grădiniță-

comunitate prin aplicarea de tehnici moderne în educația timpurie identificate de participanți 

Teacher Training Course Reggio Emilia- The Educational Approach For 

Pre-School, Veneția, Italia 2.05-6.05.2022 

Teme abordate: 

 Contextul istoric 

 Reggio Emilia - sistem de educație alternativă 

 Principiile abordării Reggio Emilia 

 

Ce este Reggio Emilia? 

 Reggio Emilia este un orășel situat în nordul Italiei, în regiunea Emilia-Romagna. 

Începuturile abordării educaționale Reggio Emilia coincid cu eliberarea Italiei de regimul fascist   

după cel de-al Doilea Război Mondial, când un grup de educatori și părinți, conștienți că doar prin 

intermediul educației se pot înfrunta și rezolva o parte din problemele sociale, au decis să 

construiască o școală pentru copiii mici, până la vârsta de șase ani. În prezent, abordarea Reggio 

Emilia este implementată cu succes în lume, inspirând metodele de predare și de învățare 

tradiționale.  

Cine este Loris Malaguzzi? 

 Loris Malaguzzi este inițiatorul, părintele filosofiei 

educaționale Reggio Emilia, el fiind fondatorul rețelei de 

grădinițe municipale (pentru vârstele 3-6 ani) și centre pentru 

sugari și copii mici (0-3 ani). 

 Malaguzzi a absolvit facultatea de Pedagogie și și-a 

început cariera ca învățător în 1946. În 1950 s-a specializat ca 

psiholog educațional și a fondat Centrul Medical de 

Psihopedagogie al municipiului Reggio Emilia unde a lucrat 

mai bine de 20 de ani. Din 1963 a început să lucreze alături 

de administrația orașului și mai multe membre ale Asociației ”Asili del Popolo” (Școlile poporului) 

– fondată la finalul războiului – în vederea deschiderii primelor grădinițe municipal, fiind primul 

director al acestei rețele de  școli. A creat conceptul expoziției ”Cele 100 de limbaje ale copiilor”, 

fiind promotorul unei filosofii educaționale inovative care alături de teoria sa asupra celor 100 de 

limbaje valorizează potențialul, resursele și inteligențele multiple ale copiilor. 

Principiile Abordării Reggio Emilia 

Imaginea copilului: ființă curioasă, cu potențial, stăpână a propriei învățări 

 Loris Malaguzzi pleacă de la ideea că fiecare copil este o ființă curioasă, cu potențial 

nemărginit, creativă, dornică de explorare, de învățare și capabilă de a observa și de a înțelege 

lumea într-o sută de feluri. Adesea percepția și proiecțiile noastre asupra unui copil ne influențează 

modul de a interacționa cu el și ne poate îndepărta de imaginea reală a acestuia: De ex: dacă plecăm 

https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue/detail.cfm?id=154806&cbmid=34130995
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue/detail.cfm?id=154806&cbmid=34130995
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de la premisa ca un copil este capabil și unul incapabil să rezolve anumite cerințe, clar vom avea 

abordări/adresări/comportamente și activități diferite cu fiecare; dacă plecăm de la premisa că 

fiecare copil are un potențial nemărginit, atunci îl vom observa și vom crea acele contexte de 

învățare prin care potențialul lui să iasă la iveală, să se definească și să se împlinească). 

Copilul și contextul său: educația nu trebuie să se întâmple în izolare, ci în contextul său social și 

familial. 

 Fiecare copil se dezvoltă într-un anumit context și are anumite relații (cu membrii familiei, 

copii, adulți, etc) și experiențe care îi definesc realitatea. Fiecare copil aduce aceste experiente în 

cadrul grădiniței/școlii la care este, la fel cum fac și adulții. Din această perspectivă, învățarea este 

eficientă dacă ține cont de acest context (de ex: care sunt valorile familiei, care este atmosfera în 

familie, care este implicarea membrilor și care sunt relațiile de atașament ale copilului) și poate 

integra în procesul de învățare elemente din realitatea copilului, crescând exponențial implicarea 

și entuziasmul lui. Educatorul trebuie să fie conectat la această realitate și la contextul copilului 

pentru a putea crea experiențe de învățare relevante și pentru a putea înțelege și observa mai bine 

copilul. 

 

Rolul părinților: părintele este primul educator al copilului, el trebuie activ implicat în procesul 

de învățare. 

 În prima parte a vieții copilul petrece timp cu părinții și acest lucru îi modelează realitatea 

(primele experiențe, relații, interacțiuni, comportamente). Părinții devin astfel modele pentru copiii 

lor, setează fundamentele pe baza cărora aceștia își vor clădi întreaga existență și se vor defini ca 

adulți mai târziu. Acesta este motivul pentru care abordarea Reggio Emilia consideră ca părintele 

este primul profesor al copilului și că implicarea sa în procesul educațional este importantă și aduce 

beneficii. O comunitate de părinți activi în grădinița/școală oferă copiilor o experiență mai bogată, 

mai complexă de învățare și sudează relații sănătoase atât cu școala cât și cu învățarea copilului. 

Doar colaborând cu educatorul, înțelegând individualitatea copilului, caracteristicile care îl 

definesc și creând împreună contexte de învățare, părintele poate asigura un proces comprehensiv 

de învățare pentru copil. 

 

Rolul educatorului: partener de învățare al copilului, mentor și ghid 

 Educatorul este în primul rând un bun observator al copilului. Acesta pleacă de la premisa 

ca fiecare copil are un potențial infinit și prima sa preocupare este să înțeleagă copilul în 

individualitatea sa, să îl observe și să creeze contexte de învățare bazate pe interesele copilului. 

Fiind un partener de învățare și nu autoritatea suprema care îl învață pe copil adevărul absolut, 

educatorul însuși este într-un proces continuu de observare, învățare și reflecție. Abordarea Reggio 

Emilia pune accent pe faptul ca adultul (educatorul) nu știe mai nimic despre un copil pana când 

nu se afla în prezenta sa și nu îl observa și descoperă, acesta fiind un proces de învățare în primul 

rând pentru educator. Educatorul se va concentra pe proces și nu pe rezultate. Rolul său este de a 

stîrni și menține entuziasmul copiilor de a fi stăpâni pe propria învățare. Discreția acestuia nu se 

traduce însă prin nepăsare sau absență. Dimpotrivă, educatorul este conectat la nevoile copilului și 

îi răspunde cu blândețe, empatie și îi oferă siguranță și ghidajul de care acesta are nevoie pentru a 

învăța. 
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Spațiul, al treilea profesor 

Malaguzzi considera spațiul ca fiind al treilea profesor întrucât acesta definește experiențele de 

învățare ale copiilor, interacțiunea lor cu alți copii și cu educatorii, precum și modul în care 

interpretează mediul înconjurător. Spațiile Reggio Emilia sunt deschise, flexibile care iau forma și 

dinamica învățării din clasă. Sunt încăperi mari, luminate natural, deschise, au multe oglinzi, 

materiale naturale, fotografii ale copiilor, lucrările copiilor la vedere (nu doar rezultatul lor, ci 

proiectele în desfășurare). 

 Copiii au diverse oportunități de interacțiune în grupuri mari și mici, ideea de comunitate 

este încurajata prin accesul rapid la alte încăperi. Spatiile Reggio Emilia sunt mereu dinamice, în 

mișcare, în funcție de interesele copiilor, educatorilor și de activitățile lor. Copiii sunt încurajați să 

aducă obiecte de acasă în clasa pentru a crea un spațiu de familiaritate și apartenență, pentru a 

defini o comunitate solidă și de încredere. 

Arta expresivă 

 Există numeroase căi prin care copiii se exprimă, așa numitele 100 de limbaje simbolice, 

care includ desenul, sculptura, pictura, modelajul, arta dramatică, vorbirea, mișcarea, scrisul, 

cântecul. Acestea sunt căi de comunicare prin care copilul învață și prin care își exprimă 

cunoștințele și emoțiile. Cele 100 de limbaje reprezintă numeroasele fațete ale potențialului unui 

copil, abilitățile lui de a se minuna și de a investiga și ne amintesc de faptul că există multiple căi 

de a vedea și multiple căi de a fi. Extraordinara lecție a lui Malaguzzi, adresată educatorilor din 

toată lumea, e sintetizată în celebrul text ”Invece il cento c’e”, tradus în engleză de Lela Gardini și 

popularizat cu titlul ”The Hundred Languages of Children”, un adevărat manifest pentru 

reformarea acelor grădinițe și școli care le fură copiilor 99 din cele 100 de limbaje prin care aceștia 

se pot exprima. 

 Conceptul de artă tranzientă este inspirat de natură și asociat de multe ori cu abordarea 

Reggio Emilia, inițiată de către Loris Malaguzzi. Este o formă de artă efemeră (nefiind nevoie 

de lipici) în care sunt folosite în principal materiale culese din natură, dar și alte materiale. 

Arta tranzientă stimulează imaginația și creativitatea copiilor și dezvoltă simțul estetic, 

oferindu-le posibilitatea de a crea lucrări din materiale și texturi diferite, folosite în alte scopuri 

decât în mod obișnuit. Primul pas către arta tranzientă este acela de a aduna o colecție de 

materiale. Materialele folosite pentru arta tranzientă sunt accesibile tuturor și, în mare parte, 

pot fi obținute gratuit sau cu costuri foarte mici. Materialele naturale pot fi adunate în timpul 

plimbărilor prin parc, sau excursiilor la munte, în pădure, pe malul râurilor sau al mării.  Acestea 

pot fi: castane, ghinde, conuri, nuci, crenguțe și bețișoare de diferite dimensiuni, frunze, mușchi, 

licheni, bucăți de scoarță de copac, pietre de diferite dimensiuni și culori, cochilii de scoici și 

melci, fulgi, pene, semințe și sâmburi, frunze, fire de iarbă, spice, paie, flori presate sau în stare 

naturală, petale de flori. Lucrările de artă tranzientă se pot realiza individual sau pot fi colective, 

la o lucrare putând participa mai mulți copii; chiar și adulții (cadre didactice, părinți) se lasă 

antrenați, ceea ce duce la dezvoltarea capacității de a interacționa cu alți copii și adulți. 

 Copiii nu învață pe bază de modele (ex.: planșe), de imitație sau prin completarea unor fișe 

de lucru pe teme exacte, cum se întâmplă tradițional, ci  prin explorarea mediului și exprimarea de 
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sine, cu ajutorul celor 100 de limbaje, și modalități 

de expresie, printre care cuvintele, mișcarea, 

dansul, pictura, sculptura, jocurile de umbre, 

colajul, muzica, teatrul și modelajul în lut. Acest 

tip de abordare îi aduce pe copii la un nivel de 

abilitate simbolică și creativitate. 

Mediul/Amenajarea spațiului 

 În grădinițele din Reggio Emilia, spațiul 

claselor comunică cu grădini sau curți exterioare și 

sunt astfel construite încât copiii să aibă acces în 

cât mai multe locuri pentru a-și alege la ce 

activități să participe sau să-și mpoată privi la lucru 

colegii de grupă. Există săli special amenajate 

pentru artă, numite ateliere. Se acordă o mare 

atenție aspectului și atmosferei clasei, care e cât 

mai simplă, mai aerisită, mai naturală, mai 

firească, fără creații ale adulților – imitând stilul 

copiilor expuse pe pereți, sau fără exces de 

abțibilduri vesele, sau mascote Disney etc 

 

 

 

 

 

Sugestii de implementare oferite de participanți 

 

 

Cum se lucrează cu lutul? 

 Copiilor nu li se dau modele pentru a fi copiate, ei nu creează oameni de zăpadă, roţi sau 

plăcinţele, ci descoperă singuri, odată cu educatorii şi artiştii (fiindcă există şi această categorie de 

specialişti: artiştii pedagogi) posibilităţile infinite ale lutului, de a căpăta formă şi de a se asocia cu 

alte materiale. In final, copiii creează propriile opere de artă, unele sunt abstracte, altele sunt 

figurative, toate au puternica amprentă a individualităţii, a talentului, a propriilor teme de reflecţie 

ale copilului. 
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Cum folosim oglinzile? 

 

 În abordarea Reggio Emilia, oglinda este folosită 

adesea pentru explorare. Poate fi vorba atât despre o 

explorare pe care copilul o face pentru a descoperi un 

materia l (de exemplu, o piatră, o bucată de scoarță de 

copac, o scoică etc.), cât și pentru a se urmări pe sine 

atunci când derulează o activitate (în sălile de clasă 

”Reggio” există adesea oglinzi, astfel încât copiii se pot 

observa când lucrează în echipă sau individual). Acasă, 

apelează cu încredere la oglinzi ca suprafață de lucru 

pentru pictura cu acuarele, pentru crearea de scenete (de 

exemplu, când vă jucați   cu marionete într-un joc de rol, 

pentru ca cel mic 

să le observe în 

oglindă cum se mișcă și cum vorbesc) sau pentru a fi 

suport de joacă pentru alte materiale, cum ar fi: cuburi de 

lemn pentru construcții, plastilina pentru modelaj, ghinde 

pentru a realiza o figurină etc. În același timp, oglinda 

poate fi un bun instrument pentru înțelegerea unor 

concepte mai abstracte: forma, simetrie, dimensiune s.a. 

Spre exemplu, îi poți arăta copilului, în oglindă, forma 

deosebită a ”cămăruțelor” cu miere dintr-un fagure sau 

dimensiunile diferite ale unei semințe de măr, de roșie etc. 

Nu în ultimul rând, lasă-l pe copil să se vadă într-o oglindă 

mai mare, atunci când lucrează ceva. Îl va ajuta să se descopere 

pe sine, dar și efortul care trebuie făcut pentru realizarea unui anumit ”produs” (un desen, o pictură, 

un modelaj etc.). 

 

Lumina, umbra, reflecţia, jocurile de lumină şi umbră, de transparenţă  

 Când umbrele devin gigantice, când dispar, ori când se fac mai subţiri ori mai intunecate, 

atunci mintea primeşte multe informaţii şi teme de  reflecţie, de asemenea, limbajul. În acelaşi timp, 

umbrele cu mişcarea lor sunt forme primare de teatru. Ele sunt, de asemenea, nucleele primordiale 

ale poveştilor. Umbrele pot fi prinse, mişcate, acoperite, inventate, se pot ascunde înăuntru sau pot 

ieşi afară dintr-un loc. Oglinzile adaugă elemente noi de formă. 

Limbajele asociate 

Copiii desenează sau pictează după o anumită melodie, sau după ce li s-a spus o   poveste. Sau 

povestea este spusă cu ajutorul unor sunete ori desene, etc. 

Desenul 

Copiii nu au suficientă încredere în ei înşişi, deseori ei spun: nu ştiu să desenez! Poate pentru că nu 

au fost lăsaţi să deseneze din propria plăcere. Incurajând copiii să observe semnele pe care le fac 

pe hârtie sau pe alt suport, ei vor avea o tot mai mare satisfacţie faţă de ceea ce pot crea singuri cu 

creionul. «Orice experienţă care i-a implicat pe copii la nivel emoţional creează o bună ocazie de 



  

46 
Proiect Erasmus+  Ka1-Educație Școlară „Consorțiu Local pentru Educație de Calitate - 2021”  

2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888 

exprimare prin desen sau prin crearea de semne.» Obiectivul acestei metode îl reprezintă 

dezvoltarea intelectuală a copiilor până în șase ani, prin intermediul focalizării sistematice asupra 

reprezentării simbolice, copiii sunt îndrumați să exploreze senzorial, natura și universul 

înconjurător, acționând asupra unor obiecte și materii precum: lut, lumină, apă, pietre, scoici, bețe, 

culori, pene, hârtie, fire/materiale textile, etc. 

 
 

Surse de inspirație:  

 https://www.youtube.com/watch?v=ZXYW2LGrYYA&list=PLS2iChTfa

ZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=99 

 https://www.youtube.com/watch?v=O9Zo_ch2so4&list=PLS2iChTfaZZy

UiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=100 

 https://www.youtube.com/watch?v=mQtLOu99BfE&list=PLS2iChTfaZZ

yUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=103 

 https://www.youtube.com/watch?v=y-

6S4oVWkGQ&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=

105 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ZXYW2LGrYYA&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=99
https://www.youtube.com/watch?v=ZXYW2LGrYYA&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=99
https://www.youtube.com/watch?v=O9Zo_ch2so4&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=100
https://www.youtube.com/watch?v=O9Zo_ch2so4&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=100
http://www.youtube.com/watch?v=mQtLOu99BfE&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=103
http://www.youtube.com/watch?v=mQtLOu99BfE&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=103
http://www.youtube.com/watch?v=y-6S4oVWkGQ&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=105
http://www.youtube.com/watch?v=y-6S4oVWkGQ&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=105
http://www.youtube.com/watch?v=y-6S4oVWkGQ&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=105
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Testimoniale participanți 

Pentru mine Erasmus a fost o experiență unică de dezvoltare personală și profesională incredibilă, 

în care am asimilat și am ”crescut” atât din punct de vedere al cunoștințelor cât și din perspectiva 

culturală.  

Mi-am depășit limitele, și cel mai important lucru am ieșit din zona mea de confort. 

O astfel de experiență te învață să te descurci într-o țară străină, îți dă posibilitatea să călătorești, 

să cunoști culturi diferite, oameni noi și să comunici într-o limbă pe care nu ai exersat-o la nivel 

academic. 

Aș recomanda oricui să încerce experiența Erasmus, este poate una dintre cele mai frumoase și 

complete experiențe trăite de mine până acum. 

Vă încurajez să acceptați această provocare – eu aș repeta-o oricând, fără ezitare. 

 

Participanți 

Prof. înv. preșcolar- Fuștei Diana, Școala Profesională Mogoșești 

Prof. înv. preșcolar- Elena Livica Simiciuc, Școala Profesională Brăești, 

Prof. înv. preșcolar- Turtă Iulia Georgiana, Școala Gimnazială ”Colonel 

Constantin Langa” Miroslava 

Prof. limba română- Gabriela Bogdănici, Școala Gimnazială Ciortești 

Prof. înv. preșcolar- Tatiana Andrei, Școala Gimnazială Ciortești 
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Curs 5 - Bullying  

 
Obiectiv specific: reducerea anuală a cazurilor de (cyber)bullying și mobbing  

Teacher Training Course Preventing Bullying in Schools, Split - Croația 30.04-06.05.2022 

Teme abordate:  

 Profesorul secolului XXI, Individualizarea procesului educațional,  

 Cercul vicios al bullyingului,  

 Bullyingul ca parte a contextului social, 

 Înţelegerea comportamentului uman,  

 Prevenirea tulburărilor de comportament,  

 Importanţa relaţiilor,  

 Activităţi practice, workshopuri interactive şi inovative : Mindfulness, Yoga, Teatru Forum, 

Brain Gym 

Sugestii de implementare oferite de participanți 

 

1. Activități practice cu elevii clasei a V-a , a VI-a  și a III-a –

ȘcoalaGimnazială Colonel C-tin Langa, Miroslava 

 

Elevii au definit bullying-ul, au încercat să identifice trăsăturile 

caracteristice ale agresorului și ale victimei și modalitățile de 

prevenire și combatere a acestui fenomen. 

 

2. Activități practice cu elevii clasei a V-a , a 

VI-a, a VII-a și a VIII-a - Școala Gimnazială 

Strunga și structura Fărcășeni 

 Prevenirea și stoparea fenomenului de 

bullying în școală 

 

https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/teacher_academy/catalogue/detail.cfm?id=116413
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3. Activități în Școala Gimnazială Nr.1 Costeşti 

 Transfer de cunoștințe și tehnici către profesorii școlii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Activitate practică pentru elevii claselor primare şi gimnaziale 
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4. Grup țintă: elevii claselor V-VIII ai Școlii Gimnaziale Ciortești 

 Ateliere : dezbatere, pictură și studii de caz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Starea de bine în clasă : Gimnastică mentală pentru dezvoltarea atenției 

 

 

 Minfulness (meditație și conștientizare) în rezolvarea conflictelor și îmbunătățirea relațiilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Activitati în Scoala Gimnaziala Costuleni 

 Transfer de cunoștințe și strategii pentru profesorii școlii 
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 Activitati practice - constientizare/consecințe - cu elevii din ciclul primar ”Bullying-ul in 

scoală!” 

 
*Expoziție de desene ce contin mesaje  “anti-buillying” 

 

 
*Exercitii de concentrare -,,Brain gym hand’’ 
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*Exercitii anti-stres prin ,,yoga’’ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Bullying în școală și în afara școlii - Activitate desfășurată cu elevii claselor gimnaziale  

 

 De la sancțiune, la sentință – Proiect în parteneriat cu Școala nr. 41 Iași  
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 Scopul parteneriatului a fost de a face o prezentare clară a riscurilor la care tinerii noștri se 

supun atât timp cât nu își selectează anturajul deoarece s-au sesizat elemente de manifestare a 

bullyingului la elevi destul de mici precum și consumul exagerat de timpuriu de alcool la elevii 

din comunitatea noastră. Concret, am vizitat Școala Gimnazială nr. 41 din cadrul 

Penitenciarului Iași, unde am participat la o dezbatere pe acestă temă. Deși la început elevii 

noștri prezentau o anumită reticență, curiozitatea i-a determinat să adreseze întrebări 

deținuților. Mesajul deținuților pentru elevi a fost de a evita orice manifestare de violență. 

 

 Gândim inteligent, nu violent!  - Activitate de informare desfășurată în colaborare cu Poliția 

Română  - Serviciul Siguranță Școlară 

 Ce este bullying și ce este doar tachinare nevinovată între elevi? - Dezbatere cu elevii și 

părinții 
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Activități în Școala  Profesională Brăeşti 

 

 Prezentare/ informare curs și activități specifice proiectului  

 
 

 Activități practice cu elevii clasei a VII-a: prezentarea informaţiilor teoretice şi dezbaterea 

despre ce este bullyingul şi tipuri de bullying. 

 

 

 Analize şi extragerea elementelor pe tema recunoaşterii bullyingului şi cum putem preveni sau 

combate bullyingul. Discutăm despre bătăuşi, victime şi martori. Caracteristici, cauze, soluţii de 

prevenire şi combatere a bullyingului. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Activitate practică: ”Împreună spunem: STOP, bullying!” Putem  spune  Stop buulyingului 

prin schimbarea percepţiei despre bullying, prin incurajarea victimelor de a reaţiona, de a cere 

ajutorul celorlalţi, prin implicarea activă a martorilor în cazurile de bullying. Impreună, 

victimă, martor şi chiar agresor, spunem Stop Bullying! 



  

55 
Proiect Erasmus+  Ka1-Educație Școlară „Consorțiu Local pentru Educație de Calitate - 2021”  

2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888 

 

 Activitate practică: ”Ziua mesajelor frumoase”. Fiecare zi e specială, fiecare coleg e 

unic.Apreciem şi mulţumim colegilor pentru prietenie, cooperare, implicare, susţinere şi 

IMPREUNĂne creem o LUME DE CALITATE... fără bullying! 

 

 Exerciţii de prevenire şi combatere a stresului pentru crearea unei stări de bine în clasă realizate 

impreună cu elevii 

Exercițiile Brain Gym sunt exerciții menite să ajute funcționarea creierului mai bine în timpul 

procesului de învățare.. Elevii pot folosi aceste exerciții simple pe cont propriu, iar profesorii le 

pot folosi în clasă pentru a ajuta la menținerea nivelurilor de energie pe parcursul zilei.  

Meditația mindfulness (conștiință deplină) este o tehnică folosită pentru a combate stresul, a mări 

conștiința de sine și a reduce simptomele cauzate de stres, atât la nivel fizic, cât și psihic. 
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Activități în Școala Profesională Mogoșești 

1. Prezentare pentrru colegi - activități specifice proiectului  

 

 Ateliere de prevenire a bullyingului- 

activitate practică cu elevii școlii, clasele 

V-VIII: 

- discuții legate de drepturile omului/ ale 

copilului în societatea actuală. 

- vizionări de filme, după care s-a organizat o 

dezbatere pe tema fenomenului bullying.  

- realizare de desene care să exprime 

comportamentul anti-bullying și și-au 

exprimat impresiile legate de acest tip de comportament identificabil în societatea actuală. 

-practicarea gimnasticii mentale (brain gym) ca metodă de antrenare a minții spre activități 

constructive, pregătirea pentru orele de curs solicitante; 

-practicarea exerciților de respirație și relaxare , ca metodă de prevenire a sărilor nervoase, 

gestionarea emoțiilor (mindfullness)  
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- jocuri de rol pe tema bullyingului 

- activități care contribuie la dezvoltarea personală a copilului, pentru a face față în situații de 

stres (stare de bine, reziliență, empatie, gestionarea conflictului) 

- crearea unei poezii comune antibullying: 

https://drive.google.com/drive/folders/1QkhvhNEpo2eT77oWfXE1jzOxw_8EaRGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participanți: 

 Simion-Helman Irina Alina, ȘcoalaGimnazială Colonel C-tin Langa, Miroslava 

 Sarafincianu Sergiu-Robert, Școala Gimnazială Strunga 

 Vâncă Adina, Școala Gimnazială Nr.1 Costeşti 

 Buruiană Ana-Maria, Școala Gimnazială Ciortești 

 Pintecut Mihaela, Scoala Gimnaziala Costuleni 

 Adochei Irina, Școala Gimnazială Costuleni 

 Calfa Alina Maria, Școala  Profesională Brăeşti,  

 Adriana Diana Simionică,  Școala  Profesională Mogoșești 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1QkhvhNEpo2eT77oWfXE1jzOxw_8EaRGO
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Curs 6 - Gifted Children 
 

Obiectiv speecific: Crearea unor medii de învățare incluzive și sustenabile în școlile din consorțiu 

Teacher Training Course “GIFTED CHILDREN”, Malaga, în Spania, 08-12 august 2022 

Activități desfășurate:  

- prezentarea strategiilor, pedagogiilor și teoriilor folosite în activitățile cu elevii care au fost 

identificați ca fiind talentați sau supradotați.  

- activități practice1 inedite și provocatoare organizate în timpul formării și care pot fi organizate 

în școală:  

- individual: Your perfect day, Rage list, The jars.  

- pe echipe: Treasure hunt, Atlas of emotions, Playing to feel, The mural that we take 

home, Revers the story)  

 

Sugestii de implementare oferite de participanți 

 

1. Focus – group: extrem de utile pentru îmbogățirea activităților de învățare la clasă, în sens 

creativ și interactiv, s-au dovedit a fi focus-grupurile, în cadrul cărora s-au dezbătut 

caracteristicile copiilor talentați / supradotați, comportamentele, trăsăturile de personalitate și 

nevoile de învățare ale acestora, dar și modul în care profesorii își pot adapta curriculumul, 

pentru a preveni eșecul școlar și a facilita creșterea stimei de sine, respectiv a integrării sociale.  

2. Invitarea în clasă/școală a unui elev supradotat: de un real folos s-a dovedit a fi întâlnirea 

cu un elev spaniol, supradotat, cu abilități în domeniul științific și artistic, facilitată de trainerul 

cursului, care a avut drept scop o mai bună înțelegere a problemelor cu care se confruntă copiii 

considerați supradotați în sistemul educațional spaniol.  David are 16 ani, a fost identificat 

supradotat de formatoarea noastră la vârsta de 6 ani, îi plac limbile străine (engleză, franceză, 

portugheză), este foarte bun la matematică, dar spune că nu îi place, este pasionat de pian și 

urmează cursuri suplimentare în acest sens. Întrebările adresate lui David au scos în evidență 

faptul că la școală nu este valorizat suficient pentru abilitățile pe care le are, nu i se atribuie 

sarcini speciale de lucru, iar în opinia lui ”cool teacher” este profesorul de filosofie cu care 

împărtășește pasiunea comună pentru jazz.  

3. Evaluarea cu teste specifice: conform celor prezentate de formatoarea Sara Galvez, psiholog 

cu experiență de 10 ani în lucrul cu copiii supradotați, identificarea acestora începe în jurul 

vârstei de 6 ani și se finalizează la 16 ani, perioadă în care aceștia sunt evaluați de două ori, la 

început și la final. Evaluarea presupune aplicarea unor teste de personalitate, inteligență 

specifică, creativitate, dar și interviuri, atât cu elevul supradotat (în cele mai multe situații este 

cel mai important), cât și cu părinții și profesorii acestuia.  

 

Prof. Maria Rados, Liceul Teoretic de Informatică ”G. Moisil” și CEX Iași 

Prof. Mihaela Țura, Colegiul Național ”Costache Negruzzi” și CEX Iași 

 

                                                           
1 Resursa formare Ghid teoretic ”Gifted children” 

https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue/detail.cfm?id=144665
https://drive.google.com/file/d/1YFwZKyVGyibebHBxu3fOHDq9ASOk4cbB/view?usp=share_link
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Conţinutul prezentului material reprezintă responsabilitatea exclusivă a autorilor, iar Agenţia Naţională şi Comisia 

Europeană nu sunt responsabile pentru modul în care va fi folosit conţinutul informaţiei 


