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PROIECT ERASMUS+ KA1-EDUCATIE SCOLARA
»CONSORTIU LOCAL PENTRU EDUCATIE DE
CALITATE - 20217

Scopul proiectului

Crearea unor echipe didactice care pot cataliza actiuni si dinamiza colective, pot fi creatori de
viitor, cu abordari moderne in toate etapele de viata ale activitdtilor: planificare, implementare,
comunicare

Cursuri alese:
Digital Classroom, Méalaga, Spania
Leadership and Management in educational establishments, Valencia, Spania
Building sustainability from schools to the labor market, Soverato, Italia
The educational approach for pre-school, Venetia, Italia
Preventing Bullying, Split, Croatia
Gifted Children, Malaga, Spania

Activitatile propuse pentru directori si profesori, dublate de suportul inspectorilor responsabili
(management/ teritorial) i1 vor ajuta sd devina profesori intr-o clasd a viitorului, 1ar scoala s se racordeze
la dimensiunea europeana si sa devina de tip 3i: iNovativa, iNcluzivi, iNternationalizata.

Participantii au datoria morala sa contribuie la ameliorarea nevoilor identificate in institutiile de
provenientd prin asumarea rolului de persoana resursa si agent de schimbare
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Curs 1 - Digital

7 Obiectiv specific: reconfigurarea proiectarii didactice prin imbunatitirea competentelor

digitale si de predare asistata de tehnologie

¥ Digital Classroom - Malaga, Spain, Malaga — Spania, 14 - 18.03.2022

In this technological age, technology has not profoundly
transformed education yet. - Il

Apart from: Taking computers to classroom, uploading “If we teach today’s students
some documents, searching information on Internet. . .
as we did yesterday, we will

steal tomorrow”

The quarantine caused by Covid forced -
teacher to adapt new learning technology

without get ready. Ew @

Sursa: Cursul Digital Classroom
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Rezultatele activitatii de mobilitate

Constientizarea importantei utilizarii instrumentelor TIC in activitatea cu elevii;

Dezvoltarea competentelor de manipulare a elementelor multimedia (creare, editare video,
audio, convertire, lucru cu diferite formate de imagini);

Deprinderea si aplicarea unor noi metode si tehnici creative de lucru la clasa;

Imbunitatirea si perfectionarea competentelor digitale insusite;

Impartasirea experientelor si bunelor practici la nivel european prin cunoasterea altor sisteme de
educatie europeana si realizarea unor schimburi de experienta;

Cresterea motivatiei pentru dezvoltare personald si profesionala, multiculturalism.

Transferul practicilor inovatoare la nivelul intregii institutii.

Cresterea motivatiei tinerilor si determinarea acestora pentru constientizarea importantei
utilizarii instrumentelor TIC.
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Aplicatii pentru e-learning

BoE A ( H’-‘Meet TED

G O g\e Google Classroom
Google Slides ( Google Docs )
C Project Based Learning method ) A
L J

ﬂ ( Google Forms )
‘ a ( Book creator

Google Sites )

Audacity i.m Ted-ed videos
Lyrics training @ Khan academy
Gartic phone Babadum game

% Kahoot L N
ﬂ”@ ~ :ﬂf 'i ;
@ 0T Tuhe RS goiscovery

Instrumente Goocle

Google Classroom: Clasa digitala permite profesorului sa proiecteze
activitatile de Invatare pe grupuri, pentru lucru diferentiat

Google Meet: Instrument care permite intalniri virtuale cu scop educational;
recreeazd atmosfera de Invatare din clasa prin intermediul tehnologiei

Faciliteaza crearea unor proiecte si prezentari atractive prin
intermediul tehnologiei; Incurajeaza lucrul in grup, oferind
posibilitatea de a lucra/ modifica in acelasi timp

Google Sites: Permite construirea site-urilor web ca
resursd educativa, pentru a partaja
informatii online

Google Forms: Modalitate moderna de evaluare;
permite crearea unor teste, chestionare
digitale; rezultatele sunt Tnregistrate
automat

Proiect Erasmus+ Kal-Educatie Scolard ,,Consortiu Local pentru Educatie de Calitate - 20217
2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888



g Inspectoratul Scolar Judetean -
;“":I lasi Erasmus+

Utilizarea competentelor digitale in clasa
- activitati de transfer -

‘ .\ ) Scoala Gimnaziala Costulenti, ‘ 1 Google Slides

lectie demonstrativa

Utilizat frecvent in clasd sub forma de prezentari
digitale ale continuturilor pentru predarea unor notiuni noi
sau reactualizarea celor Insusite anterior.

o8
LG

COLABORAREA

Lectia Colaboarea la ora de Consiliere si dezvoltare personala

@ English course Home  Ancient civilisations ~ More v Q

ANCIENT EGYPT

Google Sites

Instrument utilizat in sala de clasa:
de catre profesor, sub forma de resursda
educationala, originala si atractiva
de catre elevi, pentru a crea, edita o pagina web
intr-o nota personald, creativa.

The amazing history of Ancient Egypt
- the preeminent civilization in the
Mediterranean world:

’ Ancient Egypt |

@ mmem Egy tiforKidss U &
o SNVPT

= > o

5 o T

®

Site creat de profesorul de limba engleza pentru a fi accesat : l
de catre elevi e —

Primul meu site

ONLINE

EDUCATION

Scoala este libertatea de a merge ajutat si
indrumat.

Site creat de elevii clasei a VIlI-a, sub Tndrumarea profesorului

9
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Google B

FORMS

Test de evaluare-Organismul, un tot
unitar
¥ Py
(<
1, O grupare de celue care au aceeas! formd, structurd §i functie “5 1 \\
formeaza u N A
Testarea rapida a elevilor la finalul unei lectii de predare pentru
VR o I . . .. . . .
verificarea insusirii cunostintelor prin completarea unui formular
Questions  Responses @)  Settings Total pomts: 100
9. Studiall cu atengie imaginea. Asoclai fecare functie cu organtt e e T—— e e
plantel care o indeplinegte:
6. Complete the dialogue with the sentences: (Really? Why?) 2/11
Scores Release scores
ionela.georgiana.glavan@scoalaprofesionalabraesti.ro 88 Jan 28 6:29 PM
petronela.ungureanu @scoalaprofesionalabraesti.ro 84 Jan 28 9:47 PM
vasilica.voion@scoalaprofesionalabraestiro 33 Jan 29 12:20 PM
gar cegand organul E sebastian. george. david@scoalaprofesionalabraesti.ro 77 Jan291:44PM @
Hednires - madalina.ionascu.axinte@scoalaprofesionalabraesti.ro 80 Jan 31 5112 PM e
i o o o o o °
andreea. ro 62 Feb2 533 PM @
O O .:) C_} (@] artinnicolaie@gmail.com a1 Feb31:10 PM @
pavel. iro 86 Feb 5 4:56 PM @
et o (@) (@) o o (@) alexandru.marcu@scoalaprofesionalabraesti.ro 100 Feb 6 6:36 PM

. . Interpretarea rezultatelor elevilor
Test de evaluare la Biologie,

prin intermediul aplicatiei Google Forms

N Ed-puzzle app
"® Folosita ca activitate de invatare prin crearea/ reutilizarea
continutului video

9 pe parcursul unei secvente video, profesorul poate insera intrebari
st sarcini de lucru

‘?‘Lec‘gia devine mai interesanta, captand atentia prin e-learning

'Q'Lec‘,cia devine mai captivanta, prin conectarea elevilor la tema
lectiei, inclusiv prin incorporarea intrebarilor in videoclip.

@edpuzzle
Toorama i aours e MULTIPLE CHOICE QUESTION
A Tn orice triunghi A iN CE TIP SDE TRIUNGHI POATE FI UTILIZATA
Sueatingnic, patratul TEOREMA LUI PITAGORA?
ipotenuzei este egal cu ’
suma patratelor catetelor
c B ap-acksc’ I o
i~ DREPTUNGHIC
28 e ISOSCEL
> ° -
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Invatarea bazata pe proiecte

You live in a world where
there is no electricity!

What is it going to be like?

Why is it so important to have
electricity?

What do you need in order to build a
solar energy system?

Present your project!
Extension questions.

Subjects

Make a plan of how you
would solve this problem.

Name, size, location.

Things that need electricity, solar
home energy system.

Materials, panels, sunlight, products,

mirrors.
A map, pictures, drawings.

What do you do in case of a natural
disaster? Is it environmentally
friendly?

Science - Physics, Social Studies,

Implica invatarea activa,

¥ Presupune investigatii a u

@ Presupune investi atii a unor probleme
din viata reala;

“© Elevii sunt solicitati sa gaseasca o solutie
concretd, prin examinarea problemei si

explorarea cunostintelor care le sunt de
ajutor;

Maths, Art.

O Elevii  acumuleazi informatii  noi,
necesare rezolvarii problemei;
'f_!"lnvestigagiile si solutiile propuse se
concretizeaza intr-un proiect digital pe care
elevii 1l prezinta.

Metoda PBL aplicata la disciplina Limba engleza pentru construirea
unui sistem alternativ de energie

Aplicatia Book creator

Apa, izvorul vietii <A

by Carmen Mocanu Ll

< My Books «) Read to me

- fnsdii wa;a, esti bogﬁﬂ'fdnﬁecm
-Pdmént, tu esti cea mai delicatd, ce
e tuestisufl
mwm

Carte electronicd la Biologie ce cuprinde citate si postere create de elevi

pentru a celebra Ziua apei

Aplicatia Book creator
presupune crearea unor carti in format electronic prin
combinatii de imagini, texte, audio. Utilizarea acestei
aplicatii la clasd s-a dovedit utila, avand ca rezultat
final un atractiv portofoliu al elevului.
11
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Utilizarea videoclipurilor in procesul de invitare

®Utilizarea videoclipurilor distractive, dinamice si creative faciliteazd procesul de Invatare.
®Fotograﬁile, animatiile si umorul ii determind pe elevi sd retind notiuni, utilizdnd inclusiv memoria
afectiva.

®cCrearea videoclipurilor pentru proiecte la scoald activeaza concentrarea si memoria.
®Lucrul in echipa sau grup asigura succesul in educatia digitala.

Crearea videoclipului de absolvire de catre
absolventii clasei ai VIII-lea

E-learning prin intermediul videoclipurilor
Ted-Ed, cu subtitrare in limba engleza

Jocuri si aplicatii distractive de invatare

Babadum game -
cuprinde 5 jocuri
de vocabular care
faciliteaza
invatarea tuturor
limbilor straine

Lyrics training - aplicatie prin care tinerii isi
exerseaza abilitatile lingvistice prin ascultarea
melodiilor preferate, identificarea versurilor si ey

completarea cuvintelor-lipsa :

Gartic phone - Aplicatie care foloseste principiile clasicului joc
“Telefonul fara fir” dar in forma digitala.
12
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Clasa digitala — analiza SWO'T

/ Puncte forte Puncte slabe \

- Aplicatiile si exercitiile digitale pot fi concepute
pentru orice disciplina;

- Exercitiile care utilizeaza tehnologia

. . - ot L . . - Lipsa resurselor si a tehnologiei digitale la clasa;
dinamizeaza lectiile si fac notiunile mai atractive; P : & & ’

- Crearea unor resurse digitale creative si

- Tehnologia stimuleaza invatarea prin cooperare, - 9 .
’ originale consuma mult timp.

sustine placerea de a invata;

- Include implicare si
cresterea motivatiei.

Amenintari
Oportunitati

- Aplicatiile atractive si jocurile pot crea
- Stimuleaza creativitatea dependenta
- Formeaza abilitati digitale complexe, necesare - Lumea virtuala induce o deconectare de la
adultului din societatea moderna lumea reala
- Pregateste tinerii pentru o cariera de succes 1n - Era digitala este intr-o continua schimbare, iar
societatea viitorului. adaptarea profesorului la toate cerintele poate

reprezenta un real efort.

. @EARNHN

Butucea Adriana - Scoala Gimnaziala Costuleni

Ciobanu loana - Scoala Profesionala Braesti

Miron Niculina - Scoala Gimnaziala Ciortesti

Mocanu Carmen Oana - Scoala Gimnaziala ,, Colonel Constantin Langa”, Miroslava

Strainu Constantin - Scoala Gimnaziala Costuleni

13
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Curs 2 - Leadership si Management

\

Obiectiv specific: dezvoltarea competentelor de management si leadership la factorii de
decizie din scolile consortiului
Teacher Training Course Leadership and Management in Schools — Valencia — Spania,
16 - 21.05.2022
Teme abordate:

e Stabilirea obiectivelor,

e Leadership,

e Coach vs mentor,

e Cunoasterea echipei,

e tehnici care sd faciliteze cunoasterea,

e [nteligenta emotionala,

o  Managementul conflictului si strategii de gestionare a acestuia,
e Strategii de lucru in grup,

e Tehnici de Brainstorming,

e Timp pentru management,

o Comunicarea formala si nonformala,

e Importanta feedback-ului,

e Instrumente online pentru managementul grupului.

Exemple de implementare locala oferite de participanti
TEMA: Strategii de abordare a conflictelor la Scoala Gimnaziala Ciortesti

Motto: “Totul se naste din lupta contrariilor si din cea mai adanca discordie rezultd cea mai
perfecta armonie.” Heraclit

Prin intermediul acestui proiect am aplicat noile cunostinte in lucrul cu elevii si parintii,
propunand un plan de diseminare al activitatilor. Accentul a fost pus pe dezvoltarea aptitudinilor
de leadership, de comunicare, cooperare, incredere, respect reciproc.

= - S = |

n Changes Th?:s

Ac_{
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ACTIVITATEA 1: JOC DE SPART GHEATA: SI EU!

Ideea acestui joc este de a-i face pe elevi sd inteleaga faptul ca pot avea lucruri in comun cu alti
colegi din clasa. Elevii constientizeaza importanta autocunoasterii, 1i face sa se respecte pe sine si
pe ceilalti pornind de la recunoasterea si aprecierea diversitatii.

ACTIVITATEA 2: O modalitate creativa de gestionare a comportamentului

Luand ca baza ideile-cheie exprimate de elevi si impreund cu acestia, profesorul va realiza pentru
Tnceput harta conceptuala a termenului ,,conflict”, elaborand definitia termenului ,,conflict” - DEX:
91 Neintelegere, ciocnire de interese, dezacord; antagonism; ceartd, diferend, discutie (violentd);
A intra in conflict (cu cineva) = a se certa (cu cineva). Se discuta despre tipurile de comportamente
ce se manifesta frecvent in situatiile conflictuale si despre cauzele care genereaza conflictele. Elevii
constientizeaza ca pentru a rezolva un conflict, este necesar ca mai intai sd il intelegem, dincolo
de emotiile si starile pe care el ni le provoaca. Atunci cind este analizat si inteles corect, el iti ofera
posibilitatea de a sti ceea ce nu stiu altii.

Cu totii facem lucruri de care nu suntem foarte mandri. Uneori actiondm nepotrivit pentru ca ne
enervam sau ne simtim frustrati. Aceasta activitate este o modalitate excelenta prin care poti analiza
si intelege de ce se petrec anumite
evenimente.

Iti sunt puse la dispozitie citeva cuvinte si
intrebari pentru a te ajuta si ghida sa vorbesti
despre ce se s-a intamplat si cum te simti.
Priveste aceastd activitate ca pe o
oportunitate de a reflecta asupra
comportamentului tau. Gandeste-te la ce
anume ai dori sd schimbi si modalitatea prin

care o poti face. Creeaza o solnitd folosind urmatoarele instructiuni. Alege apoi un numar si misca
solnita inainte si inapoi de cate ori indicd numarul ales. Selecteaza unul dintre cuvintele dezvaluite
si ridicd bucata de hartie pe care se afla cuvantul ales. Foloseste intrebarea descoperita pentru a
discuta despre evenimentul care a avut loc.

Modalitatile diferite de abordare a conflictelor, atat
prin intermediul literaturii de specialitate, cat si prin
intermediul jocului de rol, au urmarit intelegerea
conceptului de discriminare si toleranta, dezvoltarea abilitatii
de a intelege efectele discriminarii, intelegerea beneficiilor aduse
de adoptarea unei atitudini tolerante fata de ceilalti, a spiritului de [:
acceptare, cooperare.
La baza leadershipului se afla spiritul de echipa. Copiii au nevoie de m
oportunitati unde sd lucreze in echipad, sd gaseasca impreund cu prietenii si/sau

colegii cea mai buna strategie pentru a isi atinge obiectivele si sa 1si asume pozitii de coordonare
a grupului.

In urma activitatilor desfasurate, cu accent pe dezvoltarea aptitudinilor de comunicare,
cooperare, incredere, respect reciproc, leadership, toleranta, pe prevenirea si combaterea bullying-
ului, pe acceptarea diversitatii, s-a oferit un climat favorabil tuturor elevilor, ce a consolidat relatiile
de prietenie, de ajutor si de implicare activd in viata scolii.

15
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Valorile dominante sunt: cooperare, munca in echipa, respect reciproc, libertate de exprimare,
receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare.
ACTIVITATEA 3 “Cum comunic in situatii conflictuale?” a avut ca scop exersarea
comunicdrii eficiente, asertive, constientizarea modalitatilor de comunicare, dezvoltarea unor
strategii de rezolvare a conflictului.
Activitatea s-a bazat pe construirea unor relatii in S‘zf,‘g}’;gl{}{ﬁ“c%ggxf&‘
cadrul grupului, astfel incat sa se asculte cu
. SEMAFORUL CONFLICTULUI
adevarat, sa accepte diferentele, sa ofere ajutor _
colegilor cu nevoi speciale/dificultati de Invatare,
sa fie toleranti, sa coopereze si sa se sprijine e
reciproc. Astfel, elevii invata ca un lider trebuie sa
aiba incredere in el insusi, In abilitatile si opiniile
sale.

Profesor: Niculeac Lucia-Gabriela, Scoala Gimnaziala Ciortesti

Instrumente de management (1)

Tn cadrul cursului am analizat 4 strategii
de colaborare:

The Jigsaw - Fiecare manager stie ca
performanta departamentului sau depinde
de cat de eficient 151 gestioneaza
personalul. Eficienta este influentata de cat
de bine este organizatda munca, de motivatia
de a face treaba, de comunicarea 7
manageriald, de supraveghere, de feedback § = §$§k‘%§8&‘§“°“
si multe altele. '

Pentru eficientd, nainte de a incepe
puzzle-ul, este necesara pregatirea pieselor
(ideilor) si asamblate. Pentru puzzle-uri jigsaw inseamna sa gasesti mai intai piesele de colt, apoi
toate piesele care au o margine plata si sd le punem Tmpreund pentru a forma cadrul exterior al
puzzle-ului. Strategia unei scoli este construitd plecand de la factorii externi si apoi ajungem la
factorii interni, grupand caracteristicile comune.

O Scrivi qui pes eseguire 13 Acesct

Uneori, cand nu se face niciun progres, este mai bine sa te indepartezi de puzzle si sa revii
a doua zi pentru a-1 construi. Rabdarea este necesara, iar disciplina de a evita graba si de a potrivi
piese care nu se potrivesc este fundamentala. Daca incerci sa fortezi o piesa intr-un puzzle jigsaw
care nu ii apartine, aceasta va aduce cu ea o serie de alte piese care nu ii apartin si te va face sa
pierzi obiectivul final si cu siguranta sa intarzii finalizarea.
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Si odata ce puzzle-ul este finalizat in proportie de aproximativ 60%, sfarsitul puzzle-ului
este mai usor, deoarece partea cea mai grea a fost facuta. La final vom avea o viziune, un scop,
stabilind o strategie si construind un cadru din exterior 1n interior.

2. Metoda THINK- PAIRE - SHARE

Ganditi — Lucrati in perechi — Comunicati este o
metoda de nvatare bazata in principal pe colaborare

: _<.M: PAIR - SHage care cuprinde trei etape de actiune (gandeste-

= ) discuta ideile-comunica). Aceasta metoda poate fi

folosita in scoald pentru a dezvolta PDI- ul.

3. The Characters - Fiecare lider isi doreste sa aiba succes. Dar uneori rezultatele vin cu
pretul caracterului. Caracterul unui lider influenteaza atat performanta individuala, cat si
cea organizationald. Liderii iau decizii de caracter in fiecare zi, fie constient, fie inconstient,
iar impactul este consolidarea comportamentelor dorite sau nedorite, a gandirii si a
sentimentelor angajatilor.

[ata patru principii universale ale caracterului de conducere bazate pe cercetare:

a) Integritate — a fi onest, a actiona in conformitate cu principiile, a sta in picioare pentru ceea
ce este corect si a tine promisiunile.

b) Responsabilitate — asumarea deciziilor personale, recunoasterea greselilor si aratarea
preocuparii pentru binele comun.

c) lertarea — renuntarea la sine si la greselile altora, concentrand-se pe ceea ce este corect
versus doar ceea ce este gresit.

d) Compasiune — empatizarea cu ceilalti, imputernicirea celorlalti, grija activa fata de ceilalti,
angajamentul fatd de cresterea celorlalti.

Caracterul joaca un rol esential in dezvoltarea personalitdtii. Un instrument util pentru a obtine

o descriere concreta si tipul de personalitate al echipei: https://www.16personalities.com/ro

4. Metoda celor ,,Sase palirii ganditoare” vine de la proverbul englezesc ,,Gandeste in
conformitate cu pdldria pe care o porti”. Schimbarea paldrilor ne ajuta sa luam decizii mai bune,
silindu-ne sa gandim creativ, sa iesim din rutind si sa ne raportam la o problema sau decizie
diferit. Six Thinking Hats este o metoda care ne poate ajuta sa cantarim deciziile importante
din mai multe puncte de vedere. Pentru a folosi metoda Six Thinking Hats, trebuie sa evaluam
si sd cantdrim decizia in cauza, ,,purtand” fiecare dintre cele sase palarii, pe rand, deoarece
fiecare palarie reprezinta un stil diferit de a gandi. Aceastd metoda poate fi folosita de echipa
de management al scolii, in cadrul consiliului de administratie sau in cadrul comisiilor
metodice pentru a gestiona situatii dificile.
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Este foarte important sa acordam atentie barierelor manageriale si solotiilor pentru a le depasi:
- birocratie si schimbarea legilor;
- comunicarea cu parintii,
- comunicarea cu institutiile statului si comunitatea locala,
- motivarea colegilor,
- elevii cu cerinte educationale speciale.

Pentru a elimina bariera dintre

scoald si comunitate e important sa le [N INVITATIE
% - Va » -s K

deschidem portile si sd ne cunoascd. [FEEEALLTE A st s LIlel SR BRI LUl

. . " > L {Js 'Scoala Gimpagziald .Colonel Constantin Lahga“Miroslava are placerea de a
Cel mai potrivit mod de a privi scoala e
este ca facdnd parte din mediul § [t b e e i
economic Sl SOCiO-CU Itu ral al Prin dotarilla cele mas‘;:::;ads‘::::.;.::)::r::zﬁ:: scoala din Miroslava
comunitaii. $coala nu isi poate realiza Wand ol i MY

potentialul ~ total  fard  sprijinul
comunitatii. O scoala responsabila este
garantul dezvoltarii permanente a comunitatii.

Tn acest sens, am realizat un eveniment la
nivel local "impreunii pentru scoala viitorului”
prin care ne-am propus sia provocam mediul de
afaceri local sa investeasca 1n educatie si sa lansam

N

un nou capitol al colabordrii intre companii si
institutia de invatamant, actiunea avand un feedback
pozitiv.

Prof. Deliu Aurora Diana — Scoala Gimnaziala ,, Colonel Constantin Langa” Miroslava
Instrumente de management (11)

Informatiile dobandite in cadrul participarii la acest curs de formare ne-au permis sd ne
construim instrumente specifice care sa poata fi aplicate la nivel de colective didactice, institutii
scolare. Aceste instrumente (chestionare, interviuri, aplicatii pentru facilitarea comunicarii) vor
avea ca scop identificarea surselor de conflict la nivel de grup, institutie scolara precum si
atenuarea/rezolvarea acestor situatii.

Tn cadrul scolii am realizat un chestionar complex, care se va aplica colectivului didactic.
Acest chestionar are rolul de a verifica In ce masurd comunicarea manageriald influienteaza
satisfactia profesionald, motivatia si relatiile interpersonale la nivelul institutiei:
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INFLUENTA COMUNICARII
MANAGERIALE ASUPRA SATISFACTIEI
PROFESIONALE, A MOTIVATIEI SI A
RELATIILOR INTERPERSONALE DIN
CADRUL INSTITUTIILOR DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Ktalin?8gmail.com Schimbat [

INFLUENTA COMUNICARS! MANAGERIALE ASUPRA SATISFACTIEI PROFESIONALE,

AMOTIVATIE §1 A RELATILOR INTERPERSONALE DIN CADRUL INSTITUTILOR DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

a INFLUENTA COMUNICARII MANAGERIALE ASUPRA SATISFACTIEI PROFES [ fy [ooie modfosriesabatein 0 ® 5 ¢ H !

bt Rt (© Soi

0

INFLUENTA COMUNICARI MANAGERIALE ASUPRA SATISFACTIEI PROFESIONALE, A b H a
MOTIVATIE] S| A RELATILOR INTERPERSONALE DIN CADRUL INSTITUTIILOR DIN

INVATAMANTUL PREUNVERSITAR Tr

(e v face a4 vA dat] slinta sau ce var face face s v datl silinta, =3 depunedl efort in munca pe care o faceti &

Is o e munc?

Varog s indicati cua nots, de a 1la 7, in oe masurd suntef sau u de acord cu urmtoerele sfrmi B
=
=]

1.Nu depun efort, pentru ¢ simt ca i perd timpul la locul de munca. (1 - deloc :2- foarte
putin3 - putin; 4 - mederat; 5 - puternic; § - foarte putemic; 7 - total)

3 4 5 6

2Fac putind treabd, decarece nu cred ¢ munca aceasta merita efortul depus.(1 - deloc; 2 -
foarte pun;3 - putin; 4 - maderat; §- putemic; 6 - foarte putemic; 7 - otal)

k] 4 5 6

9 -
Informatiile din acest chestionar https://forms.gle/Bx72DXLvek1vvP546 , vor contribui
activ la intelegerea legaturilor dintre mediul de lucru, comunicarea manageriala, satisfactie

profesionald in cadrul institutiei scolare.

Un accent deosebit am pus pe folosirea instrumentelor media in facilitarea comunicarii la
nivelul scolii. In acest sens am pus la punct si dezvoltat si aplicat Aplicatiile Google, mai ales
cele care permit distribuirea informatiilor: DRIVE ul COMUN, precum si un canal oficial
WhatsApp:
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Experienta Erasmus din Valencia ne-a confirmat, ne-a intarit convingerea ca un conflict
poate fi evitat/gestionat doar apeland la toate formele si mijloacele de comunicare. Astfel, vom fi
capabili sa dezvoltam relatii puternice si de durata.

Prof. Dumitru Catalin Benta, Direcor Scoala Profesionald Brdesti

20
Proiect Erasmus+ Kal-Educatie Scolard ,,Consortiu Local pentru Educatie de Calitate - 20217
2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888



’ Inspectoratul Scolar Judetean
,z’ﬁ, lasi ’ * -Erasmus+

Alegerea obiectivelor, analiza optiunilor

Choose the S.M.A.R.T. goals.

R 1

RELEVANT TIMELY

O persoana inteligentd emotional va putea sd asculte pareri diferite la locul de munca, sa
accepte constructiv criticile si feedback-ul, putand astfel sa gestioneze mai bine situatii dificile, sa
rezolve probleme complexe sau sd stabileasca o relatie mai buna cu colegii.

Self Social

Social Awareness

Recognition

Self Management
Self-control
Transparency
Achievement
Adaptability
Initiative
Optimism

Regulation

Acest formular va poate ajuta sd determinati care inteligente sunt cele mai puternice pentru dvs.
Daci sunteti profesor sau tutore, il puteti folosi si pentru a afla ce inteligente foloseste cel mai des
cursantul dvs: https://www.literacynet.org/mi/assessment/findyourstrengths.html

Cheia succesului in echipd este sd cunosti personalitatea fiecarui membru, iatd un test destul de
descriptiv ce te poate ajuta pe tine si pe echipd sa va descoperiti propria personalitate si categoria
din care faci parte: https://www.16personalities.com/profile
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Architect
INTJ-A [ INTI-T

Imaginative and strategic thinkers,

Advocate
INFJ-A / INFJ-T

Quiet and mystical, yet very inspiring
and tireless idealists.

Logistician
ISTJ-A/ISTI-T

Practical and fact-minded individuals,
whose reliability cannot be doubted.

Virtuoso
ISTP-A / ISTP-T

Bold and practical experimenters,
masters of all kinds of tools.

a

Logician
INTP-A / INTP-T

Commander
ENTJ-A/ENTI-T

Innovative inventors with an Bold, imaginative and strong-willed

41',-:;‘#
M;ﬂé

Mediator
INFP-A / INFP-T

Protagonist
ENFJ-A/ENFJ-T

Poetic, kind and altruistic people, Charismatic and inspiring leaders,

always eager to help a good cause. able to mesmerize their listeners.

%

Defender

ISFJ-A / ISFJ-T

Executive

ESTJ-A/ESTI-T

Very dedicated and warm protectors, Excellent administrators,

always ready to defend their loved unsurpassed at managing things - or

ones. people.

5
a5
-
b
taa
o D

Adventurer
ISFP-A /[ ISFP-T

Entrepreneur
ESTP-A/ESTP-T

Flexible and charming artists, always Smart, energetic and very perceptive

ready to explore and experience people, who truly enjoy living on the

something new. edge

Leadership vs Coaching

Debater
ENTP-A / ENTP-T

Smart and curious thinkers who

Campaigner
ENFP-A / ENFP-T

Enthusiastic, creative and sociable
free spirits, who can always find a
reason to smile.

=

Consul

ESFJ-A / ESFI-T

Extraordinarily caring, social and
popular people, always eager to

help.

2 o

Entertainer
ESFP-A / ESFP-T

Spontaneous, energetic and
enthusiastic people - life is never
boring around them.
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Ce au in comun managerii performanti si liderii de succes?
Focalizarea pe rezultate, doar ca in mod diferit:
e 1in timp ce managerii sunt focalizati pe procese / proceduri (adicd ce trebuie facut pentru a
ajunge la rezultate);
o liderii sunt focalizati pe dezvoltarea membrilor echipei, Tmpartirea sarcinilor si evolutia
rezultatelor (adica cum trebuie facut pentru a ajunge la rezultate).
e Pentru ca o organizatie sd poatd fi gestionata, este nevoie ca aceasta sa aiba un manager,
intrucat managerul are imaginea de ansamblu a afacerii.
o Insa, pentru ca o echipi si poati fi gestionatd in mod corect este nevoie ca aceasta si aiba
un lider. Fara un lider echipa va merge cétre nicaieri, iar motivul este absolut evident: nu
exista o viziune comuna, nu exista motivatie, nu exista un mediu de evolutie continua.

High Supportive

.

Vision
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O delegare echilibrata a sarcinilor asigura faptul cd membrii echipei pot realiza sarcinile cu

competenta fard a compromite termenul limita si calitatea.

Una dintre metodele prin care lideri de succes identifica cum sa delege eficient munca in echipa
este platforma Trello (trello.com). Cu ajutorul acestui instrument se pot fixa usor obiectivele, se

realizeazd comunicarea eficienta si schematizarea sarcinilor.

# [MTrello Workspaces v Recent v Stared v Templates v -

09 Board

MEMBERS list of difficulties GOALS

-_— 4 complex burocracy and laws Improving the teaching performance

BOARD IS READY TO BE COPIED of 80% of our school teachers by

(click to see how to do it) not everybody has a clear role participating in exchanges of

= @2 experience, by acquiring new
coordinating people pedagogical and linguistic skills

-

= during the first semester of the
current school year

‘

dealing / communicating with
parents

REDUCING THE RISK OF SCHOOL
DROPOUT BY REDUCING THE
St s B NUMBER OF ABSENCES BY 20%

special needs students help teachers

BT OV A JSREONEEEEE e W A

communication with institutions,
2 l, local communities motivate colleagues
i

motivate colleagues Communication with teachers
| -

connect with students

+ Add a card (=] + Add a card (=]

It ST SR nas 3.2

INFO

CONTACTS - EMAILS

U]

TUESDAY TOUR

L[]

SATURDAY TOUR

L]

+ Add a card

‘ Q Search }e ® G

DM & Share

Tuesday

PRESENTATION

L]

THE OBSERVER

S.M.ART. goals
@1

+ Add a card

Maria-Madalina Dediu — Scoala Gimnaziala Nr 1 Costesti

Tehnici si aplicatii care sa faciliteze cunoasterea echipei

S.M.A.R.T.

Some examples

- "We will make a podcast activity this year!” vs. “We will produce 10
episodes of a school related podcast this year!”

- "Almost all classes will participate” vs. "5 out of 7 sections will produce
episodes for this program®

- “We expect 100% participation from all students involved” vs. “We expect a
strong pedagogic impact on ot least 80% of the students involved”

- “We believe it's o fun and inclusive initiative” vs. “this initiative follows the
innovation philosophy that the school is bringing forward in its academic
proposal.”

- “We will start early in the Fall semester” vs. “First lectures will begin on the
20th of September and will follow a dedicoted schedule®
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Between

BOSS

RO,

Depends o0
suthority
Inspires
tear
S
v
Places sisme

T0¢ Uhe Giresidown
Knows
how it & done

Uses

peopie
Takes
redit

Commands

Sayn
“co"

A Mentor

Are

Mentors share their knowledge, skills and
experience to help another develop and
grow

“Mentors see ahed what others cannot
see, helping them to navigate in order to
reach their goal” (Maxwell)

A Coach

Are

Coaches provide guidance to a coachee
on their goal and help them achieve their
full potential.

“The brilliant coach is the coach that
brings brilliance to others” (Kline)
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Differences

Mentoring

- Longer term

- Requires no formal
qualifications

- More direct

- Development driven,

mentee are left to decide
what goals to achieve

Emotional Intelligence

c

e
c
80
(o]
(8}
Q
o

Regulation

Coaching

- Shorter term (sometimes
10 minutes are all you
need!)

- Requires formal
qualifications

- Indirect, it's about posing
questions, leave space to
the coachee

- Performance driven, we
tend to coach a certain skill
to get better at it

Self

Social

Self Awareness
Self-awareness
Self-assessment
Self Confidence

Social Awareness
Empathy
Approachable
Good listener
Organizational awareness

Self Management
Self-control
Transparency
Achievement
Adaptability
Initiative
Optimism

The box of
ideas

- explain the topic you want to think about

- leave the box available for everybody

- determine the duration

- (you can attach a post it with topic and due
date on the box itself)

- laedas will be coleciled dra evdludled / volea

together

- IMPORTANT: there are no bad ideas

Relationship Management

Influence
Inspirational Leadership
Coach and Mentor
Conflict Management
Teamwork and collaboration
Change catalyst
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Freewriting

What is it?

Free writing is an
academic prewriting
technique, in which a
person writes
continuously for a set
period of time
without worrying
about rhetorical
concerns or
conventions and
mechanics.

- Erasmus+

Outcome

- Collect initial
thoughts and ideas

- A specific prompt
help focus on what to
free write about

- Often produces
raw/unusable
material

- You can add
images too, for visual
learners

Gabriela Condrea — Inspector Scolar pentru Management institutional, 1SJ lasi

Strategii de cunoastere a echipei

- intrumente: teste ce pot ajuta la configurarea echipelor de lucru din scoala

- chestionare cu teste:

- https://www.literacynet.org/mi/assessment/findyourstrengths.html - Test inteligente

multiple

- https://www.16personalities.com/ro - Test de personalitate

Strategii de solutionare a conflictelor
- identificarea tipului de personalitate implicata intr-un conflict:
https://www.youtube.com/watch?v=8rv25lUnKkQ

: 209 5 Styles of Managing Conflict

at
N
Competing
Win-Lose
-~

‘. Compromising
A0 WirWin
%

£

Accommodating
LoseWin

Wios @ § v

W43 g

Test de personalitate

4

Collaborating

Win-Win-Win

28000e

Avoiding

Lose-Lose

©
(G|
o

888000000888
RN RN AR

. in
ABG i ede DN
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Test de autoevaluare - Thomas-Kilmann

Identificati modalitatea dv. preferata de solutionare a conflictelor!

incercuiti literele din dreptul afirmatiilor adevirate!

1) A Sunt momente in care las altora responsabilitatea rezolvarii problemelor
B Decat sa negociez aspectele asupra carora nu suntem de acord mai bine insist asupra celor
pe care le agreez.
2. A Incerc si gisesc o solutie de compromis.
B Incerc si rezolv atat problemele mele cat si pe ale celuilalt.
3. A Sunt de obicei ferm in atingerea obiectivelor mele
B Urmaresc sa respect sentimentele celorlalti si sa pastrez relatia.
4. A Incerc sa gisesc o solutie de compromis.
B Uneori imi sacrific propriile dorinte in favoarea satisfacerii dorintelor celuilalt.
5. A Tn mod constant solicit ajutorul celorlalti pentru rezolvarea problemelor
B Incerc si fac tot posibilul pentru a evita tensiunile inutule
6. A Incerc sd nu-mi creez nepliceri personale
B. Incerc sa-mi castig pozitia.
7. A lncerc si aman rezolvarea problemei pani voi avea timp si reflectez asupra ei.
B Renunt la niste puncte pentru a obtine altele.
8. A Sunt de obicei ferm in atingerea obiectivelor mele.
B Urmaresc sa scot imediat la iveala toate ingrijorarile si problemele .
9. A Cred ca diferentele de opinie nu trebuie sd ne preocupe.
B Depun unefort destul de mare pentru a-mi gasi calea.
10. A Sunt de obicei ferm Tn atingerea obiectivelor mele.
B Urmaresc gasirea unei solutii de compromis.
11. A Urmaresc sa scot imediat la iveala toate ingrijorarile si problemele .
B Urmaresc sa respect sentimentele celorlalti si sa pastrez relatia.
12. A Uneori evit luarea unor pozitii care ar crea controverse.
B 1l voi lisa sd castige cateva din punctele sale dacd si el imi va permite castigarea catorva din
punctele mele.
13. A Propun o cale de mijloc.
B Fac presiuni pentru a-mi castiga punctele.
14. A Ti comunic ideile mele si il rog sa mi le expuni pe ale sale.
B. Incerc sa-I arit logicasi avantajele pozitiei mele.
15) A Urmaresc sa respect sentimentele celorlalti si sa pastrez relatia.
B Incerc sa fac tot posibilul pentru a evita tensiunile.
16) A Incerc sa nu afectez sentimentele nimanui.
B Incerc si-1 conving pe celilalt de meritele pozitiei mele.
17) A Sunt de obicei ferm Tn atingerea obiectivelor mele.
B Incerc si fac tot posibilul pentru a evita tensiunile inutule.
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18) A Daca acestea il fac fericit , il las sa-si mentina parerile.
B 1l voi lasa sa castige cateva din punctele sale daci si el imi va permite castigarea,catorva din
punctele mele.
19) A Urmaresc sa scot imediat la iveala toate ingrijorarile si problemele .
B Incerc si aman rezolvarea problemei pani voi avea timp sa reflectez asupra ei.
20) A Incerc imediat s aplanez diferendele dintre noi.
B Incerc si creez o combinatie satisficitoare de pierderi si castiguri pentru ambele parti.
21) A In negocieri, incerc si consider si dorintele celeilalte persoane.
B Intotdeauna conduc citre o discutie deschisa a problemei.
22) A Incerc s gisesc o pozitie intermediari intre cele doua aflate in conflict.
B Imi expun parerile.
23) A Sunt de cele mai multe ori preocupat de satisfacerea tuturor dorintelor noastre.
B Sunt momente in care las altora responsabilitatea rezolvarii problemelor.
24) A Daca mentinerea pozitiei este foarte importana pentru el, incerc sa il ajut sa-si implineasca
dorintele.
B Tncerc sa-1 determin sa facd un compromis.
25) A Incerc si-I arit logica si avantajele pozitiei mele.
B In negocieri, incerc si consider si dorintele celeilalte persoane.
26) A Propun o cale de mijloc.
B Sunt de cele mai multe ori preocupat de satisfacerea tuturor dorintelor noastre.
27) A Uneori evit luarea unor pozitii care ar crea controverse.
B Daca acestea il fac fericit , 1l las sa-si mentina parerile.
28) A Sunt de obicei ferm in urmarirea scopurilor mele.
B De obicei solicit ajutorul celorlalti pentru solutionarea unor probleme.
29) A Propun o cale de mijloc.
B Cred ca diferentele de opine nu trebuie sa ne preocupe prea mult.
30) A Incerc si nu ranesc sentimentele celorlalti.
B Intotdeauna discut problema cu cealaltd persoani pentru a o putea rezolva.

Marcati literele afirmatiilor adevarate pe tabelul centralizator al rezultatelor. Adunati cate un punct
pentru fiecare litera marcatd si faceti totalul pe fiecare coloana. Ordinea descrescatoare a
punctajelor indica preferintele individuale ale dumneavoastra.
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Punctajul
Nr. rechinul bufnita vulpea broasca ursuletul
& 2 3

crt. «f %s\toasa

4
1 A B
2 B A
3 A B
4 A B
5 A B
6 B A
7 B A
8 A B
9 B A
10 A B
11 A B
12 B A
13 B A
14 B A
15 B A
16 B A
17 A B
18 B A
19 A B
20 A B
21 B A
22 B A
23 A B
24 B A
25 A B
26 B A
27 A B
28 A B
29 A B
30 B A
Total

Pusi in fata unor confruntari interpersonale, oamenii tind sa aiba anumite reactii. Acestea

reflectd gradele diferite de cooperare (adica efortul fiecaruia de a satisface interesele celuilalt) si
de autoimpunere (efortul fiecaruia de a-si satisface propriile interese). Ele pot fi clasificate in cinci

categorii:.
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1.Confruntare (reprimare,victorie/infrangere)

2.Colaborare (victorie/victorie)

3.Compromis

4.Evitare (abandon)

5.Acomodare (convertirea coflictului in sansa)
1.Confruntare (reprimare, fortare, victorie/infrangere) - rechinul
Rechinul incearca sa 1si domine adversarii prin a-i face sa accepte solutia lui in cazul unui conflict.
Scopurile sale personale sunt sunt dominante in raport cu relatiile interpersonale, pe care le
sacrifica foarte usor. Cauta sa 1si atinga telurile cu orice pref. Nu il intereseaza nevoile celorlalti.
Nu il intereseaza daca ceilalti il plac sau 1l accepta. Rechinul crede ca un conflict se castiga atunci
cand o parte invinge iar cealalta este infranta. El vrea sa fie castigatorul cu orice pret. “Victoria”,
ii da rechinului un sentiment de mandrie si de realizare personald. Infrangerea i da un sentiment
de slabiciune, neadaptare si ratare. Incearci sa castige prin atac, coplesire sau intimidare.
2. Colaborare (victorie/victorie) - bufnita
Bufnita pretuieste in egala masura scopurile personale cat si relatiile cu ceilalti. Ea vede conflictele
ca pe probleme ce trebuie rezolvate si cauta solutii care sa satisfaca atat interesele personale cat si
cele ale celorlalti. Bufnita vede conflictul ca pe o metoda de imbunatatire a relatiilor prin reducarea
tensiunii dintre doud persoane sau grupuri. Incearci si porneascd o discutie pentru a identifica
conflictul ca problema. Bufnita nu este mulfumita pana cand nu gaseste o solutie care sa satisfaca
ambele parti.
3. Compromis - vulpea
Vulpea este interesata atat de scopurile personale cat si de relatiile cu ceilalti. ea tinde 1nsa sa faca
compromisuri, renuntand partial la scopurile ei convingand cealalta parte sa procedeze la fel. ntr-
o situatie conflictuald solutia vulpii este va fi ca fiecare parte implicatd sa piarda si sa castige cate
ceva. Este capabila sd renunte temporar la scopurile ei pentru a depasi situatia de criza.
4. Evitare (abandon) — broasca testoasa
Broasca testoasa se retrage in carapacea ei pentru a evita conflictul. Ea renunta la scopurile si
relatiiile ei personale. Sta departe de zonele de conflict si evita persoanele care creaza sau intretine
stari conflictuale. Broasca testoasd crede ca nu existd sperantd in Incercarea de a rezolva un
conflict. Se simte neajutorata. Crede ca este mai bine sa te retragi decat sa intri intr-un conflict.
5. Acomodare (convertirea coflictului in sansa) — ursuletul
Pentru ursulet relatiile interpersonale sunt foarte importante Tn timp ce propriile scopuri au o
importanta mai mica. Ursuletul doreste sa fie placut si acceptat de ceilalfi. el considera conflictele
ca pe ceva ce trebuie evitat in favoarea armoniei $i mai crede cd oamenii nu pot discuta in
contradictoriu fara a afecta relatiile dintre ei. Se teme ca daca conflictul continua cineva are de
suferit si asta va compromite relatiile cu acea persoand. De aceea incearca cu orice pret, chiar
renuntand la scopurile personale, sa aplaneze conflictul din teama de a nu periclita relatiile
interpersonale.

Prof. Vernica Liliana, Scoala Gimnaziala Strunga
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Curs 3 - Antreprenoriat

Obiectiv specific: crearea unor medii de invatare incluzive si sustenabile in scolile din consortiu
prin dezvoltarea la participanti a mentalitatii si comportamentului antreprenorial

Teacher Training Course: Building sustainability from schools to the labor market
Entrepreneurship education/financial education. Business and sustainability from schools to the
labour market, Soverato — Italia, 15-20 mai 2022

Teme abordate: MODELUL PBL

Exemple de implementare locala oferite de participanti

Denumirea activitdtii: PROVOCAREA CELOR 50 DE LEI
Grup tintd: elevii clasei a 8-a

FISA ACTIVITATII
MODELUL PBL
Identificarea problemelor 1. Ce se poate face n zilele noastre cu suma de 50 de lei?
2. 50 de lei pot valora numai atat cat scrie pe hartie?
Redactarea proiectului e Scop: Valorificarea sumei de 50 de lei prin idei de
afaceri ingenioase; antrenarea mentalitatii de
antreprenor.

Obiectivele elevilor:

1. Sa identifice nevoile societatii in care traiesc;

2. Sa gaseasca, cel putin, un model de afacere adaptat
nevoilor societatii;

3. Sa aplice strategii de promovare a afacerii;

4. Sa aplice strategii de fidelizare a clientilor si a
potentialilor clienti;

5. Lafinal de an scolar, sa multiplice de minim 20 de ori,
suma de 50 lei.

e Activitati propuse: Crearea si vanzarea de decoratiuni
(specific sarbatorilor); tablouri realizate din
bilute/etamind, produse alimentare sandtoase necesare
elevilor.

e Buget: 50 lei

e Resurse implicate:
-umane: elevii clasei a 8-a si 4 profesori din scoala
-materiale: 50 lei, coli de hartie, markere

Planificarea activitatii “Provocarea celor 50 de lei” s-a desfasurat marti 18 oct.

2022. Elevii au fost impartiti in doua echipe.

Fiecare echipa si-a stabilit un lider si cate doi membri

pentru juriu.

Juriul a fost format din cei 4 elevi, alesi de membrii celor 2

echipe, plus inca trei profesori ai scolii.
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Cele doua echipe au avut de raspuns la intrebarea: “Ce pot
cumpara cu 50 de lei?”’;”Cum pot sa multiplic cei 50 de
lei?”’; ”Cum ma poate ajuta tehnologia sa multiplic cei 50
de lei?”.

Echipa cu cele mai bune si realiste raspunsuri va castiga
suma de 50 de lei. Acestd suma va fi startul in
afacerea/afacerile de echipa.

“Provocarea celor 50 de lei” nu se termina aici. Echipa
castigatoare va avea datoria, ca pana la finalul anului
scolar, sa sporeasca cat pot ei de mult, valoarea celor 50 de
lei.

Monitorizarea progresului Progresul va fi monitorizat cu ajutorul unui “Jurnal de
afaceri”, tinut cu seriozitate de unul dintre membrii echipei.
Masurarea rezultatelor Masurarea rezultatelor va fi realizata lunar, de catre
initiatorul proiectului, profesorul diriginte si de catre
ceilalti colegi.

Evaluarea experientei Evaluarea experietei participatilor va avea loc la finalul
proiectului: ultima zi a lunii mai, din anul 2023.

Prof. Popescu Crina-Madalina
Scoala Gimnaziala “Constantin Teodorescu” Razboieni

Activitati antreprenoriale
Grup tintd: elevii din claseleaIX asia X a

FISA ACTIVITATILOR - MODELUL BPL

Identificarea problemei Motivatia necesara pentru incurajarea succesului antreprenorial
Redactarea proiectului Scopul activitdtii este de a dezvolta in randul elevilor, competente
e Scop antreprenoriale de invatare si abilitati socio-emotionale prin
e Obiective incurajarea acestora in manifestarea creativitatii si imbinarea Intr-
e Activititi propuse un mod atractiv a teoriei cu aplicatiile ei practice, sustinand astfel
e Resurse implicate strategia de orientare spre o viitoare afacere.
o Buget Obiectivele activitatilor.

v' Dezvoltarea unei relatii de colaborare intre elevi, in
vederea deruldrii activitdtilor propuse.

<

Dobandirea unor cunostinte practice si teoretice
caracteristice domeniului de pregatire antreprenoriala.
Stimularea interesului pentru creatie.

Formarea aptitudinilor necesare generarii unei afaceri.
Promovarea unei educatii centrate pe activitati practice.
Cultivarea si valorificarea potentialului creativ si artistic
al elevilor.

v' Pregatirea psihologica a elevului, specialistul de méine;

ANER NI NERN
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v/ Stimularea interesului elevilor pentru o cariera, ca viitor
antreprenor;
Activitati propuse:
o Dezbatere pe tema: Viitori antreprenori (discutii libere)
e Perspective profesionale in agricultura moderna -Exemplu de
buna practica- elevii au avut contact cu un mediu de munca
real (vizitarea unei unitati reprezentative)

e FExprimare libera a creativitatii, evidentiind latura ce tine de
Sfrumos si estetic (planificarea pe diferite ateliere de creatie,
respectiv: Atelierul de Limonada, Atelierul de bratari si
coliere, Atelierul coronite de Sinziene, Atelierul marea
reciclare si Atelierul de gogosi pufoase.

Resurse implicate:
e cadre didactice si elevii claselor a IX a si aXa

Planificarea activitatilor In cadrul acestor activititi am urmarit obtinerea unor rezultate ale
invatarii exprimate in termeni de cunostinte, abilitéti si atitudini,
axate pe componenta antreprenoriald, respectiv dezvoltarea
gandirii critice, munca in echipa, spiritul de initiativa si asumarea
responsabilitatii la locul de munca.

Monitorizarea progresului Monitorizarea progresului s-a facut prin observarea directa a
comportamentului elevilor cat si prin desfasurarea activitatilor.
Prin derularea acestor activitati, elevii au reusit sd inteleaga partea

esentiala a modului de gestionare a unei afaceri.
Masurarea rezultatelor Rezultatele calitative si cantitative obtinute, ca urmare a
implementdrii activitatilor, au fost urmatoarele:

- realizarea unei informari diverse, corecte si competente a
elevilor din clasele a [X asia X a;

- dezvoltarea spiritului de cunoastere, curiozitate si de

investigatie a elevilor;

- abilitatea elevilor de a crea si dezvolta o afacere proprie.
- formarea atitudinii de respect si apreciere.

- abilitatea elevilor de a gandi critic si creativ

Evaluarea experientei Experienta a fost evaluata ca fiind una placuta, interesanta si cu
un impact real asupra elevilor.
Activitatile practice desfasurate i-au ajutat pe elevi sa isi
depaseasca niste limite. Au Invatat ce inseamna seriozitatea la
locul de munca, cat este de important sa fii punctual, sa fii
responsabil si sa lucrezi in echipa.
S-au efectuat urmatoarele: analiza produselor activitatilor,
impimarea activitatilor pe suport electronic, foto, expozitii,
convorbiri, dezbateri.

Prof. Lungu Mirabela, Scoala Profesionala Mogosesti
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Denumirea activitatii: ”Provocarea de 10 lei”

FISA ACTIVITATII - MODELUL BPL

Identificarea Sunt afacerile pentru toatd lumea?
problemei Pot porni un business cu 0 investitie minima?
Am nevoie sa stiu inainte sa fac?
Redactarea Scop: Promovarea educatiei antreprenoriale ca parte a dobandirii
proiectului unor competente cheie ale educatiei scolare.
e Scop Se urmadreste familiarizarea gimnazistilor cu educatia
e Obiective antreprenoriald prin intelegerea elementelor si conceptelor
e Activititi specifice si prin punerea in practicd a unui business propriu.
propuse’ Obiective:
e Resurse 1. Intelegerea principiilor de baza ale antreprenoriatului.
implicate 2. Asumarea unui vocabular specific (buget, investitie,
o Buget investitor, risc, asociere, profit, pierdere, antreprenor,

antreprenoriat).
3. Stabilirea unei scheme de afaceri si a unor bune maniere
necesare oricarui antrepenor autentic.
4. Exersarea capacitatii de initiativd si de lucru cooperant si
flexibil 1n cadrul targului de afaceri din clasa.
Activitati:
1. Dictionarul micului antreprenor
2. Lectia despre oportunitate
3. Sastiu, sd fac, sd fiu antreprenor
4. Targul din clasa

Resurse:
1. Financiare- fiecare copil a investit 10 ron, individual sau prin
asociere

2. Materiale- specifice activitatii alese

Standurile au fost impresionante: vanzarea de limonada si
prajituri, semne de carte, bratari si inele, toate realizate n limita
a 10 lei sau a nr de asociati. Oferta de servicii a fost pe masura:
lectii de balet, inchiriere de standuri, intermedierea vanzarilor de
criptomonede. S-au initiat chiar si afaceri prin care se pot finanta
cauze sociale sau se poate sprijini mediul inconjurdtor prin
vanzarea unor picturi extrem de reusite. Copiii si-au sprijinit
reciproc afacerile si au cumparat produsele propuse cu bani
imprumutati de la Monopoly. A fost declarat castigatoare, de
catre copii, afacerea care a strans cei mai multi bani.

La sfarsitul activitdtii nu a ramas nimic nevandut si toti
copiii au obtinut ,,mai mult cu mai putin®.

Garantdm cd afacerile noastre au viitor!

35
Proiect Erasmus+ Kal-Educatie Scolard ,,Consortiu Local pentru Educatie de Calitate - 20217
2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888



’ Inspectoratul Scolar Judetean -
’;éj lasi Erasmus+

Planificarea activitatii | Activitatea a purtat numele ,,Provocarea de 10 lei" pentru ca elevii

au incercat ca, individual sau prin asociere, sa lanseze mici afaceri
folosind aceasta sumd infimd. Cu o sdptdmana la dispozitie sa
stabileasca cum vor aborda acesta provocare, elevii au plonjat cu
incredere in lumea afacerilor.
1.Dictionarul micului antreprenor
Activitdtile au inceput cu un exercitiu de energizare. Elevii au
ascultat muzica si si-au imaginat ce afaceri vor exista peste 30 de
ani in comunitatea lor, apoi au studiat individual termeni precum
antreprenor, buget, investitie, plan de afacere, risc, cifra de
afaceri, marketing folosind resurse digitale diverse, identificate
chiar de ei si au propus un dictionar specific micului antreprenor.
(1 ora- scoald)
2.Lectia despre oportunitate
Elevii au prospectat piata, au analizat oportunitdti de afaceri
diverse conforme cu specificul varstei si oporunitatea de a reusi,
realizand liste cu posibile afaceri pe care apoi le-au analizat (1
ord- scoald)
3.Sa stiu, sa fac, sa fiu antreprenor
Participantii au organizat afacerea stabilind dacd lucreaza
individual cu un buget de 10 ron sau se asociazd in vederea
cresterii sansei de reusitd. Au planificat si organizat afacerea, au
manufacturat produsele ce urmeaza a fi vandute, au realizat
material de promovare (1 ore)
4.Targul din clasa
Targul a fost organizat in sala de clasa, elevii avand atat rol de
antreprenori, cat si de clienti. Fiecare elev sau grup de elevi si-a
prezentat afacerea, iar la sfarsit s-au oferit feedback si au formulat
opinii si concluzii. (2 ore)
5.Autoevaluarea activitatii

Elevii fac schimb de opinii, redefinesc termenii descoperiti
in prima activitate, comunica impresii, formuleaza opinii.
Monitorizarea Se face prin completarea fiselor de activitate
progresului

Masurarea rezultatelor | ¢ Implicarea elevilor in activitati

e Promovarea activitatilor in randul colegilor de scoala, a
profesorilor, a parintilor si a altor membrii ai comunitatii

e Completatea unor chestionare pre- si postactivitate.

e Propunerea unui CDS de tipul

,» Noile educatii - investitie In comunitate”

Evaluarea experientei | 1. Fiecare dintre copii/ grupad a realizat un slide dintr-o0
prezentare in care a raspuns la intrebarile specifice unui PBL:
e (e am Invatat?
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e Ce am obtinut eu? Dar comunitatea?

e Ce nu as mai face/ as face diferit?
2. Fotografii, postere, materiale, promovarea activitatii
Concluzii Elevii au inteles ce importantd este investitia,
marketingul, munca si care este rolul banilor. Au inteles ca prin

cooperare poti face mai mult cu mai putin. Drept urmare au
investit bani, au promovat afacerea, au obtinut profit. Standurile
au fost impresionante: vanzarea de limonada si prajituri, semne
de carte, bratari si inele, toate realizate in limita a 10 lei sau a nr
de asociati. Oferta de servicii a fost pe masura: lectii de balet,
inchiriere de standuri, intermedierea vanzarilor de criptomonede.
S-au initiat chiar si afaceri prin care se pot finanta cauze sociale
sau se poate sprijini mediul inconjurdtor prin vanzarea unor
picturi extrem de reusite. Copiii si-au sprijinit reciproc afacerile
si au cumparat produsele propuse cu bani imprumutati de la
Monopoly. A fost declarata castigatoare, de cétre copii, afacerea
care a strans cei mai multi bani.

La sfarsitul activitatii nu a rdmas nimic nevandut si toti
copiii au obtinut ,,mai mult cu mai putin®.

Garantdm cd afacerile noastre au viitor!
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Prof. Dumitriu Carmen Oana,
Scoala Gimnaziala ,, Colonel Constantin Langa”, Miroslava
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Denumirea activitatii: /mpreund luptam impotriva bullying-ului!

FISA ACTIVITATII - MODELUL BPL
Identificarea problemei BULLYING-UL ca fenomen actual in viata de zi cu zi

Redactarea proiectului Scop: identificarea corecta a actelor de bullying
e Scop Obiective:
e Obiective » identificarea situatiilor conflictuale
e Activitati propuse » stdpanirea unor tehnici simple de gestionare a

e Resurse implicate conflictelor
e Buget » cresterea stimei de sine

Activitati propuse:
» colaje de desene pe tema discutata
» vizionarea unui filmulet pe tema discutata
» discutii libere
Resurse implicate:
» Profesorii implicati in proiect
» smart TV
» papetarie
e Buget: -
Planificarea activitatii Planificarea a fost realizatd cu ajutorul colegilor de
educatie plastica si limba franceza si a urmarit Insusirea de

catre elevi a trasaturilor fenomenului de bullying,
identificarea corectd a situatiilor conflictuale sau de
agresiune si invatarea unor tehnici de gestionare a
conflictelor.

Monitorizarea progresului Monitorizarea progresului se face prin observare directa a
comportamentului elevilor si prin aplicarea de chestionare
prin care elevii sd-si poatd exprima problemele fara teama
de a fi persecutati de catre agresorii lor.

Masurarea rezultatelor Rezultatele sunt masurate in mod regulat si se intervine de
fiecare data cand se constata probleme.

Evaluarea experientei Experienta a fost evaluata ca fiind una pldcuta si interesanta
pentru elevi, cu un impact real asupra lor, totodata fiind
constienti c¢d acest fenomen nu poate fi combatut peste
noapte, ci prin munca, ambitie si ajutor din partea celor din
jur.

Prof. Pirau Alexandra-Diana, Scoala Gimnaziala Ciortesti

38

Proiect Erasmus+ Kal-Educatie Scolard ,,Consortiu Local pentru Educatie de Calitate - 20217
2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888



g Inspectoratul Scolar Judetean -
;“":l lasi Erasmus+

Denumirea activitatii: Construieste-ti viitorul! Aprinde-ti visul!
Grup tinta: Elevii claselor a VIl asia VIII a

FISA ACTIVITATII - MODELUL BPL
Identificarea problemei In identificarea problemelor s-a plecat de la dificultatile
cu care se confruntd comunitatea, adunand datele esentiale
pentru demararea proiectului-lipsa locurilor de munca
pentru parinti, absenta investitorilor in comunitate,
tendinta de a pleca dupa terminarea scolii in straindtate

Redactarea proiectului Elaborarea unui plan, pornind de la idei de mici afaceri
e Scop prezentate de cadre didactice, localnici, avand drept scop
sporirea veniturilor propriilor familii (termen 6 luni)
e Obiective - Sa mobilizeze resursele familiei pentru o tinta bine
determinata

- Sa coordoneze cu ajutorul parintilor activitatile de
crestere si hranire a animalelor (albine, porumbei de
rasa),in vederea obtinerii unor rezultate masurabile

- Sa-si stabileasca tinte realiste pe o perioada de timp (6
luni)

- Saevalueze riscurile

1.Prezentarea unor idei de afaceri pe care elevii le-ar

e Activititi propuse putea implementa sub Indrumarea parintilor si a

profesorilor implicati In proiect

2.Studierea structurii si compartimentelor unui plan

,Analiza SWOT facuti in baza unui studiu de caz la

Microferma Paius Cristian

Parinti

> Resurse implicate | Antreprenori locali

-resursele financiare si materiale ale familiilor elevilor
e Buget implicati

-sponsorizari
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Planificarea activitatii - Elevii implicati in proiect, sub ihdrumarea mea, vor
realiza o Foaie de titlu si vor rezuma afacerea pe care
doresc sda o demareze. Am facut analiza riscurilor, am

stabilit categoriile de clienti cu ajutorul forumurilor
specializate in cresterea albinelor si a porumbeilor de
rasa.

- Au fost gandite activitati de promovare cu ajutorul
retelelor de socializare, Youtube, canalele de
distributie si pretul.

- Ulterior s-a elaborat un plan operational (Ce? Cum?
Céat?), necesarul de spatiu, consumabile, hrana si
costurile acestora.

Monitorizarea progresului - Instrumente de monitorizare a potentialului panului de

a aduce profit (se va apela la cei doi crescatori, care i-

au Invatat la Inceput, Apintilesei Eduard si Ungureanu

Mihai), masurarea gradului de rentabilitate

Masurarea rezultatelor Bilantul contabil stabilit pe un termen intermediar ca

rezultat al raportului dintre cat au investit si cat au castigat

Se va studia tendinta de vanzare si se va stabili daca
planul a fost eficient sau trebuie aduse schimbari

Evaluarea experientei ==
: weeess LT
=" g

Prognoza financiara pe o perioada de 6 luni si analiza

rezultatelor financiare panificate

Prof. Strut Ecaterina, Scoala Profesionala Bradesti

40
Proiect Erasmus+ Kal-Educatie Scolard ,,Consortiu Local pentru Educatie de Calitate - 20217
2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888



\

’ Inspectoratul Scolar Judetean -
lasi Erasmus+

Curs 4 - Educatie timpurie
Obiectiv specific: Reconfigurarea parteneriatului educational intre copii-familii-gradinita-
comunitate prin aplicarea de tehnici moderne in educatia timpurie identificate de participanti

Teacher Training Course Reggio Emilia- The Educational Approach For
Pre-School, Venetia, Italia2.05-6.05.2022

Teme abordate:

e Contextul istoric
e Reggio Emilia - sistem de educatie alternativa
e Principiile abordarii Reggio Emilia

Ce este Reggio Emilia?

Reggio Emilia este un orasel situat in nordul Italiei, Tn regiunea Emilia-Romagna.
Inceputurile abordarii educationale Reggio Emilia coincid cu eliberarea Italiei de regimul fascist
dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial, cand un grup de educatori si parinti, constienti ca doar prin
intermediul educatiei se pot infrunta si rezolva o parte din problemele sociale,au decis sa
construiascd o scoald pentru copiii mici, pana la varsta de sase ani. Tn prezent, abordarea Reggio
Emilia este implementatd cu succes in lume, inspirdind metodele de predare si de invatare
traditionale.

Cine este Loris Malaguzzi?

Loris Malaguzzi este initiatorul, parintele filosofiei
educationale Reggio Emilia, el fiind fondatorul retelei de
gradinite municipale (pentru varstele 3-6 ani) si centre pentru
sugari si copii mici (0-3 ani).

Malaguzzi a absolvit facultatea de Pedagogie si si-a
inceput cariera ca invatitor in 1946. In 1950 s-a specializat ca
psiholog educational si a fondat Centrul Medical de
Psihopedagogie al municipiului Reggio Emilia unde a lucrat
mai bine de 20 de ani. Din 1963 a inceput sa lucreze alaturi £ ;
de administratia orasului si mai multe membre ale Asociatiei ”Asﬂl del Popolo” (Scohle poporuIU|)
— fondata la finalul razboiului — in vederea deschiderii primelor gradinite municipal, fiind primul
director al acestei retele de scoli. A creat conceptul expozitiei ”Cele 100 de limbaje ale copiilor”,
fiind promotorul unei filosofii educationale inovative care alaturi de teoria sa asupra celor 100 de
limbaje valorizeaza potentialul, resursele si inteligentele multiple ale copiilor.

Principiile Abordarii Reggio Emilia
Imaginea copilului: fiinta curioasa, cu potential, stapana a propriei invatari

Loris Malaguzzi pleaca de la ideea ca fiecare copil este o fiintd curioasd, cu potential
nemarginit, creativa, dornica de explorare, de invatare si capabild de a observa si de a intelege
lumea intr-o suta de feluri. Adesea perceptia si proiectiile noastre asupra unui copil ne influenteaza
modul de a interactiona cu el si ne poate indeparta deimaginea reala a acestuia: De ex: daca plecam
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de la premisa ca un copil este capabil si unul incapabil sa rezolve anumite cerinte, clar vom avea
abordari/adresari/comportamente si activitati diferite cu fiecare; dacd plecam de la premisa ca
fiecare copil are un potential nemarginit, atunci il vom observa si vom crea acele contexte de
invatare prin care potentialul lui sa iasa la iveala, sa se defineasca si sa se implineasca).

Copilul si contextul siu: educatia nu trebuie sa se intample in izolare, ci in contextul sau social si
familial.

Fiecare copil se dezvolta intr-un anumit context si are anumite relatii (cu membrii familiei,
copii, adulti, etc) si experiente care ii definesc realitatea. Fiecare copil aduce aceste experiente in
cadrul gradinitei/scolii la care este, la fel cum fac si adultii. Din aceasta perspectiva, invatarea este
eficienta daca tine cont de acest context (de ex: care sunt valorilefamiliei, care este atmosfera n
familie, care este implicarea membrilor si care sunt relatiile de atasament ale copilului) si poate
integra in procesul de invitare elemente din realitatea copilului, crescand exponential implicarea
si entuziasmul lui. Educatorul trebuie sa fie conectat la aceasta realitate si la contextul copilului
pentru a putea crea experiente de invatare relevante si pentru a putea intelege si observa mai bine
copilul.

Rolul parintilor: parintele este primul educator al copilului, el trebuie activ implicat in procesul
de invatare.

In prima parte a vietii copilul petrece timp cu parintii si acest lucru 1i modeleaza realitatea
(primele experiente, relatii, interactiuni, comportamente). Parintii devin astfel modele pentru copiii
lor, seteaza fundamentele pe baza carora acestia isi vor cladi intreaga existenta si se vor defini ca
adulti mai tarziu. Acesta este motivul pentru care abordarea Reggio Emilia considera ca parintele
este primul profesor al copilului si ca implicarea sa in procesul educational este importantd si aduce
beneficii. O comunitate de parinti activi in gradinita/scoala ofera copiilor o experientd mai bogata,
mai complexa de invatare si sudeaza relatii sandtoase atat cu scoala cat si cu invatarea copilului.
Doar colaborand cu educatorul, intelegand individualitatea copilului, caracteristicile care il
definesc si creand impreund contexte de invatare, parintele poate asigura un proces comprehensiv
de invétare pentru copil.

Rolul educatorului: partener de invatare al copilului, mentor si ghid

Educatorul este in primul rand un bun observator al copilului. Acesta pleaca de la premisa
ca fiecare copil are un potential infinit si prima sa preocupare este sd inteleaga copilul in
individualitatea sa, sd il observe si sd creeze contexte de invdtare bazate pe interesele copilului.
Fiind un partener de invatare si nu autoritatea suprema care il invatd pe copil adevarul absolut,
educatorul insusi este intr-un proces continuu de observare, invatare si reflectie. Abordarea Reggio
Emilia pune accent pe faptul ca adultul (educatorul) nu stie mai nimic despre un copil pana cand
nu se afla in prezenta sa si nu il observa si descoperd, acesta fiind un proces de invatare in primul
rand pentru educator. Educatorul se va concentra pe proces si nu pe rezultate. Rolul sau este de a
stirni si mentine entuziasmul copiilor de a fi stdpani pe propria invétare. Discretia acestuia nu se
traduce insa prin nepasare sau absentd. Dimpotriva, educatorul este conectat la nevoile copilului si
Ti raspunde cu blandete, empatie si 1i ofera siguranta si ghidajul de care acesta are nevoie pentru a
invata.
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Spatiul, al treilea profesor

Malaguzzi considera spatiul ca fiind al treilea profesor intrucat acesta defineste experientele de
invatare ale copiilor, interactiunea lor cu alti copii si cu educatorii, precum si modul in care
interpreteaza mediul inconjurator. Spatiile Reggio Emilia sunt deschise, flexibile care iau forma si
dinamica invatarii din clasd. Sunt incdperi mari, luminate natural, deschise, au multe oglinzi,
materiale naturale, fotografii ale copiilor, lucrarile copiilor la vedere (nu doar rezultatul lor, ci
proiectele in desfasurare).

Copiii au diverse oportunitati de interactiune in grupuri mari si mici, ideea de comunitate
este Tncurajata prin accesul rapid la alte incaperi. Spatiile Reggio Emilia sunt mereu dinamice, in
miscare, in functie de interesele copiilor, educatorilor si de activitatile lor. Copiii sunt Tncurajati sa
aduca obiecte de acasa 1n clasa pentru a crea un spatiu de familiaritate si apartenentd, pentru a
defini o comunitate solida si de incredere.

Arta expresiva

Exista numeroase cai prin care copiii se exprima, asa numitele 100 de limbaje simbolice,
care includ desenul, sculptura, pictura, modelajul, arta dramatica, vorbirea, miscarea, scrisul,
cantecul. Acestea sunt cdi de comunicare prin care copilul invatd si prin care isi exprima
cunostintele si emotiile. Cele 100 de limbaje reprezintd numeroasele fatete ale potentialului unui
copil, abilitatile lui de a se minuna si de a investiga si ne amintesc de faptul ca exista multiple cai
de a vedea si multiple cai de a fi. Extraordinara lectie a lui Malaguzzi, adresata educatorilor din
toata lumea, e sintetizata in celebrul text “Invece il cento c¢’e”, tradus in engleza delLela Gardini si
popularizat cu titlul ”The Hundred Languages of Children”, un adevarat manifest pentru
reformarea acelor gradinite si scoli care le fura copiilor 99 din cele 100 de limbaje prin care acestia
se pot exprima.

Conceptul de arta tranzienta este inspirat de natura si asociat de multe ori cu abordarea
Reggio Emilia, initiatd de catre Loris Malaguzzi. Este o forma de artd efemera (nefiind nevoie
de lipici) Tn care sunt folosite n principal materiale culese din natura, dar si alte materiale.
Arta tranzienta stimuleazd imaginatia si creativitatea copiilor si dezvolta simtul estetic,
oferindu-le posibilitatea de a crea lucrari din materiale si texturi diferite, folosite in alte scopuri
decét in mod obisnuit. Primul pas catre arta tranzienta este acela de a aduna o colectie de
materiale. Materialele folosite pentru arta tranzienta sunt accesibile tuturor si, in mare parte,
pot fi obtinute gratuit sau cu costuri foarte mici. Materialele naturale pot fi adunate in timpul
plimbarilor prin parc, sau excursiilor la munte, in padure, pe malul réurilor sau al marii.Acestea
pot fi: castane, ghinde, conuri, nuci, crengute si betisoare de diferite dimensiuni, frunze, muschi,
licheni, bucati de scoarta de copac, pietre de diferite dimensiuni si culori, cochilii de scoici si
melci, fulgi, pene, seminte si sdmburi, frunze, fire de iarba, spice, paie, flori presate sau n stare
naturald, petale de flori. Lucrarile de arta tranzienta se pot realiza individual sau pot fi colective,
la o lucrare putand participa mai multi copii; chiar si adultii (cadre didactice, parinti) se lasa
antrenati,ceea ce duce la dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii si adulti.

Copiii nu invata pe baza de modele (ex.: planse), de imitatie sau prin completarea unor fise
de lucru pe teme exacte, cum se intampla traditional, ci prin explorarea mediului si exprimarea de
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sine, cu ajutorul celor 100 de limbaje, si modalitati
de expresie, printre care cuvintele, miscarea,
dansul, pictura, sculptura, jocurile de umbre,
colajul, muzica, teatrul si modelajul in lut. Acest
tip de abordare Ti aduce pe copii la un nivel de
abilitate simbolica si creativitate.
Mediul/Amenajarea spatiului

In gradinitele din Reggio Emilia, spatiul
claselor comunica cu gradini sau curti exterioare si
sunt astfel construite incat copiii sa aiba acces in
cat mai multe locuri pentru a-si alege la ce
activitati sa participe sau sa-si mpoata privi la lucru
colegii de grupa. Exista sali special amenajate
pentru arta, numite ateliere. Se acordda o mare
atentie aspectului si atmosferei clasei, care e cat
mai simpld, mai aerisitd, mai naturald, mai
fireasca, fara creatii ale adultilor — imitand stilul
copiilor expuse pe pereti, sau farda exces de
abtibilduri vesele, sau mascote Disney etc

Sugestii de implementare oferite de participanti

Cum se lucreaza cu lutul?

- Erasmus+

Copiilor nu li se dau modele pentru a fi copiate, ei nu creeazd oameni de zapada, roti sau
placintele, ci descopera singuri, odata cu educatorii si artistii (fiindca exista i aceasta categorie de

e1e e,

alte materiale. In final, copiii creeaza propriile opere de artd, unele sunt abstracte, altele sunt
figurative, toate au puternica amprenta a individualitatii, a talentului, a propriilor teme de reflectie

ale copilului.

44

Proiect Erasmus+ Kal-Educatie Scolara ,,Consortiu Local pentru Educatie de Calitate - 20217

2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888



ﬂ Inspectoratul Scolar Judetean -
::j;l lasi Erasmus+

Cum folosim oglinzile?

In abordarea Reggio Emilia, oglinda este folosita
adesea pentru explorare. Poate fi vorba atat despre o
explorare pe care copilul o face pentrua descoperi un
materia 1 (de exemplu, o piatrd, o bucata de scoarta de
copac, o scoica etc.), cat si pentru a se urmari pe sine
atunci cand deruleaza o activitate (in salile de clasa
”Reggio” exista adesea oglinzi, astfel incat copiii se pot
observa cand lucreaza in echipa sau individual). Acasa,
apeleaza cu incredere la oglinzi ca suprafatd de lucru
pentru pictura cu acuarele, pentru crearea de scenete (de
exemplu, cand va jucaticu marionete ntr-un joc de rol,

pentru ca cel mic
sda le observe in
oglindd cum se misca si cum vorbesc) sau pentru a fi
suport de joaca pentru alte materiale, cum ar fi: cuburi de
lemn pentru constructii, plastilina pentru modelaj, ghinde
pentru a realiza o figurina etc. In acelasi timp, oglinda

poate fi un bun instrument pentru Iintelegerea unor
concepte mai abstracte: forma, simetrie, dimensiune s.a.
Spre exemplu, 1i poti arata copilului, in oglinda, forma
deosebita a camarutelor” cu miere dintr-un fagure sau
dimensiunile diferite ale unei seminte de mar, de rosie etc.
Nu in ultimul rand, lasa-1 pe copil sa se vada intr-o oglinda
mai mare, atunci cand lucreazi ceva. il va ajuta si se descopere
pe sine, dar siefortul care trebuie facut pentru realizarea unui anumit ”produs” (un desen, o pictura,
un modelaj etc.).

Lumina, umbra, reflectia, jocurile de lumina si umbra, de transparenta

Cand umbrele devin gigantice, cand dispar, ori cand se fac mai subtiri ori mai intunecate,
atunci mintea primeste multe informatii si teme de reflectie, de asemenea, limbajul. In acelasi timp,
umbrele cu miscarea lor sunt forme primare de teatru. Ele sunt, de asemenea, nucleele primordiale
ale povestilor. Umbrele pot fi prinse, miscate, acoperite, inventate, se pot ascunde inauntru sau pot
iesi afara dintr-un loc. Oglinzile adauga elemente noi de forma.
Limbajele asociate
Copiii deseneaza sau picteazd dupd o anumitd melodie, sau dupa ce li s-a Spus opoveste. Sau
povestea este spusa cu ajutorul unor sunete ori desene, etc.
Desenul
Copiii nu au suficienta incredere in ei insisi,deseori ei spun: nu stiu sa desenez! Poate pentru ca nu
au fost lasati sa deseneze din propria placere. Incurajand copiii sa observe semnele pe care le fac
pe hértie sau pe alt suport, ei vor avea o tot mai mare satisfactie fata de ceea ce pot crea singuri cu
creionul. «Orice experienta care i-a implicat pe copii la nivel emotional creeaza 0 buna ocazie de
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exprimare prin desen sau prin crearea de semne.» Obiectivul acestei metode il reprezinta
dezvoltarea intelectuald a copiilor pand in sase ani, prin intermediul focalizarii sistematice asupra
reprezentdrii simbolice, copiii sunt indrumati sd exploreze senzorial, natura si universul
inconjurdtor, actionand asupra unor obiecte si materiiprecum: lut, lumina, apa, pietre, scoici, bete,
culori, pene, hartie, fire/materiale textile, etc.

Surse de inspiratie:

e https://www.youtube.com/watch?v=ZXYW2LGrYYA&Ilist=PLS2iChTfa
ZZyUiNswYsm4gLdBFji6CliQ&index=99

e https://www.youtube.com/watch?v=09Z0 ch2s04&list=PL S2iChTfaZZy
UiNswYsm4gLdBFJ}i6CliQ&index=100

o https://www.youtube.com/watch?v=mQtL Ou99BfE&Ilist=PLS2iChTfaZZ
YUINswYsm4gLdBFji6CliQ&index=103

e https://www.youtube.com/watch?v=y-

6S40VWKGO&Iist=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CliQ&index=
105

46
Proiect Erasmus+ Kal-Educatie Scolara ,,Consortiu Local pentru Educatie de Calitate - 20217
2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888


https://www.youtube.com/watch?v=ZXYW2LGrYYA&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=99
https://www.youtube.com/watch?v=ZXYW2LGrYYA&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=99
https://www.youtube.com/watch?v=O9Zo_ch2so4&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=100
https://www.youtube.com/watch?v=O9Zo_ch2so4&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=100
http://www.youtube.com/watch?v=mQtLOu99BfE&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=103
http://www.youtube.com/watch?v=mQtLOu99BfE&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=103
http://www.youtube.com/watch?v=y-6S4oVWkGQ&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=105
http://www.youtube.com/watch?v=y-6S4oVWkGQ&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=105
http://www.youtube.com/watch?v=y-6S4oVWkGQ&list=PLS2iChTfaZZyUiNswYsm4gLdBFji6CIiQ&index=105

’ Inspectoratul Scolar Judetean -
::ﬁ;l lasi Erasmus+

Testimoniale participanti

Pentru mine Erasmus a fost o experienta unica de dezvoltare personala si profesionala incredibila,
in care am asimilat si am “crescut” atdt din punct de vedere al cunostintelor cat si din perspectiva
culturala.

Mi-am depdasit limitele, si cel mai important lucruam iesit din zona mea de confort.

O astfel de experienta te invata sa te descurci intr-o tard straind, iti da posibilitatea sa calatoresti,
sa cunosti culturi diferite, oameninol si sa comunici intr-o limbd pe care nu ai exersat-o la nivel
academic.

As recomanda oricui sa incerce experienta Erasmus, este poate una dintre cele mai frumoase si
complete experiente trdite de minepana acum.

Va incurajez sa acceptati aceasta provocare — eu as repeta-o oricand, fara ezitare.

Participanti

Prof. inv. prescolar- Fustei Diana, Scoala Profesionala Mogosesti

Prof. inv. prescolar- Elena Livica Simiciuc, Scoala Profesionala Braesti,
Prof. inv. prescolar- Turta lulia Georgiana, Scoala Gimnaziala ”Colonel
Constantin Langa” Miroslava

Prof. limba romdna- Gabriela Bogdanici, Scoala Gimnaziala Ciortesti
Prof. inv. prescolar- Tatiana Andrei, Scoala Gimnaziala Ciortesti

»
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Curs 5 - Bullying

Obiectiv specific: reducerea anuala a cazurilor de (cyber)bullying si mobbing

Teacher Training Course Preventing Bullying in Schools, Split - Croatia 30.04-06.05.2022

Teme abordate:

e Profesorul secolului XXI, Individualizarea procesului educational,
e Cercul vicios al bullyingului,

e Bullyingul ca parte a contextului social,

o Intelegerea comportamentului uman,

e Prevenirea tulburdrilor de comportament,

e Importanta relatiilor,

e Activitati practice, workshopuri interactive si inovative : Mindfulness, Yoga, Teatru Forum,
Brain Gym

Sugestii de implementare oferite de participanti

1. Activitati practice cu elevii clasei a V-a, a Vl-a sialll-a—
ScoalaGimnaziala Colonel C-tin Langa, Miroslava

Elevii au definit bullying-ul, au incercat sa identifice trasaturile
caracteristice ale agresorului si ale victimei si modalitdtile de
prevenire si combatere a acestui fenomen.

2.Activitati practice cu elevii claseia V-a, a
VI-a, a Vll-a si a VIII-a - Scoala Gimnaziala
Strunga si structura Farcaseni

— |

([

e Prevenirea si stoparea fenomenului de
bullying in scoala
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3. Activitdti in Scoala Gimnaziald Nr.1 Costesti
e Transfer de cunostinte si tehnici catre profesorii scolii

e Activitate practica pentru elevii claselor primare si gimnaziale

Simple brain g
exercises |
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4. Grup tinta: elevii claselor V-VIII ai Scolii Gimnaziale Ciortesti
e Ateliere : dezbatere, pictura si studii de caz

e Minfulness (meditatie si constientizare) in rezolvarea conflictelor si imbunatatirea relatiilor

—

1 e

6. Activitati Tn Scoala Gimnaziala Costuleni

e Transfer de cunostinte si strategii pentru profesorii scolii
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e Activitati practice - constientizare/consecinte - cu elevii din ciclul primar ”Bullying-ul in
scoala!”
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*Exercitii anti-stres prin ,,yoga’’

e Bullying in scoala si in afara scolii - Activitate desfasurata cu elevii claselor gimnaziale

]

e De la sanctiune, la sentinta — Proiect in parteneriat cu Scoala nr. 41 Iasi
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e Scopul parteneriatului a fost de a face o prezentare clara a riscurilor la care tinerii nostri se
supun atat timp cat nu isi selecteaza anturajul deoarece s-au sesizat elemente de manifestare a
bullyingului la elevi destul de mici precum si consumul exagerat de timpuriu de alcool la elevii
din comunitatea noastrd. Concret, am vizitat Scoala Gimnaziald nr. 41 din cadrul
Penitenciarului lasi, unde am participat la o dezbatere pe acestd tema. Desi la inceput elevii
nostri prezentau o anumitd reticentd, curiozitatea i-a determinat sd adreseze intrebari
detinutilor. Mesajul detinutilor pentru elevi a fost de a evita orice manifestare de violenta.

e Gandim inteligent, nu violent! - Activitate de informare desfasurata in colaborare cu Politia
Romana - Serviciul Sigurantd Scolara

e Ce este bullying si ce este doar tachinare nevinovata intre elevi? - Dezbatere cu elevii si
parintii
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Activititi Tn Scoala Profesionalad Braesti

e Prezentare/ informare curs si activitati specifice proiectului
BT |

e Activitdti practice cu elevii clasei a V1I-a: prezentarea informatiilor teoretice si dezbaterea
despre ce este bullyingul si tipuri de bullying.

Analize si extragerea elementelor pe tema recunoasterii bullyingului si cum putem preveni sau
combate bullyingul. Discutam despre batausi, victime si martori. Caracteristici, cauze, solutii de
prevenire si combatere a bullyingului.

e Activitate practici: "Impreuni spunem: STOP, bullying!” Putem spune Stop buulyingului
prin schimbarea perceptiei despre bullying, prin incurajarea victimelor de a reationa, de a cere
ajutorul celorlalti, prin implicarea activd a martorilor in cazurile de bullying. Impreuna,
victima, martor si chiar agresor, spunem Stop Bullying!
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e Activitate practica: ”Ziua mesajelor frumoase”. Fiecare zi e speciald, fiecare coleg e
unic.Apreciem si multumim colegilor pentru prietenie, cooperare, implicare, sustinere si
IMPREUNAne creem o LUME DE CALITATE... firi bullying!

e Exercitii de prevenire si combatere a stresului pentru crearea unei stari de bine in clasa realizate
impreuna cu elevii

Exercitiile Brain Gym sunt exercitii menite sa ajute functionarea creierului mai bine in timpul

procesului de invatare.. Elevii pot folosi aceste exercitii simple pe cont propriu, iar profesorii le

pot folosi in clasa pentru a ajuta la mentinerea nivelurilor de energie pe parcursul zilei.

Meditatia mindfulness (constiinta deplind) este o tehnica folosita pentru a combate stresul, a mari

constiinta de sine si a reduce simptomele cauzate de stres, atat la nivel fizic, cét si psihic.
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Activitati in Scoala Profesionald Mogosesti
1. Prezentare pentrru colegi - activitati specifice proiectului

o Ateliere de prevenire a bullyingului-
activitate practicd cu elevii scolii, clasele
V-VIII:

- discutii legate de drepturile omului/ ale
copilului in societatea actuala.

- vizionari de filme, dupa care s-a organizat o
dezbatere pe tema fenomenului bullying.

- realizare de desene care sd exprime
, : comportamentul  anti-bullying i si-au
exprimat impresiile legate de acest tip de comportament identificabil in societatea actuala.
-practicarea gimnasticii mentale (brain gym) ca metoda de antrenare a mintii spre activitati
constructive, pregatirea pentru orele de curs solicitante;

-practicarea exercitilor de respiratie si relaxare , ca metoda de prevenire a sarilor nervoase,
gestionarea emotiilor (mindfullness)
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- jocuri de rol pe tema bullyingului

- activitati care contribuie la dezvoltarea personala a copilului, pentru a face fata in situatii de
stres (stare de bine, rezilientd, empatie, gestionarea conflictului)

- crearea unei poezii comune antibullying:
https://drive.google.com/drive/folders/1QkhvhNEpo2eT770WfXE1jzOxw_8EaRGO

Participanti:
e Simion-Helman Irina Alina, ScoalaGimnaziala Colonel C-tin Langa, Miroslava
e Sarafincianu Sergiu-Robert, Scoala Gimnaziala Strunga
e Vinca Adina, Scoala Gimnaziala Nr.1 Costesti

e Buruiana Ana-Maria, Scoala Gimnaziala Ciortesti

e Pintecut Mihaela, Scoala Gimnaziala Costuleni

e Adochei Irina, Scoala Gimnaziala Costuleni

e Calfa Alina Maria, Scoala Profesionala Braesti,

e Adriana Diana Simionica, Scoala Profesionala Mogosesti

57

Proiect Erasmus+ Kal-Educatie Scolara ,,Consortiu Local pentru Educatie de Calitate - 20217
2021-1-RO01-KA121-SCH-000005888


https://drive.google.com/drive/folders/1QkhvhNEpo2eT77oWfXE1jzOxw_8EaRGO

’ Inspectoratul Scolar Judetean
,% lasi - Erasmus+
Curs 6 - Gifted Children

Obiectiv speecific: Crearea unor medii de invatare incluzive si sustenabile in scolile din consortiu
Teacher Training Course “GIFTED CHILDREN”, Malaga, in Spania, 08-12 august 2022
Activitati desfasurate:

- prezentarea strategiilor, pedagogiilor si teoriilor folosite in activitatile cu elevii care au fost

identificati ca fiind talentati sau supradotati.
- activitati practice! inedite si provocatoare organizate in timpul formirii si care pot fi organizate
in scoala:
- individual: Your perfect day, Rage list, The jars.
- pe echipe: Treasure hunt, Atlas of emotions, Playing to feel, The mural that we take
home, Revers the story)

Sugestii de implementare oferite de participanti

1. Focus — group: extrem de utile pentru imbogatirea activitatilor de invatare la clasa, in sens
creativ si interactiv, s-au dovedit a fi focus-grupurile, in cadrul carora s-au dezbatut
caracteristicile copiilor talentati / supradotati, comportamentele, trasaturile de personalitate si
nevoile de Tnvatare ale acestora, dar si modul in care profesorii isi pot adapta curriculumul,
pentru a preveni esecul scolar si a facilita cresterea stimei de sine, respectiv a integrarii sociale.

2. Invitarea in clasi/scoald a unui elev supradotat: de un real folos s-a dovedit a fi intalnirea
cu un elev spaniol, supradotat, cu abilitati in domeniul stiintific si artistic, facilitatd de trainerul
cursului, care a avut drept scop o mai bund intelegere a problemelor cu care se confrunta copiii
considerati supradotati in sistemul educational spaniol. David are 16 ani, a fost identificat
supradotat de formatoarea noastra la varsta de 6 ani, ii plac limbile straine (engleza, franceza,
portughezd), este foarte bun la matematica, dar spune cd nu ii place, este pasionat de pian si
urmeaza cursuri suplimentare in acest sens. Intrebirile adresate lui David au scos in evidenta
faptul cd la scoald nu este valorizat suficient pentru abilitatile pe care le are, nu i se atribuie
sarcini speciale de lucru, iar in opinia lui ”’cool teacher” este profesorul de filosofie cu care
impartdseste pasiunea comuna pentru jazz.

3. Evaluarea cu teste specifice: conform celor prezentate de formatoarea Sara Galvez, psiholog
cu experientd de 10 ani 1n lucrul cu copiii supradotati, identificarea acestora incepe in jurul
varstei de 6 ani si se finalizeaza la 16 ani, perioada in care acestia sunt evaluati de doua ori, la
inceput si la final. Evaluarea presupune aplicarea unor teste de personalitate, inteligentd
specifica, creativitate, dar si interviuri, atat cu elevul supradotat (in cele mai multe situatii este
cel mai important), cat si cu parintii si profesorii acestuia.

Prof- Maria Rados, Liceul Teoretic de Informatica ”G. Moisil” si CEX lasi
Prof. Mihaela Tura, Colegiul National ”Costache Negruzzi” si CEX lasi

1 Resursa formare Ghid teoretic ”Gifted children”
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Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Nationala si Comisia
Europeana nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul informatiei
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