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ARGUMENT

Educatia, cultura si formarea pentru viata si profesie se completeaza reciproc, sunt valori
fundamentale ale oricarei societati, iar una dintre institutiile esentiale prin care acestea se realizeaza
este scoala, spatiul concret, dar si dimensiunea lui simbolicd pentru procesul devenirii si al
modelarii personalitatii umane. In acest sens, in semestrul I al anului scolar 2019-2020, am conturat
demersurile noastre educationale cu preocupare constantd pentru calitatea educatiei, pentru
deschiderile culturale si cognitive pe care scoala le poate oferi, cu sustinerea conceptului de
educatie permanenti, ca solutie pentru ca profesorii sa fie mereu pregatiti, informati, capabili de

adaptare continua.

Preocuparea majora a Inspectoratului Scolar Judetean Iasi vizeaza optimizarea constanta
a ofertei educationale a invatiméantului iesean, sustinerea evolutiei si devenirea fiecarei scoli,
in raport cu standardele de calitate nationale si europene, tinand cont de idealurile si exigentele
elevilor, ale parintilor, ale societatii. Scoala apartine comunitatii, de aceea opiniile, viziunea,
interesul, aprecierile comunitatii sunt repere in acord cu care masuram eficienta, capacitatea de

raspuns, posibilitatea de adaptare si reconfigurare a directiilor generale de actiune.

Atenti la evolutiile din domeniul pedagogiei, al didacticii, al educatiei, prin interesul acordat
conceptului de calitate in educatie, cu toate implicatiile la nivelul strategiilor managementului
educational, Inspectoratul Scolar Judetean lasi si-a definit propriile coordonate de dezvoltare, de
evaluare i promovare a culturii organizationale, de sustinere si consiliere a unitdtilor de Tnvatamant

printr-o semnificativa relationare cu mediul cultural, social si economic al comunititii.

Proiectarea strategiilor de dezvoltare a activitatilor educationale la nivelul judetului Iasi a
urmat Strategia elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii si a pornit de la premisa ca 0
abordare educationala complexa presupune imbinarea eficientd dintre formal-nonformal, teoretic-
aplicativ si armonizarea demersurilor scolii cu cele ale comunitatii, asigurandu-se astfel
evolutia si adaptarea la prioritatile educationale guvernamentale si la cerintele lumii moderne:

e accesul la educatie pentru invatamantul primar si secundar;

e reducerea abandonului scolar;



e revizuirea curriculumului;

e pregatirea resursei umane pentru implementarea acestei curricule;

e procesul de modernizare a evaludrii;

e cresterea calititii invatdmantului preuniversitar, care sda fie cuantificatd si prin
imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale, evaluare nationala si bacalaureat;

e sustinerea invatamantului profesional si tehnic, inclusiv prin forma de organizare de tip

invatamant dual.

Pentru primul semestru al acestui an scolar pot fi asumate ca note definitorii si experiente
de succes evenimentele culturale, artistice organizate in sensul asigurarii unei educatii formale si
nonformale autentice, sesiunile de comunicari stiintifice, manifestarile traditionale specifice scolii
iesene in intregul ei, precum si diversitatea parteneriatelor educationale initiate sau continuate in
spiritul unor colaborari de traditie. Proiectele europene prin care ne situdm in topul national, prin
valoare, numadr, creativitate si consistentd, ce ilustreaza deschidere si sensibilitate europeana —
continuarea unor parteneriate de anvergura in organizarea Festivalului International al Educatiei si
a Festivalului International de Literatura si Traduceri sunt doar cateva repere care definesc un

semestru scolar dens si eficient prin complexitatea si diversitatea activitatilor.

Prof. Dr. Genoveva Aurelia FARCAS

Inspector Scolar General
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|. Reteaua scolara

In anul scolar 2019-2020, reteaua scolara a invatimantului preuniversitar de stat din judetului
Iasi a fost aprobata prin Hotarari ale Consiliilor Locale, in baza avizelor emise de Inspectoratul
Scolar Judetean lasi. Organizarea retelei scolare are ca obiectiv central optimizarea procesului
educational, tinand cont de structura si repartitia populatiei scolare, de realitatile socio-economice
specifice, precum si de restrictiile bugetare si de normare impuse.

In consecinta, in acest an scolar, reteaua scolard a judetului lasi este structurata astfel:

Invatamant de masa, zi

< Numar Numar 9 < ~
Numar Numar Numar Numar
Nivelul de invitimant clase/ clase/ clase/ elevi/ elevi/presc. | elevi/presc.
grupe grupe grupe presc. urban rural
urban rural
Prescolar 896 353 543 19898 8964 10934
- — "
Primar, clasa pregititoare 1824 635 1189 | 38696 17276 21420
clasele I-1V
Gimnaziu, clasele V-VIII 1413 530 883 31624 14243 17381
Liceu, clasele IX-XII 780 739 41 22022 20916 1106
Invatimant profesional 252 151 101 6174 3955 2219
Invatimant postliceal - buget 32 30 2 856 812 44
Invatamant postliceal - taxa 36 36 0 1369 1369 0
Total invatimant de masa, zi 5233 2474 2759 120639 67535 53104




Invatamant de masa, seral, frecventa redusa si prin programul “A doua sansa”:

< Numair | Numar < Numar Numar
Numar Numar elevi/ elevi/
Nivelul de invatamant clase/ clase/ clase/ elevi/
grupe grupe grupe presc. [PUENC: presc.
urban rural ? urban rural
Primar, clasele I-1V, frecventa redusa 1 1 43 43
Gimnaziu, clasele V-VIII, frecventa redusa 4 4 112 112
Liceu, clasele IX-XII1, seral 64 62 2 1806 1771 35
Primar — “A doua sansa”, finantare de la 4 1 3 57 12 45
buget
Secundar inferior — “A doua sansa”, 19 1 8 279 141 138
finantare de la buget
Primar — “A doua sansa”, finantare POCU 13 5 8 182 83 99
Secundar inferior — “A doua sansi”,
finantare POCU 13 5 8 253 90 163
Total invatama 1, fi ta a
.ota. Invatamant seral, frecven ,fl redusa 118 89 29 2732 2252 480
si prin programul “A doua sansa”
invatamant special, pentru elevi cu deficiente si penitenciar:
Numair Numar Numar Numar Numar Numir
Nivelul de invataméant clase/ clase/grupe | clase/grup elevi/ elevi/presc. | elevi/presc
grupe urban e rural presc. urban rural
Prescolar 6 6 0 39 39 0
Primar, cl atit
' asa pregatitoate 52 52 0 364 364 0
+ clasele I-1V
Primar — “A doua sansa“ 2 2 0 27 27 0
Gimnaziu, clasele V-X 74 74 0 613 613 0
Liceu, clasele IX-XII 10 10 0 95 95 0
Invatimant profesional 28 28 0 306 306 0
Total inviatiméant special 172 172 0 1444 1444 0

Reteaua scolara a Invatdmantului preuniversitar de stat din judetului Iasi, in anul scolar

2019-2020, include 225 de unitati cu personalitate juridica, distribuite dupa cum urmeaza:

Anul scolar 2019-2020
Unitati invatamant de masa 212
Unitati invatamant special si Centrul Judetean de Resurse si Asistenta 8
Educationala (C.J.R.A.E.)
Unitati finantate de la M.E.N. 5
TOTAL 225




2 scoli primare

4 licee si colegii vocationale;

20 scoli profesionale;

NS N N N N N S IR

Educationald),

v' 5 unitati subordonate M.E.C.

Situatia posturilor din invitdmant in anul scolar 2019-2020

22 de gradinite cu program prelungit;

1 unitate de invatamant postliceal sanitar;

17 licee si colegii teoretice, din care 2 in mediul rural;

22 de licee tehnologice si colegii tehnice, din care 4 in mediul rural;

124 de scoli gimnaziale cu personalitate juridica, din care 96 in mediul rural;

8 unitdti de invatamant special (inclusiv Centrul Judetean de Resurse si Asistentd

Numarul de posturi ;jrlcn)-lc_ﬁrt Didactic gbi?ﬁgf Nedidactic
fimangate de Ia Consiliul Local 11.031.28 | 806053 | 900,50 2070,25
finantate de la Consiliul Judetean 778.72 59147 92,25 95,00
finantate de la ML.EN. 224,50 169,50 16,00 39,00
TOTAL 12.03450 | 882150 | 1008.75 2204,25

Reteaua unitatilor de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica, care
functioneaza in anul scolar 2019-2020

Urban
Tipul de unitate scolar: Municipiul Oras Municipiul Oras | Rural | TOTAL
A Oras
Targu A to Podu
. Harlau . ..
Iasi Frumos Pascani lloaiei
Gradinite 18 1 1 22
Scoli primare 2 2
Scoli gimnaziale 22 2 2 1 94 124
Licee si Colegii teoretice 11 1 1 2 17




Urban
Tipul de unitate scolara Municipiul Oras Municipiul Oras | Rural | TOTAL
A Oras
Targu Harliu Podu
Iasi Frumos Pascani lloaiei
Licee si Colegii 4 4
vocationale
Licee tehnologice si 12 1 1 3 1 4 22
Coleqii tehnice
Scoli Profesionale 20 20
Scoli Postliceale 1 1
Total unitati invatamant 70 5 5 10 2 120 212
| de masa
Scoli gimnaziale 2 1 3
Licee si Colegii 1 1
Licee tehnologice 2 2
Scoli Profesionale 1 1
CJR.AE. 1 1
Total unitati speciale 5 2 0 1 0 0 8
1.S.J. 1 1
C.C.D. 1 1
Palatul Copiilor 1 1
Clubul Copiilor 1 1
Club Sportiv Scolar 1 1
Total unitati M.E.N. 4 0 0 1 0 0 5
TOTAL GENERAL 79 7 5 12 2 120 225

Reteaua unitatilor de invatamant preuniversitar de stat fara personalitate juridica, care

functioneaza in anul scolar 2019-2020

Urban
Tipul de unitat lara — — Rural | TOTAL
Lo e Municipiul [Oras Targu| Oras Municipiul |Oras Podu
Iasi Frumos | Harliu Pascani lloaiei
Gradinite 29 1 1 8 1 128 168
Scoli primare 5 1 1 129 136




Urban
Tipul de unitate scolara — = — Rural | TOTAL
Municipiul [Oras Targu| Oras Municipiul |Oras Podu
Iasi Frumos | Héarlau Pascani lloaiei
Scoli gimnaziale 1 2 1 78 82
Total unitati
invitimint de masi 3 ! ! 11 3 335 386
Scoli gimnaziale 1 1
Total unititi speciale 0 1 0 0 0 0 1
Clubul Copiilor 1 1 1 6 9
Club Sportiv Scolar 2 1 3
CJAP.P. 1 1
Centrul logopedic 1 1
Unitati M.E.N. 4 1 1 1 1 6 14
TOTAL GENERAL 39 3 2 12 4 341 401

Analizand tabelele si informatiile de mai sus, se remarcd o serie de trasaturi definitorii ale
retelei scolare din judetul lasi in anul scolar curent:

v Numarul elevilor/prescolarilor inscrisi in invatimantul de masa, zi, a scazut cu 2 117 Tn mediul
rural si a crescut cu 160 in mediul urban;

v Numarul claselor/grupelor de prescolari din invatamantul de masd, zi, a scazut cu 87,
descrestere generata in principal de micsorarea numarului de elevi/prescolari din mediul rural;

v Numarului elevilor scolarizati prin invatimantul seral, frecventd redusa si din programul A
doua sansa a crescut cu 622 fatd de anul scolar precedent, crestere datoratda in principal
implementarii programului 4 doua sansa in cadrul proiectelor finantate prin Programul

Operational Capital Uman (POCU).

I1. Situatia la invatatura si disciplina

A. Frecventa elevilor

Frecventa elevilor reprezintd un indicator important pentru analiza eficientei sistemului de
invatamant. Evolutia frecventei elevilor este cercetatd prin compararea datelor statistice de la

sfarsitul semestrului I, anii 2017-2018, 2018-2019 si 2019-2020.
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Indicatorii propusi pentru analiza au 1n vedere:
= situatia absentelor (total, motivate/nemotivate, pe ciclu/forma de invatamant);
* numarul de elevi inscrisi la inceputul anului scolar (total, pe ciclu/forma de Invatamant);
* numarul de elevi existenti la sfarsitul semestrului I (total, pe ciclu/forma de invatamant);
* numarul de elevi retrasi (total, pe ciclu/forma de invatamant);

* numarul de elevi nescolarizati (total, pe ciclu/forma de invatamant).

Tabelul 1. Situatia absentelor la sfarsitul semestrului I din ultimii 3 ani scolari

Sfarsitul Numairul de absente . Numar
F 2 Numar total .
semestrului I, Total Nemotivate absente /elev absente nemotivate
anul scolar ’ [elev
2017-2018 1 609 895 862 173 15,04 8,61
2018-2019 1550 792 770 002 14,21 7,87
2019-2020 1438 852 799 719 14,43 8,02

Analiza datelor din tabelul 1 evidentiaza o diminuare a numarului total de absente la finalul
semestrului I al acestui an scolar, in comparatie cu anii scolari 2017-2018 si 2018-2019, insa a
crescut numarul de absente nemotivate, precum si numarul absentelor nemotivate/elev fata de anul
scolar anterior.

Datele din tabelul 2 indica un numar mare al absentelor/elev si al absentelor
nemotivate/elev in Invatamantul profesional si cel gimnazial. Asadar, pentru diminuarea ratei de
absenteism in randul elevilor este necesar sa se realizeze in continuare: identificarea principalelor
cauze care conduc la mentinerea unui nivel relativ ridicat al absenteismului, consilierea elevilor si
a familiilor lor, acordarea de sprijin din partea comunitatilor locale pentru elevii proveniti din
familii dezavantajate socio-economic, implementarea unor programe care sa mentina elevul in

mediul educational.

Tabelul 2. Situatia absentelor pe nivele de scolaritate la sfarsitul semestrului I an scolar 2019-2020

Sfarsitul semestrului I, Numairul de absente < .
anul scolar Numar total | Numar absente
2019-2020 Total Nemotivate | absente/elev | nemotivate/elev
197 142 143 798 5,06 3,69

Invatdmant primar

S A . 539 062 334 968 16,77 10,42
Invatamant gimnazial




Sfarsitul semestrului I, Numairul de absente - <
’ anul scolar : Numar total Numar absente
2019-2020 Total Nemotivate | absente/elev | nemotivate/elev

R . 250978 166 188 38,69 25,62
Invatamant profesional
e A 451 670 154 765 20,42 7,00
Invatamant liceal
Total judet 1438 852 799 719 14,43 8,02

Situatia unitatilor scolare cu numar foarte mare de absente nemotivate/elev este prezentata in
tabelul 3.

Tabelul 3. Unitati scolare cu numar foarte mare de absente nemotivate/elev

Nr. mediu
Total

(I:\Ir:. Unitatea de invatamant ell\le:}i absente iz abts_entte

' nemotivate | NEMOHVate
/ elev
1 | Scoala Gimnaziala Slobozia 434 29 861 68,80
2 | Scoala Gimnaziala Stornesti 262 13 410 51,18
3 | Scoala Gimnaziald Cozmesti 202 8014 39,67
4 | Scoala Gimnaziala Grajduri 328 11 399 34,75
5 | Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi 280 8563 30,58
6 | Scoala Profesionald Stolniceni-Prajescu 263 7570 28,78
7 | Scoala Gimnaziala Crucea 525 14 769 28,13
8 | Scoala Gimnaziald ,,Comandor Alexandru Catuneanu” 709 19 491 27,49

Lunca Cetatuii

9 | Scoala Gimnaziald ,,lon Neculce” Iasi 309 8 316 26,91
10 | Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Iasi 475 12 058 25,39
11 | Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc” Pascani 723 17 477 24,17
12 | Scoala Gimnaziala Mironeasa 665 15 825 23,80
13 | Liceul Tehnologic Hirlau 907 20 938 23,08
14 | Scoala Gimnaziala ,,Veniamin Costachi” Sinesti 231 5331 23,08
15 | Scoala Gimnazialda Motca 504 11536 22,89
16 | Scoala Gimnazialda Nr. 1 Domnita 416 9357 22,49
17 | Scoala Gimnaziala Ciohorani 159 3540 22,26
18 | Scoala Gimnaziala Hadimbu 259 5724 22,10
19 | Scoala Profesionala ,,Nicolae Balautd” Scheia 482 10 320 21,41




in mediul rural a fost mai mare decét cel din mediul urban si a inregistrat o crestere in acest an

scolar 2017-2018  scolar 2018-2019

scolar 2019-2020

Total Nr. mediu
Nr. . A e A Nr. de absente
ort Unitatea de invatamant elevi absente nemotivate
' nemotivate
[ elev
20 | Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga” Targu Frumos 604 12830 21,24
21 | Scoala Profesionala ,,Stefan cel Mare” Cotnari 291 6 151 21,14
22 | Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares” Hirlau 910 17 631 19,37
23 | Scoala Gimnaziala ,,Petru Anghel” Probota 377 6 665 17,68
24 | Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii 587 10 361 17,65
,,Gheorghe Méarzescu” lasi
25 | Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii Iasi 449 7844 17,47
Numarului mediu de absente nemotivate/elev in functie
de mediul de pmvenien;ﬁ al elevilor
9.97 9.93
10.00 ool 910
9.00 - a7 505
.00 7.54
6.88
7.00 0.63 rural
6.00
5.00
media pe
4.00 judet
3.00
2.00 urban
100
0.00
semestrul | an semestrul | an semestrul | an

Graficul anterior evidentiaza faptul ca, in anii scolari analizati, numéarul de absente per elev

scolar dupa ce se diminuase, fatd de perioada similara din anul scolar anterior. Pentru mediul urban,

acelasi indicator inregistreazd o imbunatatire substantiala, mentindndu-si trendul descrescator in

ultimii 2 ani scolari. Pentru imbunatatirea frecventei elevilor in toate unitatile de invatamant din

judet, se impune corelarea actiunilor tuturor factorilor educationali responsabili: unitdti de
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invatdmant, 1.S.J., C.J.R.A.E, familiile elevilor si comunititile din care fac parte acestia, prin
dezvoltarea si implementarea unor programe de interventie in directia diminudrii absenteismului
in scoli.

B. Situatia numarului de elevi

Tabelul 4. Numarul de elevi inscrisi/ramasi la sfarsitul semestrului I, an scolar 2019-2020

A sy A Ciclul/ Elevi inscrisi | Elevi ramasi
Forma de invatamant P ’ ’
’ forma de Invatamant

Primar 38 996 38 840

Invatimant de zi (invatimant de masa Gimnazial 32135 31 955

si invatamant special) Liceal 22121 21906

Profesional 6 487 6413

Invatimant seral si cu frecventa redusa Liceal 1629 1605
Invatamant cu frecventa redusa Glm.naZIaI 100 120
’ ’ Primar 40 42

Datele din tabelul 4 ne arata ca populatia scolard a judetului este in descrestere pe toate
treptele de scolarizare, cu exceptia Invatimantului cu frecventa redusd. Astfel, la sfarsitul

semestrului I al anului scolar in curs au ramas in evidentele unitatilor scolare 100 881 elevi.

Tabelul 5. Numarul de elevi retrasi la sfarsitul semestrului I in ultimii 3 ani scolari

Semestrul | Semestrul | Semestrul |
Forma de invataméant an scolar an scolar an scolar
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Invitamant de zi 309 345 291
Invatimant seral
Invatimant frecventa redusa 14 23 6

Datele din tabelul 5 ilustreaza numarul relativ mare al elevilor retrasi din invatamantul de zi,
insd este de bun augur faptul cad in acest an scolar, In comparatie cu anii scolari anteriori, acest
numar este Tn descrestere. O potentiala cauza a acestui fenomen este plecarea copiilor in strainatate

sau in alt judet, impreuna cu familiile lor.

Tabelul 6. Numarul de elevi nescolarizati la sfarsitul semestrului I in ultimii 3 ani scolari
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Semestrul | Semestrul | Semestrul |
Forma de invatamant An scolar An scolar An scolar
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Invatimant de zi 730 778 885
Invatimant seral
Invatimant frecventa redusi 0 0 27

Din datele prezentate in tabelul 6, rezulta ca numarul elevilor nescolarizati a crescut la finalul
semestrului [ pentru anul scolar in curs, respectiv constatim ca acest indicator inregistreaza un usor

trend crescator, atat la invatdmant de zi, cat si la Tnvatimant seral si fara frecventa.

C. Rezultatele elevilor

Rezultatele elevilor constituie o imagine elocventa a intregii activitdti desfasurate in unitatile
de nvatamant, a atitudinii educabilului fatd de educatie, in general, a gradului de implicare a
elevului in activitatea din scoald, precum si a preocuparii familiei fata de parcursul scolar al
copilului, evidentiindu-se o diminuare a promovabilitatii la nivelul invatamantului profesional, zi,
in comparatie cu ultimii doi ani scolari. De mentionat faptul cd promovabilitatea la nivelul
invatamantului profesional-zi, ilustrata in graficul de mai jos si in tabelul 7, a inregistrat o scadere

anul acesta, dupa o crestere de 2% inregistrata anul trecut.

Tabelul 7. Promovabilitatea (%) pe nivele de scolarizare raportata la elevii ramasi in evidenta la

sfarsitul semestrului I in ultimii 3 ani scolari

CNr; Nivel de scolarizare/ an scolar 2017-2018 2018-2019 2019-2020
1. | Primar, zi 89,66 80,60 90,45 1
2. | Gimnazial, zi 79,46 80,19 81,87 1
3. | Liceal, zi 85,71 83,43 84,99 1
4. | Profesional, zi 73,32 5,21 73,74 ]
5. Primar, frecventa redusa 65,78 49,57 76,19 1
6. Gimnazial, frecventa redusa 19,54 45,17 27,67 |
7. Liceal, seral si frecventa redusa 68,73 59,14 76,81 1
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Analiza comparativda a promovabilitdtii pe nivele de studiu 1n ultimii 3 ani reflectd

promovabilitate mica la nivelul invatdmantului gimnazial, cu frecventa redusa.

Tabelul 8. Numarul de elevi corigenti la sfarsitul semestrului I in ultimii 3 ani scolari

Forma de invitaméant / an scolar 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Invatimant de zi 11136 10 483 9644 |
Invatimant seral si cu frecventa redusa 42 38 30|

Din datele prezentate in tabelul 8 se observa o diminuare continud a numarul de elevi
corigenti la sfarsitul semestrului I, in comparatie cu anii scolari anteriori, respectiv faptul ca

majoritatea elevilor corigenti apartin invatdmantului de zi (9644 elevi).

Tabelul 9. Numarul de elevi cu situatia scolara neincheiata la sfarsitul semestrului I

Forma de invatimént / an scolar 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Invitamant de zi 2181 2272 1734 |
Invatimant seral si cu frecventa redusa 555 514 394 |
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Analizand comparativ datele prezentate in tabelul 9 cu privire la numarul de elevi cu situatia
scolara neincheiata la sfarsitul semestrului I, in ultimii 3 ani scolari, observam o diminuare a acestui
indicator pentru anul scolar curent.

Elevi exmatriculati - din datele raportate de unitatile scolare se remarca faptul ca la nivelul
judetului Iasi au fost exmatriculati in acest semestru 144 elevi pentru absente si doar 1 elev pentru
alte abateri, majoritatea covarsitoare a acestora provenind din invatamantul liceal, filiera
tehnologica.

Elevi cu abateri disciplinare — in semestrul I din acest an scolar, comparativ cu aceeasi
perioada a anului scolar anterior, in invatamantul de zi se constata o crestere a numarului de elevi
cu abateri disciplinare. Datele sunt prezentate in tabelul 10. in acest context unititile scolare trebuie
sd implementeze masuri de prevenire a unor astfel de comportamente, care nu isi gasesc locul Intr-

un mediu educational.

Tabelul 10. Numarul de elevi cu abateri disciplinare la sfarsitul semestrului |

Forma de invatamant/ an scolar 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Invitaimant de zi 951 895 958 1
Invatimant seral si cu frecventa redusi 2 0 0

Tabelul 11. lustrarea nr. de elevi cu nota scazuta la purtare sub 7 pe nivele de scolarizare

2017-2018 2018-2019 2019-2020
Nivel de scolarizare NOTE NOTE NOTE NOTE NOTE NOTE
sub 7 So 7 sub 7 Sulo sub 7 S0
pentru [FEILL pentru [P pentru MR
alte alte alte
absente . absente . absente .
. motive : motive : motive
Primar, zi 98 50 105 19 100 251
Gimnazial, zi 468 111 413 100 429 109 1
Profesional, zi 332 37 392 39 422 521
Liceal, zi 426 48 348 21 265 47 1
Primar, frecventa redusa 0 0 0 0 0 0
Gimnazial, frecventa redusa 0 0 0 0 4 0
Li((izeal, seral si frecventa 57 0 27 0 21 8 1
redusa
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Din analiza comparativa a datelor statistice prezentate in tabelul 11, inregistrate la finalul
semestrului | al fiecarui an scolar mentionat, se constata ca numarul notelor la purtare sub 7 pentru
absente a crescut pentru invatdmantul gimnazial si pentru invatdmantul profesional, zi, dar prezinta
o tendinta descendenta pentru invatdmantul primar si liceal de zi. Numarul notelor scazute sub 7 la
purtare pentru alte motive a crescut in semestrul I al acestui an scolar fata de aceeasi perioada din

anii scolari anteriori la toate nivelurile la zi si la nivel liceal, seral si cu frecventa redusa.
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In conformitate cu prevederile regulamentului scolar in vigoare, inregistrarea de absente
nemotivate si abateri disciplinare de cétre elevi are ca efect scaderea notei la purtare. Din tabelul
11 si reprezentarea grafica prezentata anterior reiese, in mod evident, faptul ca scaderea notelor la

purtare este consecinta directa a inregistrarii unui numdr mare de absente nemotivate si in mai
putine situatii este urmarea unor abateri disciplinare.
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Domeniul 11

CURRICULUM SI INSPECTIE SCOLARA

I11. Controlul calititii prin inspectia scolara

Activitatea de indrumare si control a unitatilor de invatdmant in semestrul I al anului scolar
2019-2020 a fost organizata prin Graficul unic de inspectie scolara al Inspectoratului Scolar
Judetean lasi, inregistrat cu numarul 9354/02.10.2019 si aprobat de Consiliul de Administratie al
institutiei din data de 4 octombrie 2019. Inspectia scolard a fost fundamentatd pe prioritati

educationale explicit formulate, precum si pe documentele legislative in vigoare.

A. Inspectia scolara generala

Graficul unic de inspectie scolara pentru semestrul I al anului scolar 2019-2020 a prevazut

doua perioade de inspectie scolard generald, cu urmatoarea distributie temporala:
a) Perioada 04-15 noiembrie 2019

» Scoala Gimnaziala, Scobinti;
» Scoala Gimnaziala, Sticlaria;

» Gradinita cu Program Prelungit, Hirlau.
b) Perioada 18-29 noiembrie 2019

» Scoala Profesionald ,,Nicolae Balauta”, Scheia;

» Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare”, Dancu.

Selectia unitatilor de invatamant pentru evaluarea generala a activitatii a fost realizata pe baza
criteriilor enuntate in graficul unic de inspectie scolard, cu prioritizarea scolilor care nu au fost
supuse inspectiei scolare generale in ultimii 10 ani, dar si a celor care au Inregistrat rezultate sub

media nationala / judeteana la examenele de final de scolaritate.
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Calificativele acordate pe cele 7 domenii de activitate, conform Regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamdnt preuniversitar, se regasesc in tabelul de mai jos pentru fiecare

dintre cele 5 unitati evaluate prin inspectie scolara generala:

N Denumirea unitatii de invatamant Cel iy o,
crt ¢ BINE ACCEPTABIL | SLAB
1. Scoala Gimnaziala, Scobinti 1,2,3,56,7 4
2. Scoala Gimnaziala, Sticlaria 1,2,3,4,5,6,7
3. Gfagllm!;a cu Program Prelungit, 1234567
Hirlau
4, Scoala Profesionala ,.Nicolae
Balauta”, Scheia 1,.2,3,5,6,7 4
5. Scoal,a,l Gimnaziald ,Stefan cel 1,2.3,4,5.6,7
Mare”, Dancu

Cele 33 de calificative maxime din totalul de 35 acordate reflecta cea mai ridicata proportie
inregistratd semestrial Tn ultimii 5 ani, acestea reprezentdnd 94.28%. Cele doud calificative de
»acceptabil” vizeaza nivelul performantelor realizate de elevi in invatare, raportat la standardele
educationale nationale (curriculare si de evaluare). In contextul celor doud unitati de invatamant

evaluate astfel, calificativele sunt justificate de urmatoarele situatii:

» numarul redus de elevi, absolventi ai clasei a VIII-a, care au sustinut examenul de Evaluare
Nationala;

» decalaje semnificative intre rezultatele inregistrate la disciplina Limba si literatura roméana
s1 Matematicd. De altfel, numarul mic al elevilor care au promovat Evaluarea Nationala la
disciplina Matematica a dictat si procentul general de promovare a examenului pentru cele

doua unitati scolare.

Dincolo aspectele mentionate in sensul ameliorarii, unitatile de invatamant evaluate prin
inspectie scolara generala probeaza un management ce asigurd functionarea optima a acestora, cu
adecvare la contextul local in care isi desfasoara activitatea. O parte dintre unitatile scolare se
remarca prin asigurarea unor conditii logistice si de infrastructura deosebite (Gradinita cu Program
Prelungit Hirlau, Scoala Gimnaziald Sticldria), prin diversitatea parteneriatelor si a proiectelor
educative (Gradinita cu Program Prelungit Hirlau, Scoala Gimnaziala Sticlaria, Scoala Gimnaziala
»otefan cel Mare” Dancu), dar si prin procentele ridicate de promovare a examenelor nationale

(Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” Dancu).
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Distributia numerica a calificativelor acordate pe discipline de studiu in cadrul
inspectiilor scolare generale
Semestrul |, anul scolar 2019-2020

0 5 10 15 20 25

Gradinita cu Program Prelungit, Hirlau -1

Scoala Gimnaziala, Scobinti ! 14
Scoala Gimnaziala, Sticlaria ! P
Scoala Profesionala "Nicolae Balauta", Scheia 3 16

Scoala Gimnaziala "Stefan cel Mare", Dancu 20

mBine ®=Acceptabil =Slab

Tn contextul inspectiilor scolare generale au fost acordate 77 de calificative pe discipline,
dintre care 70 reprezinta calificative maxime. Alte 7 calificative se inscriu in zona mediana a grilei
de evaluare, vizand disciplinele matematica, fizica, educatie sociald, limba franceza, invataimant
primar si istorie. Demn de remarcat, in acest context, este faptul ca toate cele 20 de discipline

evaluate la Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” Dancu au obtinut calificativul ,,Foarte bine”.

Cele 77 de calificative acordate pe discipline de studiu au avut in vedere calitatea actului
pedagogic, evaluata prin asistente la orele de curs, calitatea si relevanta documentelor de proiectare
didactica, analiza rezultatelor scolare ale elevilor, dar si rezultatele obtinute la testele aplicate de
inspectorii  scolari in cadrul inspectiilor, activitatea de perfectionare, calitatea resurselor

educationale, a managementului clasei de elevi, dar si calitatea temelor alocate elevilor.

Cadrele didactice au fost evaluate cu 169 de calificative in urma lectiilor sustinute,

distributia acestora fiind ilustrata in diagrama de mai jos:
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Inspectii scolare generale
Distributia numerica generala a calificativelor acordate cadrelor
didactice
Semestrul |, anul scolar 2019-2020

3.1

® Foarte bine = Bine Acceptabil = Slab

Calificativele maxime acordate cadrelor didactice reprezinta, in semestrul I al anului scolar
2019-2020, 81.66% din total, in acord cu ponderea ridicatd a calificativelor ,,bine” obtinute pe

disciplinele de studiu.
Inspectii de revenire

Pentru unitdtile de Tnvatdamant care au fost evaluate prin inspectie scolara generala in
semestrul al ll-lea al anului scolar 2018-2019, Graficul unic de inspectie scolara al 1.S.J. lasi a
prevazut, in perioada 16-20 decembrie 2019, o inspectie de revenire cu scopul de a monitoriza
masura In care au fost indeplinite recomandarile formulate de reprezentantii institutiei. Astfel, in

intervalul mentionat, au fost efectuate verificari in urmatoarele unitati scolare:

» Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii ,,Gheorghe Marzescu” lasi;
» Scoala Gimnaziald ,,George Cosbuc”, lasi;

» Scoala Gimnaziald ,,Jon Haulica”, Ipatele;

» Scoala Gimnaziala, Draguseni;

» Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc”, Pascani.

Analiza documentelor de raportare elaborate de inspectorii scolari aduce in prim-plan
urmadtoarele constatari privind masurile intreprinse de unitatile de invatdmant in urma desfasurarii

inspectiilor scolare generale:
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a) Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii ,,Gheorghe Marzescu” lasi: se remarca
preocuparea conducerii unitatii de iInvatamant pentru extinderea numarului de parteneriate cu firme
al caror domeniu de activitate corespunde profilului scolii in scopul organizarii in conditii optime
a instruirii practice a elevilor. De asemenea, unitatea scolara a elaborat o strategie de marketing
pentru popularizarea ofertei scolare si pentru promovarea imaginii scolii; au fost realizate achizitii
de echipamente si materiale, a fost Intocmitd documentatia cadastrald si intabularea cladirilor
unitatii scolare, a fost organizata in conditii optime activitatea de asistente la ore. De mentionat
este faptul ca unitatea de invatamant desfasoara o ampla gama de activitati care reflecta deschiderea

scolii spre comunitate;

b) Scoala Gimnaziala ,,George Cosbuc” Iasi: documentele de raportare subliniazd importante

ameliorari in ceea ce priveste amenajarea spatiilor destinate procesului instructiv-educativ;

¢) Scoala Gimnaziala ,,Jon Haulica”, Ipatele: organizarea riguroasa a activitatii de management
la nivelul conducerii scolii si a catedrelor de specialitate, dar este necesara implementarea unor
masuri privind ameliorarea bazei materiale a scolii, precum si masuri ce vizeaza imbunatagirea

rezultatelor scolare ale elevilor;

d) Scoala Gimnaziala, Draguseni: conducerea unittii de invatdmant a avut in vedere revizuirea
documentelor manageriale. Sunt prezente dovezi privind diversificarea parteneriatelor, extinderea
gameli de activitdfi extracurriculare derulate la nivelul scolii, preocuparea pentru perfectionare prin
inscrierea cadrelor didactice in vederea sustinerii examenelor pentru acordarea gradelor didactice,
organizarea optimd a graficului de asistente. De asemenea, au fost realizate demersuri concrete
privind amenajarea unei sali de sport, au fost realizate achizitii de mobilier pentru doua séli de clasa
si existd ameliordri in ceea ce priveste dotarea logistica. In acest sens, unitatea de invatimant a

prevazut alocarea fondurilor necesare achizitiei de videoproiectoare si laptopuri,

e) Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc”, Pascani: punerea in aplicare a recomandarilor formulate
pe parcursul inspectiei scolare se reflecta in transformari vizibile, concretizate n extinderea ofertei
educationale a scolii, in dinamizarea colaborarii la nivelul gcolii prin crearea unor grupuri interne
de comunicare, dar si a vizibilitatii unitatii scolare prin reconstruirea paginii web, cu un design
modern, precum si a paginii de Facebook. In scopul amelioririi rezultatelor elevilor la examenele

nationale, a fost intensificat programul de pregétire suplimentara. Totodatd, au fost initiate proiecte
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educative orientate spre combaterea abandonului scolar, au fost amplificate parteneriatele cu
institutii de invatamant din comunitate si au fost accesate fonduri europene pentru implementarea
unui proiect Erasmus+ - ,,Orizonturi europene de formare in domeniul tehnic”, care le-a oferit
elevilor scolii posibilitatea de a participa la stagii de instruire profesionald in striinatate. In ceea ce
priveste baza materiala a scolii, au fost efectuate lucrari de reamenajare a spatiilor din interiorul

unitatii de Tnvatdmant, cu impact vizibil asupra ambientului.
B. Inspectii tematice ale 1.S.J. Iasi

La debutul anului scolar 2019-2020, in perioada 23 septembrie — 11 octombrie 2019, a
fost organizata, prin Graficul unic de inspectie scolara, o inspectie tematica a 1.S.J. Iasi, raportata

la urméatoarele obiective:
I. Verificarea organizdrii Intregii activitati scolare:

a. Realizarea planului de scolarizare la toate tipurile si formele de Invatamant existente;
b. Constituirea posturilor / catedrelor, asigurarea cu personal didactic si de conducere:
c. Proiectarea activitatilor din scoala.

II. Monitorizarea implementarii curriculumului national la clasa a VIlI-a.

Inspectia tematica a implicat 27 de inspectori scolari ai insitutiei, care au efectuat verificari
n 212 de unititi de invatamant, dintre care 95 din mediul urban si 117 din mediul rural. Graficul

de mai jos reda distributia medii si pe tipuri de Invatdmant a unitdtilor vizate:

Distributia pe medii de rezidenta si pe forme de invatamant a unitatilor de invatamant
vizate de inspectia tematica a I.S.J. lasi
Perioada 23 septembrie - 11 octombrie 2019
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Constatarile au fost formulate prin completarea machetei care a fost elaborata in contextul

inspectiei tematice, cu urmatoarele niveluri de realizare a indicatorilor specifici:

I. ORGANIZAREA INTREGII ACTIVITATI SCOLARE
Nivelul de indeplinire a indicilor de evaluare in cadrul inspectiei tematice a I.S.J. lasi
(23 septembrie - 11 octombrie 2019)

0 50 100 150 200 250

- Lo I
1. Constituirea formatiunilor de lucru (claselor / grupelor); numar 205
de clase solicitat prin plan, numar realizat. =7

I —— 197
2. Transferuri elevi, cu respectarea legislatiei; r 095

3. Solutionarea corigentelor din anul scolar 2018 - 2019; I 5 .

4. Incadrarea cu personal didactic si de conducere prin raportare I 176
la legislatia in vigoare, la formatiunile de studiu sila numarul de  p—— 3¢
ore stabilit prin planul cadru;

5. Organizarea procesului instructiv-educativ pentru folosirea [ o1 200
eficienta a spatiului disponibil; 11
6. Intocmirea orarului scolii, cu respectarea principiilor 02 185
psihopedagogice de realizare a acestuia; 25
7. Proiectarea curriculumului la decizia scolii si avizarea de catre [ o1 121
M.E.N./1.S.J3,; 80
10
8. Constituirea comisiilor permanente si proiectarea activitatji 02 158
acestora,; 52
9. Acordarea calificativelor personalului didactic si didactic 03 183
auxiliar pentru anul scolar 2018-2019. 26
EDa HENu HPartial B Nu este cazul
Il. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII CURRICULUMULUI NATIONAL LA CLASA AVII-A
Nivelul de indeplinire a indicilor de evaluare in cadrul inspectiei tematice a 1.S.J. lasi
(23 septembrie - 11 octombrie 2019)
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Analiza indicatorilor de evaluare reflectd niveluri ridicate de indeplinire a acestora in
unitatile scolare verificate, aspect ce indica preocuparea acestora pentru asigurarea demersurilor
necesare organizarii In conditii optime a activitatii manageriale si didactice la debut de an scolar.
Rapoartele de inspectie retin, insa, si situatii privind realizarea partiala a planului de scolarizare in
3 unitati de ITnvatimant, necesitatea respectarii legislatiei cu privire la organizarea examenelor de
corigenta in 5 unitati de invatamant, ocuparea unor posturi vacante cu personal didactic necalificat,
igienizarea necorespunzatoare a unor spatii de invatdmant, precum si acoperirea partiald a
necesarului de manuale scolare, in special la clasele a VI-a si a VII-a. De asemenea, au fost
formulate recomandari cu privire la redimensionarea orarului scolii in acord cu principiile
psihopedagogice de realizare si la parcurgerea integrala a etapelor specifice evaluarii activitatii
cadrelor didactice (validare calificative in C.A., comunicare calificative, eXistenta tuturor
semnadturilor pe fisele de (auto)evaluare, consemnarea punctajelor acordate de C.A. al unitétilor de
invatdmant). S-a constatat, totodata, ca la data efectudrii inspectiilor, o parte dintre unitatile de

invatdmant erau in reabilitare, cu organizarea in consecinta a programului scolar din lipsa spatiului.
C. Inspectii de specialitate

Prin graficul unic de inspectii pentru semestrul I al anului scolar 2019-2020, Inspectoratul
Scolar Judetean Iasi a alocat doud perioade pentru inspectii de specialitate, acestea avand loc intre
14 octombrie — 1 noiembrie 2019 si 2 — 13 decembrie 2019.

Inspectiile de specialitate au vizat 60 unititi de invatamant, dintre care 38 localizate in mediul

urban si 22 in mediul rural si s-au desfasurat la nivelul a 17 discipline de studiu.

Distributia pe medii de rezidenta si pe forme de invatamant a unitatilor
gcolare vizate de inspectia de specialitate a I.S.J. lasi
Semestrul I, anul gcolar 2019-2020
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Obiectivele inspectiilor au fost formulate in functie de specificul disciplinelor de studiu,
avand 1n vedere calitatea proiectdrii didactice, respectarea legislatiei specifice, ritmicitatea si
calitatea evaludrii, frecventa elevilor, calitatea mijloacelor de invatare si gradul de adecvare al
spatiilor in care se desfasoara activitatile didactice. Pe parcursul inspectiilor de specialitate, au fost
evaluate prin asistenta la orele de curs 274 de cadre didactice, cu acordarea a 271 de calificative
ce reflectd calitatea si eficienta strategiilor educationale utilizate, precum si preocuparea pentru

diferentierea demersului pedagogic in functie de nivelul elevilor.

Distributia numerica generala a calificativelor acordate in cadrul inspectiei
de specialitate
Semestrul I, anul scolar 2019-2020

23

= FOARTE BINE = BINE ACCEPTABIL = SLAB

Se remarca o proportie de 16.97% a calificativelor diminuate, aspectele ce necesita
remediere fiind formulate din perspectiva urmatoarelor repere, detaliate in rapoartele-sinteza

elaborate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean lasi:
Proiectarea activitatii didactice

» lipsa avizelor din partea responsabilului comisiei metodice si a conducerii unitatii de
invatdmant (invatamant prescolar, educatie sociald);

» nu sunt completate fisele de progres ale prescolarilor (Invatdmant prescolar);

» nerealizarea / realizarea partiald / improprie a documentelor de proiectare (invatamant

primar, educatie sociala);
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» necesitatea documentarii §i proiectdrii activitatii didactice (limba si literatura romana;

biologie, TIC, invatamant prescolar, limba engleza).
Strategii didactice

» activitatea didactica nu se desfasoara in maniera integrata, pe centre de interes (invatamant
prescolar);

» lipsa preocuparii unor cadre didactice pentru organizarea caietelor elevilor si pentru
corectarea acestora (invaamant primar);

» necesitatea stabilirii unor sarcini de lucru diferentiate, adaptate nivelului de pregatire a
fiecarui elev (invatimant primar, limba si literatura romand, matematica, limba engleza,
fizica, geografie);

» necesitatea adaptarii limbajului de specialitate si a sarcinilor de lucru la nivelul de varsta al
elevilor (limba si literatura romana, fizica, chimie, geografie);

» demersuri didactice lipsite de atractivitate ce induc o atmosfera educationald rigida,
nestimulativd pentru invatare (limba engleza, limba franceza, chimie, geografie, TIC,
educatie sociala, religie);

» necesitatea dezvoltarii componentei practic-aplicative in activitatea elevilor (fizica,

educatie plastica).
Evaluarea elevilor

» lipsa de functionalitate a instrumentelor de evaluare initiala, avand in vedere ca acestea nu
sunt utilizate pentru imbunatatirea performantei elevilor (invatamant primar);
» necesitatea diversificarii strategiilor de evaluare (limba si literatura romand, chimie);

» lipsa dovezilor privind evaluarea initiala a elevilor (educatie sociala).

Resurse educationale

» material didactic insuficient / inexistent (invatdmant prescolar, Invatimant primar,
matematicd);

» necesitatea utilizdrii unor mijloace didactice centrate pe nevoile, nivelul si interesele
specifice ale elevilor (limba si literatura romana, limba engleza, biologie);

» resurse educationale neadecvate pentru disciplina predata (educatie sociald);

» absenta unui laborator de stiinte functional (fizica);
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» necesitatea utilizarii suporturilor cartografice si a lecturilor geografice (geografie);

» necesitatea utilizarii resurselor multimedia / digitale in activitatea didactica (istorie).

Amenajarea spatiului educational

» centrele de interes nu sunt functionale, nefiind dotate cu materiale specifice (invatdmant
prescolar);
» conditii improprii de desfasurare a procesului instructiv-educativ (invatamant prescolar,

invatamant primar, limba engleza, istorie si discipline socio-umane).
Frecventa elevilor

» prezenta elevilor nu este Inregistrata zilnic in catalog (invatdmant prescolar, invatdmant
primar);

» numeroase situatii de absenteism (invatamant primar).

Managementul clasei de elevi

» necesitatea gestiondrii corespunzatoare a comportamentelor neadecvate (intarzieri la ord),
atat la nivel de management al scolii, cat si ca urmare a demersurilor intreprinse de cadrele
didactice;

» necesitatea organizdrii eficiente a grupei de elevi in timpul orelor de instruire practicd

(discipline tehnice).
Activitatea de perfectionare

» au fost identificate cadre didactice care nu au avut nicio participare la activitatile metodice
/ de formare / informare (consfatuiri) organizate la nivelul judetului in ultimii ani scolari

(limba engleza, educatie sociald).
D. ASPECTE DE OPTIMIZAT (pe baza constatarilor din inspectiile scolare)

» Numar mic de elevi, absolventi ai clasei a VIII-a, care participd la examenul de Evaluare
Nationala: Scoala Gimnaziala Scobinti: 16 elevi din 31 absolventi in anul scolar 2018-2019,

Scoala Profesionala ,,Nicolae Balauta” Scheia: 19 elevi din 47 absolventi in anul scolar
2018-2019;
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Decalaje semnificative de promovare intre cele doud discipline aferente examenului de
Evaluare Nationald. Scoala Gimnaziald Scobinti, promovare in sesiunea 2019: Limba si
literatura romana: 75% promovare, Matematica: 25%;

Liceul Tehnologic ”Petru Poni” lasi, Liceul Tehnologic de Transporturi si Constructii lasi,
Scoala Profesionald Holboca — la fiecare dintre unitatile scolare mentionate nu au fost
realizate clase la invatdmantul profesional. Este necesard eficientizarea strategiei de
promovare a ofertei scolare;

Calitatea slaba a lectiilor evaluate in contextul inspectiilor de specialitate — lipsa
documentarii stiintifice / metodice, improvizatii, neadaptare a demersului educational la
nivelul de scolaritate al grupelor de elevi / prescolari: limba engleza, invatamant prescolar
— Scoala Gimnaziald ,,Costache Antoniu” Tigédnasi, limba francezd — Scoala Gimnaziala
,.Elena Cuza” lasi;

Igienizare precara a spatiilor de Invatdmant, constatatd la data inspectiilor tematice / de
specialitate: Scoala Gimnaziald ,,Costache Antoniu” Tiganasi — invatamant prescolar,

Scoala Gimnaziala Crucea.

E. Evaluarea externd a unititilor de invitamant prin Agentia Romana de Asigurare a

Calititii in invitimantul Preuniversitar (A.R.A.C.LP.)

In semestrul I al anului scolar 2019-2020, activitatea de evaluare externd n judetul Iasi s-a

desfasurat astfel:

1) la nivelul unitatilor de invatamant de stat:

a) autorizarea de noi specializari:

1. Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” lasi;

2. Scoala Profesionala Focuri;

3. Scoala Profesionala Fantanele;

4. Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi.

b) acreditare:

1. Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, lasi;

2. Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” Iasi.
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C) evaluare periodica externa: n primul semestru al acestui an scolar au fost evaluate noua unitati
de invatdmant:

1. Clubul Sportiv Scolar ,,Unirea”, lasi;

2. Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila”, lasi,

(O8]

. Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, lasi;
. Liceul cu Program Sportiv, lasi;

. Scoala Gimnaziala ,,Jon Simionescu”, lasi;

4
5
6. Scoala Gimnaziala ,,Veronica Micle”, Iasi
7. Scoala Profesionala, Braesti;
8. Scoala Profesionald, Coarnele Caprei;
9. Scoala Profesionala, Dagata.

Precizam faptul ca o unitate de invatamant, Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila” lasi,
a primit doua calificative de excelent in urma evaluarii realizate pentru cei 43 de indicatori de

performanta:

| 25 — Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii;
I 30 — Activitatea stiintifica.

Un calificativ de excelent a fost acordat si Liceului cu Program Sportiv lasi, la indicatorul
| 28 — Evaluarea rezultatelor scolare.

Trei unitati de invatdmant au primit calificative de nesatisfacator. Indicatorii de
performanta evaluati cu acest calificativ sunt:
I 02 — Organizarea interna a unitaii de nvatamant;
I 04 — Functionarea curenta a unitatii de invatamant;
I 05 — Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; inregistrarea, prelucrarea si
utilizarea datelor si informatiilor;
I 06 — Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
| 07 — Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara, in timpul desfasurarii
programului;
| 08 — Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi;
I 09 — Existenta si caracteristicile spatiilor scolare;

I 10 — Dotarea spatiilor scolare;
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| 12 — Utilizarea spatiilor scolare;

| 13 — Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative,

| 14 — Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare;

| 15 — Accesibilitatea spatiilor auxiliare;

| 16 — Utilizarea spatiilor auxiliare;

| 17 — Dotarea cu mijloace de invatdmant si cu auxiliare curriculare;

| 18 — Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare;

I 19 — Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare;

I 20 — Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invataimant si
curriculare;

| 21 — Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii;

| 22 — Managementul personalului didactic si de conducere;

| 23 — Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic;
| 29 — Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare;

| 33 — Executia bugetara;

| 34 — Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionald;

I 35 - Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii;

| 36 — Dezvoltarea profesionald a personalului;

| 37 — Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare;

| 40 — Optimizarea accesului la resursele educationale;

| 41 — Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant;

auxiliarelor

143 — Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna a calitatii.

2) 1a nivelul unititilor de invatimant particular:

a) evaluare externd periodica: Gradinita FEG.

Precizam faptul ca toate unitatile de Invatamant care au primit calificative de nesatisfacator

la evaluarea externa a A.R.A.C.I.P. vor fi monitorizate de 1.S.J. Iasi prin inspectii scolare generale

/ inspectii tematice in vederea remedierii situatiilor neconforme. De asemenea, institutiile de

invatamant vor fi sustinute in demersurile de colaborare cu reprezentantii autoritatilor locale pentru

identificarea resurselor financiare necesare dezvoltarii infrastructurii scolare si pentru initierea si

implementarea de proiecte finantate din fonduri europene.
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IV. Excelenta in educatie

Avand 1n vedere cadrul legislativ actual si politicile Ministerului Educatiei si Cercetarii in
domeniu, Inspectoratul Scolar Judetean sustine, strategic, excelenta in educatie, prin pregatirea
diferentiatd a copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte atat in unitati de invatdmant, cat
si in centrul de excelenta.

In acest sens, portofoliul evenimentelor si al programelor initiate si derulate pe parcursul
semestrului I al anului scolar 2019-2020 se remarca prin consistenta si relevantd, imbinand traditiile

scolii iesene cu exigentele educatiei contemporane:

A. Gala Excelentei in Educatie, editia a VIII-a

Gala Excelentei in Educatie s-a desfasurat sub genericul Zasi — Capitala Tineretului din
Romania 2019-2020 in ziua de 29 noiembrie 2019, la Palas Iasi — ATRIUM.

Peste 500 de olimpici ieseni care au obtinut distinctii la olimpiade internationale si nationale
in anul scolar 2018-2019, precum si profesorii acestora au fost premiati in cadrul Galei, cel mai
important eveniment organizat anual de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, institutie care si-a
asumat misiunea de promovare a elitelor intelectuale, a calitatii si a excelentei Tn educatie. Premiile
oferite au constat in bani, cecuri cadou, carti, telefoane mobile, medalii si revista ,,Excelsior” -
revista olimpicilor ieseni, publicatic care inregistreazd exhaustiv performantele elevilor la
concursuri si olimpiade, constituindu-se intr-o cronica a reusitelor scolii iesene, pe care s-au grefat
insa si alte abordari, precum articole si studii, cercetari in zona excelentei, dar si marturisiri,
ganduri, pagini de jurnal si portrete ale olimpicilor, interviuri sau reflectii asumate de specialisti,
profesori, mentori, tineri competitori.

Momentul culminant al Galei a fost acordarea titlului Elevul anului unei olimpice
redutabile de la Colegiul National lasi — Malina Constantinescu, al carei palmares cuprinde
numeroasele premii si medalii obtinute, Tn anii de liceu, la olimpiadele si concursurile
internationale si nationale de fizica si matematica.

Au contribuit la atmosfera de sarbatoare orchestra simfonica a Colegiului National de Arta
,»Octav Bancila” lasi, dirijjor prof. Virgil Popa, precum si Ansamblul de percutie Juvenartis al

aceluiasi colegiu, coordonator prof. Rusu Iustin. De asemenea, a fost lansat ,,Filmul excelentei
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iesene” (istoricul Galei, documentat pentru fiecare dintre cele 7 editii anterioare derulate), realizat
de un grup de elevi de la Liceul Teoretic de Informatica ,,Grigore Moisil” Iasi, sub coordonarea
prof. Mirela Tibu si a fost vernisata expozitia,Lumea tentatiei artistice - mimesis si
catharsis”, lucrari de arta plastica ale elevilor si ale profesorilor de la Colegiul de Arta ,,Octav
Bancila” Tasi.

Gala Excelentei in Educatie este momentul privilegiat al recunoasterii meritelor, al
sensibilizarii comunitatii fata de valorile spiritului si, nu in ultimul rénd, al reconfirmarii unor
parteneriate institutionale autentice, reprezentand cel mai important eveniment educational
organizat anual de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.

Tn cele opt editii desfasurate pana in prezent, alituri de partenerii sai deja traditionali,
Primaria Municipiului Iasi, Consiliul Judetean Iasi, universitatile iesene, institutii de cultura, muzee
si edituri de prestigiu, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a premiat peste 4.500 de elevi si profesori
cu performanta inalta la olimpiade si concursuri internationale si nationale pe discipline stiintifice,

tehnice, artistice, sportive sau interdisciplinare.

B. Centrul de Excelenti Iasi

Tn semestrul T al anului scolar 2019-2020, Centrul de Excelenti Iasi si-a redeschis portile,
urmarind obiectivele specifice care 1-au consacrat ca un proiect de succes la nivel regional si
national: identificarea si asigurarea accesului la instruire diferentiata a tinerilor capabili de
performanta 1naltd; elaborarea de strategii si programe de instruire in colaborare cu specialisti din
domenii stiintifice sau in educatie; sprijinirea institutiilor de Tnvatamant interesate sa elaboreze si
sa puna in practica programe proprii de instruire destinate tinerilor capabili de performanta;

Activitatea semestrului I a inceput in luna octombrie 2019, prin momente festive si activitati
de teambuilding la nivelul fiecarei discipline de studiu, selectia tinerilor si constituirea grupelor de
performantd, actualizarea programelor de educatie diferentiata, incadrarea cu personal didactic,
initierea unor parteneriate cu institutii din comunitatea locald, in scopul Imbunatatirii conditiilor si

a resurselor necesare activitatilor specifice.
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Informatii statistice:

a. Situatia grupelor si a normelor

Disciplina Numar de norme | Numar de grupe
Limba si literatura romana 2.16 11
Limba franceza 0.80 4
Limba engleza 0.50 3
Limba germana 0.38 2
Limba rusa 0.17 1
Istorie 0.77 4
Filosofie 0.22 1
Matematica 3.68 17
Sah 0.28 1
Fizica 1.72 9
Astronomie si astrofizica 0.17 1
Chimie 2.22 9
Biologie 1.00 5
Informatica 0.75 4
Geografie 0.78 4
M_atematicé — Invatamant 1.40 6
Numar total de norme/grupe 17.00 82

b. Numar de elevi (inscrisi/ramasi dupa selectie, la sfarsitul semestrului I):

CEX Numair de elevi inscrisi | Numar de elevi selectati
Tasi 3325 1817
Pascani 705 498
Total de elevi 4030 2315
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Pe discipline de studiu:

Centrul de Excelenta — municipiul Iasi

Numar de elevi ramasi

Disciplina Numair de elevi inscrisi dupi selectie
Limba si literatura romana 348 222
Limba franceza 75 75
Limba engleza 162 61
Limba germana 34 34
Limba rusa 25 25
Istorie 149 106
Filosofie 25 25
Matematica 673 328
Fizica 256 256
Astronomie si astrofizica 27 27
Chimie 233 167
Biologie 294 181
Informatica 263 84
Geografie 85 85
Matematica — invatamant primar 646 111
Sah 30 30
Numar total de elevi 3325 1817

Centrul de Excelenta — filiala Pascani

Disciplina
Limba si literatura romana
Limba franceza
Matematica
Fizica
Chimie
Informatica

Matematica — invatamant

Numar total de elevi

Numar de elevi inscrisi

234
28
203
55
34
43
108
705

Numair de elevi ramasi
dupa selectie
144
28
155
39
34
30
68
498
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¢. Numar de profesori:

Disciplina Numir de profesori
Limba si literatura romana 26
Limba franceza 13
Limba engleza 10
Limba germana
Limba rusa
Istorie
Filosofie
Matematica 37
Fizica 17
Chimie 15
Biologie 8
Informatica 10
Geografie 10
Invatimant primar 30
Sah 3
Numar total de profesori 195

Centrul de Excelenta lasi are urmatoarele prioritati: aplicarea unor strategii de flexibilizare
si de eficientizare a calendarului si a orarelor C.E.X., astfel incat mai multi elevi inscrisi sa poata
finaliza cursurile, respectiv sa poatd participa la programe de pregatire la mai multe discipline;
imbunatatirea performantei elevilor la olimpiade si concursuri scolare, in urma pregatirii
diferentiate din cadrul centrului; cresterea numadrului de parteneriate/colabordri cu mediul
academic, institutii specializate, In vederea optimizarii resurselor stiintifice, educationale etc. ale
instruirii diferentiate; sustinerea participarii profesorilor la programe specifice de formare,
furnizate de institutii guvernamentale si nonguvernamentale acreditate, in sfera de activitate si de

interes a centrului de excelent;
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V. Educatia la varstele mici

A. Educatia timpurie. Proiecte educationale si activitati de succes

Educatia timpurie este forta motrice pentru dezvoltarea personalitatii copilului, iar pentru
reusita educationala a copilului e necesar sa fie antrenati toti agentii cu influente asupra acestuia,
pornind de la familie, institutii de educatie, pana la comunitate. Initierea si desfasurarea unor
proiecte educative si extragcolare sunt cele mai oportune activitdti prin care copiii interactioneaza
intre ei, cu adultii - cadre didactice, parinti, dar si comunitatea locala.

Tn perioada 1-14 octombrie 2019, in contextul Zilelor lasului, colectivul Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 16 Iasi a initiat proiectul ,,Sdrbitoarea Iasului, prin ochi de copil”, ajuns
la a Vlll-a editie si beneficiind de participarea a 20 de gradinite, cu un numar de 210 copii,
coordonati de catre 123 cadre didactice. Fiecare unitate participanta la proiect a organizat activitati
premergatoare expozitiei, prin intermediul cdrora copiii au cunoscut orasul si evenimentele care s-
au desfasurat in perioada sarbatorilor Iagului. Imaginile cu aspecte din activitatile desfasurate cu
copiii, in toate gradinitele participante, au fost reunite in albumul proiectului. La vernisajul
expozitiei au participat copii si parinti, ce au fost recompensati cu diplome si dulciuri, iar lucrarile
celor mici au putut fi apreciate de vizitatori in perioada 8-16 octombrie 2019 la lulius Mall.

Un alt proiect derulat la nivel prescolar, a fost Festivalul ,,Flori albe, flori galbene,
flori...”. Colectivul unitatii scolare coordonatoare (Gradinita cu Program Prelungit Nr. 8 lasi) si-
a dorit sensibilizarea copiilor si a comunitatii locale in ceea ce priveste respectarea diversitatii,
tolerantei si solidaritatii, prin realizarea de parteneriate scolare in spiritul educatiei multiculturale,
precum si promovarea unui proces de invatare centrat pe valorile democratiei, nediscriminarii,
multiculturalitatii si ale diversitatii. La cea de a IV-a editie a festivalului, ce a avut loc la Palas Mall
Atrium, n data de 22 noiembrie 2019, au participat 11 gradinite din judet, fiind inscrisi 140 de
prescolari.

Startul sarbatorilor de iarnd a fost dat tot de copiii din gradinitele iesene prin intermediul
Festivalului de datini si obiceiuri ,,Jarna pe ulita”, initiat si coordonat de Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 3 lasi. Pe 6 decembrie 2019, in decorul feeric oferit de Palas Mall, 380 de prescolari

din 25 de unitati de invatdmant prescolar, impreund cu educatorii si parintii lor au dovedit ca
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traditiile, obiceiurile, portul si folclorul sunt comori inestimabile ce definesc un popor, facandu-I
unic, statornic si nemuritor in ciuda scurgerii timpului si evolutiei tehnologiei.

Prin intermediul proiectelor educationale dezvoltate in parteneriat, atat educatoarele, cat si
paringii sunt in cautarea unei relatii umane prietenoase, relaxate, in care chiar si cele mai grele

activitati de Tnvatare pot deveni simple.

B. Stimularea performantei elevilor de varsta scolara mica in invatamantul preuniversitar

iesean

Inspectoratul Scolar Judetean lasi incurajeaza si sustine excelenta, avand ca obiectiv principal
urmarind progresul continuu al elevului de ciclul primar, pe mai multe paliere sociale si
educationale.

Cele doua proiecte educationale initiate de Inspectoratul Scolar Judetean lasi cu multi ani in
urma - Imaginatie i creativitate (limba romdna) si Super Mate (matematicd) - sunt centrate pe
descoperirea aptitudinilor inalte ale elevilor de clasa a Ill-a, respectiv clasa a IV-a si vizeaza
selectarea scolarilor talentati in arta scrierii sau, dupd caz, in tainele aritmeticii, apoi desfasurarea
concentrat. Cadrele didactice implicate au urmarit dezvoltarea capacitatilor intelectuale prin
parcurgerea unui curriculum diferentiat, optimizarea nvatarii prin promovarea lucrului in echipa,
in fiecare centru existand elevi din scoli diferite.

Cele sapte centre de pregdtire in care se desfasoara proiectul ,,Imaginatie si creativitate” sunt:
Scoala Gimnaziald ,,Jlon Creangd” lasi, Scoala Primard ,,Gh. Asachi” lasi, Scoala Gimnaziala
»Stefan Barsanescu” lasi, Scoala Gimnaziala ,,Otilia Cazimir” Iasi, Liceul ,,Miron Costin” Pascani,
Scoala Gimnaziald ,,Petru Rares” Harlau si Liceul ,,Garabet Ibraileanu” Tg. Frumos. In oglinda,
alte sapte centre au devenit de-a lungul timpului casa micilor matematicieni: Scoala Gimnaziala
,,(. Célinescu’’ Iasi, Scoala Gimnazialad ,,Carmen Sylva” lasi, Scoala Primara ,,Vasile Conta” lasi,
Scoala Gimnaziala ,,Gh. I. Bratianu” Iasi, Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani,

Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares” Harlau si Scoala Gimnaziala ,,Ion Creangd” Tg. Frumos.
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Sunt peste 400 de elevi selectati anual, coordonati de profesori ce desfasoara activitatea in
regim de voluntariat. Rezultatele pe care le obtin la alte concursuri si olimpiade scolare sunt
remarcabile, sustinand astfel ideea continudrii acestor doua programe.

Calitatea naltd a cursurilor atrage la sfarsitul lunii septembrie numerosi elevi spre Centrul de
Excelenta - disciplina matematica, un alt proiect de succes al Inspectoratului Scolar Judetean lasi.
Peste 700 de elevi au sustinut un test in data de 22 septembrie 2019, fiind admisi 100 de elevi in
municipiul Iasi (doua grupe de elevi pentru clasa a Il1-a si doua grupe de a IV-a). De asemenea, s-
a format si o clasa la Pascani cu elevii din zona. Invatatorii si profesorii de matematica implicati
au propus trasee curriculare diferentiate care stimuleaza, prin intermediul exercitiilor si
problemelor matematice, gandirea divergenta, procedeele imaginative, aspectele creativitatii
logico-matematice, dar care activeaza si resorturi precum motivatia, increderea in sine,
competitivitatea.

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi sustine toate programele educationale care au ca obiectiv
stimularea si dezvoltarea creativitatii elevilor, a capacitatilor metacognitive si de autoevaluare,
punerea in valoare a talentului. De aceea, in decembrie 2019, inspectorii scolari pentru invatamant
primar au propus spre avizare urmatoarele olimpiade si concursuri: Olimpiada de educatie civica,
Concursul de matematica ,,Florica T. Campan’’, Concursul de limba roména si de matematica
,,Praslea cel istet’’, Concursul de educatie plasticd ,,Culorile copilariei’’, Concursul de muzica
pentru formatii corale si solisti vocali ,,Ritmurile copilariei’’si Olimpiada Nationald a sportului
scolar — atletism.

In cadrul Cercului pedagogic al invatitorilor care a avut loc in data de 29. 11. 2019 (tema -
Abordarea de tip interdisciplinar in ciclul primar - necesitate si provocare ) au fost popularizate
programele de succes ale unitatii gazda, dar si performantele scolare obtinute la diferite concursuri
de elevii scolii respective in anul scolar 2018-2019. Foarte multi copii cu aptitudini muzicale sunt
promovati in cadrul unor momente artistice pe care profesorii le-au pregatit pornind de la tema
cercului, dar si de la sugestiva zi de 1 Decembrie. Au fost popularizate concursuri desfasurate in
cadrul unor proiecte educationale judetene: ,,Lectura si cuvant” (Scoala Gimnaziala ,,Alexandru
cel Bun”), ,,Magia sarbatorilor” (Colegiul National ,,Mihai Eminescu”), ,,Ritmurile copilariei”
(Scoala Gimnaziala ,,George Cilinescu”) sau ,,Utilizand TIC, devenim mai buni” (Scoala

Gimnaziala ,,George Cosbuc”).
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Profesorii pentru Invatdmant primar considera ca prin initiative de stimulare a performantei
scolare, de Incurajare a unui model interactiv si creativ 1i pot atrage pe elevi In activitati ce vizeaza
excelenta. Invataimantul iesean nu urmireste doar rezultatele academice, ci promoveaza valori
culturale si estetice fundamentale, comunicarea interpersonald, stimuleaza creativitatea si gandirea

critica, ofera motivatie.

V1. Repere si evolutii in invataméantul profesional si tehnic

A. Context regional

Dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic reprezintd o prioritate a sistemului de
invatamant la nivel national si regional. Obiectivul major al planificarii strategice a invatamantului
profesional si tehnic constd 1n cresterea contributiei acestuia la tranzitia rapida si eficientd cétre
piata muncii. In acest context, dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si piata muncii,
in special prin implicarea partenerilor sociali, in planificareca ofertei de educatie si formare
profesionald, reprezintd un element esential in asigurarea unui invatamant profesional si tehnic de
calitate.

Regiunea Nord-est este cea mai mare regiune de dezvoltare din tard, sub aspectul
numarului de locuitori si al suprafetei detinute, insa ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu nivelul
de dezvoltare. La nivel regional, prin Planul Regional de Actiune pentru invitaimant (PRAI) -
document de planificare strategicd a ofertei educationale, au fost stabilite obiectivele privind
corelarea ofertei educationale cu cerintele de pe piata muncii pentru fiecare domeniu in parte,
insistandu-se pe cresterea procentului de scolarizare prin invatamantul profesional sau prin

invatamantul dual, dar avand in vedere si necesarul de fortd de munca solicitat pe piata.

B. Context judetean

La nivelul judetului, documentul de planificare strategicd relevant pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic iesean este Planul Local de Actiune pentru Invatimant (PLAT),
care are drept scop stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionala, precum si
imbunatatirea coreldrii ofertei invatdmantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare

economice si sociale locale.
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Avand n vedere contextul socio-economic local, invatamantul profesional si tehnic iesean
este 0 componentd care se bucurd de atentia tuturor factorilor interesati in dezvoltarea acestuia
(autoritati locale, operatori economici, unitati de invatamant profesional si tehnic).

In acest context, inspectoratul scolar judetean a organizat in primul semestru al acestui an
scolar o serie de activitati privind dezvoltarea invatamantului profesional si profesional dual, Tn
care s-a pus accentul pe formarea competentelor profesionale specifice unei meserii ca element
definitoriu pentru tranzitia de la scoala la locul de munca. Dintre activitatile derulate in semestrul
I al acestui an scolar, mentiondm:

* identificarea tuturor absolventilor claselor V-VIII din seria curenta, precum si a celor din
seriile anterioare care nu au implinit 18 ani panad la data de 09.09.2019, nerepartizati in
invatamantul liceal sau profesional si organizarea unei sedintei publice de repartizare a
acestora pe locurile ramase libere (35 de elevi repartizati la invatdmantul profesional —
septembrie 2019).

» analiza planului de scolarizare realizat in anul scolar 2019-2020 in cadrul sedintei
Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (C.L.D.P.S.), validarea celor 5 clase
de invatamant profesional dual care functioneaza in acest an scolar pentru urmatoarele
calificari: operator la masini cu comandd numerica, lacatus mecanic prestari servicii,
confectioner produse textile, mecanic agricol, comerciant-vanzator, bucatar (octombrie 2019).
Procentul de realizare a planului de scolarizare a fost de 100% la liceu tehnologic, respectiv

94% la invatamantul profesional:

Profilul/ Numarul de clase
Resurse naturale

A Fovrr[\a Ele Tehnic Servicii si protectia Total
invatamant mediului
Propus |Realizat| Propus [Realizat| Propus |Realizat| Propus | Realizat

Liceu 33 33 43 43 10 10 86 86
tehnologic
Invatamant 61 56 20 20 15 14 96 90
profesional
Total 94 89 63 63 25 24 182 176
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Grafic, analiza planului de scolarizare se prezinta astfel:

Analiza plan scolarizare
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Tehnicp = Tehnicr | Servicii p | Serviciir Resurse p Resurser | Totalp Total r

H Liceu tehnologic 33 33 43 43 10 10 86 86
i invatadmant profesional 61 56 20 20 15 14 96 90
M Total 94 89 63 63 25 24 182 176

H Liceu tehnologic i Tnvdtdmant profesional  ® Total

* jidentificarea si analiza etapelor si actiunilor specifice calendarului admiterii in
inviatamantul profesional si invatamantul dual, realizarea unor planuri de marketing
educational, in vederea implicarii operatorilor economici drept parteneri pentru realizarea
claselor din invatamantul profesional dual (octombrie 2019);

* organizarea intalnirii cu reprezentantii operatorilor economici, ai autorititilor locale si
ai unitatilor de invataméant profesional si tehnic, in scopul informarii tuturor celor interesati
cu privire la actiunile de promovare a invatdmantului profesional si invatdmantului dual
(Camera de Comert si Industrie Iasi, octombrie 2019);

* analiza indicatorilor de intrare, a indicatorilor de iesire in invatamantul profesional si
tehnic iesean, a profilului economic judetean si necesarului de forta de munca la nivelul
judetului, informatii concretizate in capitole distincte ale Planului de Actiune Local (P.L.A.L.),
realizat de catre membrii C.L.D.P.S. (noiembrie, decembrie 2019);

= actualizarea si validarea Planului Local de Actiune pentru Invitimant (P.L.A.1.) in sedinta
C.L.D.P.S. (decembrie 2019);

* monitorizarea implementarii Planurilor de Actiune ale Scolilor (P.A.S.), in special
sectiunea privind corelarea ofertei educationale cu necesitatile pietei de munca, prin
propunerile de scolarizare elaborate de catre unitatile de invatamant (noiembrie- decembrie
2019);
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* fundamentarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021 luand Tn considerare
toate solicitarile operatorilor economici, propunerea fiind de 35% clase de invatamant
profesional din totalul claselor a 1X-a propuse; din cele 82 de clase de invatamant profesional,
9,5 clase sunt pentru invatamantul profesional dual, la solicitarea unor operatori economici.
Calificarile pentru care sunt solicitari pentru Invatamantul profesional dual sunt: operator la
masini cu comandd numericd, lacdtus mecanic prestari servicii, mecanic agricol, mecanic
aeronave, sudor, electrician exploatare joasd tensiune, operator industria de medicamente si
produse cosmetice, comerciant-vanzator, bucatar, cofetar-patiser, ospatar (chelner) vanzator in

unitati de alimentatie, lucrator hotelier, brutar patiser, preparator produse fainoase (decembrie
2019 — ianuarie 2020);

C. Priorititi si perspective. invitiamant dual

Invatimantul profesional si tehnic iesean este o preocupare permanentd a conducerii
inspectoratului gcolar judetean care, alaturi de autoritatile locale, se implicd in realizarea unei
retele scolare profesionale bine dezvoltate, cu dotéri specifice formarii competentelor profesionale
la nivel european si cu cadre didactice de specialitate tehnica bine pregatite din punct de vedere
stiintific si metodic.

Invatimantul profesional dual a cunoscut o evolutie relevanti in ultimii ani, pe anumite
domenii: mecanica, electric, turism si alimentatie, constructii, industria textila si pielarie etc. Astfel,
daca in anul scolar 2018-2019 erau 45 de elevi inscrisi la invatamantul dual, in acest an scolar sunt
132 de elevi, iar pentru anul scolar urmator exista solicitdri de la operatorii economici pentru 257
de locuri, adica efective pentru 9,5 clase in acest sistem. De asemenea, se remarcd extinderea
domeniilor de activitate si a calificdrilor pentru care sunt solicitdri de la operatorii economici.

Evolutia invatamantului profesional dual este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. Nr.
Nr. . - elevi | elevi [Propuneri . A Sl
Crt. Domeniul Calificarea 2018- | 2019- [2020-2021 Unitatea de invitamant
2019 | 2020
. Dulgher, tamplar, Liceul Tehnologic de Transporturi
'Constrqf:p'l, parchetar 16 si Constructii lasi
1 instalaii si Instalator instalatii
lucrari - L Liceul Tehnologic de Transporturi
: tehnico - sanitare i - - 12 . o
publice g si Constructii Tasi
de gaze ’ T
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Nr. Nr.
Nr. . - elevi | elevi [Propuneri . o sis A
crt. | Domeniul Calificarea 2018- | 2019- [2020-2021 Unitatea de invitimant
2019 | 2020
. Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”
Operator la masini Taci
cu comgngia 14 27 14 Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
numerica e o
Asachi” Tasi
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”
Lacatus mecanic i o5 14 lasi
. prestari servicii Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
2 |Mecanica Asachi” lasi
Mecanic aeronave i i 28 Liceul Tehnologlc d(_e.Tra.nsporturl
s1 Constructii Iasi
Sudor i i 14 Colegiul Tehnic ,,Mlhall Sturdza
Tasi
. . Liceul Tehnologic Agricol ,,
Mecanic agricol i 28 28 Mihail Kogalniceanu" Miroslava
3 [Comert Comerciant vanzator| 15 16 23 Llceul. T?hnOIOglc E(,:’Onomlc
’ ,,Virgil Madgearu” lasi
Liceul Tehnologic Economic
< ,, Virgil Madgearu” lasi
Bucatar 1 10 Liceul Tehnologic Economic de
Turism lasi
A Turism si Cofetar patiser i i 10 Liceul Tehnolpglc Economic de
alimentatie Turism Tasi
QSp%tar (ACheh?evr ). Liceul Tehnologic Economic de
vanzator in unitati - - 10 . .
. . Turism lasi
de alimentatie ’
Lucrator hotelier - - 14 Colegiul Tehnic ,,lon Holban” Tasi
Colegiul Agricol si de Industrie
. Brutar patiser Alimentara ,,Vasile Adamachi”
Industrie -
5 alimentard preparator produse - - 26 lasi
fainoase Liceul Tehnologic Agricol ,,Mihail
Kogalniceanu” Miroslava
- 39 Liceul Tehnologic de Mecatronica
Electrician . R
6 |Electric exploatare joasa - - §1 Automatizari fasi
p e ) Liceul Tehnologic ,,Dimitrie
tensiune Lo
Leonida” lasi
Indgs:[rlg Confectioner Colegiul Tehnic ,,I.C. Stefanescu”
7 |textild si - - 25 - ST
e produse textile Tasi
pieldrie ’
Chimie Operat(.)r mdustrlq Liceul Tehnologic ,,Petru Poni”
8 | . de medicamente si - - 15 .
industriala . lasi
produse cosmetice ’
Total 45 (1.5)|132 (5)] 257 (9.5)
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In vederea obtinerii unor rezultate favorabile la sesiunea de admitere in invatimantul

profesional/dual, sunt necesare o serie de activitati de marketing educational in stransa colaborare

cu operatorii economici. In acest sens, prioritdtile imediat urmatoare sunt:

organizarea unor caravane de popularizare a ofertelor educationale a scolilor profesionale si
tehnice, cu implicarea operatorilor economici (,,Caravanele meseriilor”);

activitati de informare a elevilor si parintilor cu privire la structura Invatdmantului profesional
si tehnic, competentele obtinute prin fiecare tip de calificare profesionald, necesarul de forta
de munca pentru operatorii economici locali;

organizarea unor vizite de studiu si informare a elevilor din invatamantul gimnazial si parintilor
acestora, la operatorii economici implicati in dezvoltarea invatamantului dual,

activitati de consiliere a elevilor si parintilor cu privire la abilitatile si aptitudinile necesare
pentru fiecare tip de calificare profesionala;

realizarea unor proceduri de selectie/admitere a elevilor pentru invatdmantul profesional dual,
in parteneriat cu operatorii economici implicati;

intensificarea colabordrii cu operatorii economici, in vederea stabilirii unor relatii pentru
eficientizarea stagiilor de instruire practica si organizarea claselor de invatamant profesional
dual;

dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic,
prin cursuri de formare pe teme de actualitate tehnologica, consiliere si orientare in cariera,
abilitare curriculara etc.;

organizarea unor concursuri pe meserii sau concursuri scolare cu tematica profesionala pentru

elevii de gimnaziu, in vederea promovarii invatamantului profesional si tehnic.
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VII. Inviitimantul particular si alternativele educationale

A. Reteaua de invatamant particular si alternative educationale

La nivelul judetului Iasi functioneaza, in anul scolar 2019-2020, 44 de unitati de invatamant

particular (din care 3 unitati fara cifra de scolarizare), cele mai multe dintre acestea adresandu-se

copiilor de varsta prescolara:

Tipul de unitate scolara TOTAL
Gradinite 21
Scoli primare 10
Scoli gimnaziale 5
Licee si colegii 4
Scoli postliceale 4
Total unitati de invatdimant particular 44

Aproximativ 6000 de elevi sunt beneficiari ai educatiei oferite de scolile particulare, numar
aflat in crestere continud in fiecare an scolar:

: : o . A Invitimant
Cifra de scolarizare aferenta anului Invatamant ar t’icular Total pe nivel
scolar 2019- 2020, semestrul | particular autorizat P . P
’ acreditat

Copii 1n Invatamantul prescolar 481 1855 2336

Elevi in invatdmantul primar 176 1138 1249

Elevi in invatamantul gimnazial 157 230 387

Elevi 1n Invatamantul liceal (ciclul inferior) - 139 139

Elevi in invatamantul profesional - 110 110

Elevi in invatamantul liceal (ciclul

. 58 144 202
superior)

Elevi 1n Invatamantul postliceal - 1368 1368
- din care, elevi In Tnvatamantul N 1169 1169
sanitar

Total general 872 4 984 5 856
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Totodata, la nivelul judetului nostru functioneaza trei alternative educationale, cu un

numar de 1467 de copii:

» Alternativa Waldorf in cadrul Liceului Teoretic Waldorf Iasi, cu un efectiv de 602 elevi n
acest an scolar, in crestere fatd de anul trecut;

= Alternativa Step by step in cadrul urmatoarelor unitati de invatamant: Gradinita cu Program
Prelungit nr. 3 lasi, Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva” Iasi - invatamant prescolar, Scoala
Gimnaziala ,, Titu Maiorescu” Iasi si Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae lorga” Pascani. In
aceasta alternativa studiaza la nivelul judetului nostru 745 de copii.

= Alternativa Montessori in unitatea de invatamant particular Scoala Primara Montessori

School of Iasi. Pentru aceasta alternativa au optat 120 copii de varsta prescolara.

B. Activitati specifice de monitorizare si consiliere

In semestrul I al anului scolar 2019-2020, 1.S.J. Iasi a organizat, in parteneriat cu Liceul
Teoretic Waldorf lasi, simpozionul international Alternativa educationala Waldorf: de 100 de ani
in lume si de 30 de ani in Romania, avand ca scop marcarea celor 100 de ani de educatie Waldorf
si beneficiind de participarea a peste 100 de cadre didactice din tara si din strainatate, colaboratori,
studenti, parinti si absolventi de marca ai liceului.

Programul simpozionului a urmarit sa cuprinda aspecte relevante ale pedagogiei Waldorf,
elemente definitorii specifice alternativei, cu deschideri catre pluralismul educational, prin
microconferinte (sustinute de prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas, Inspector Scolar General al
Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, conf. univ. dr. Mariana Momanu, Coordonator al
Departamentului de Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii ,,Al. I. Cuza”, Iasi, prof. Ion lonita,
director al Federatiei Waldorf din Romaénia etc.) si ateliere demonstrative, de prezentare a
activitatilor specifice ciclului primar si preprimar.

Mentionam cd, pand in prezent, 20 serii de absolventi ai clasei a VIII-a au sustinut

examenele nationale si 19 serii de absolventi ai clasei a XII-a au promovat examenul de bacalaureat

urmand cursurile Waldorf.
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C. Inspectii tematice

A fost efectuata o inspectie tematica in cadrul unitatilor de invatamant postliceale de stat si
particulare, in conformitate cu adresa M.E.N. nr. 101/CC/17.10.2019, urmarind: implementarea
noului curriculum in anul scolar 2019-2020; corelarea schemelor orare cu planurile cadru;
verificarea gestionarii actelor de studii; gestionarea S.1.1.1.R.; mentinerea legaturii cu A.R.A.C.L.P.
si respectarea legislatiei privind evaluarea externa; respectarea legislatiei privind Tncadrarea cu
pesonal didactic, respectiv incheierea situatiei scolare la finalul anului scolar 2018-2019;
functionarea Consiliului de administratie.

Au fost inspectate toate cele patru unitati de invatamant particular de la nivelul judetului
nostru (Scoala Postliceala F.E.G. lasi, Scoala Postliceala Sanitara ,,Aprendis” lasi, Scoala
Postliceald Sanitara ,,Prof. dr. Petre Branzei” lasi, Scoala Postliceala Sanitard Centrul de Studii
»Stefan cel Mare si Sfant” Pascani), iar dintre aspectele pozitive constatate, amintim faptul ca noul
curriculum este implementat in fiecare scoald, cu precizarea ca acest curriculum se aplica doar la
anul I si II de studiu, calificarea Asistent medical generalist. Totodata, in toate unitdtile de
invatdmant sunt respectate planurile cadru, respectiv programele scolare, iar stagiile de practica
sunt evidentiate prin grafice specifice si se desfasoara la unitati medicale din judet. Documentele
scolare sunt arhivate, completate corect cu evidentierea elevilor retrasi, exmatriculati, transferati si
a situatiei scolare finale. Actele de studii aferente promotiei 2019 au fost completate cu respectarea
prevederilor legale si conform cataloagelor de examen (nivel 5).

Au fost formulate si recomandéri cu privire la gestionarea si arhivarea documentelor,
completarea datelor in S.I.LL.R., mentinerea legaturii cu A.R.A.C.L.P. in vederea parcurgerii pasilor
necesari obtinerii autorizarii/acreditarii, organizarea si functionarea consiliului de administratie,
urmand ca 1.S.J. Iasi sa organizeze inspectii tematice si in perioada semestrului al doilea, pentru a

monitoriza implementarea acestora.

D. Constatari si aprecieri

= derularea activitatilor in spatii cu dotari adecvate, atat in unitatile de invatdmant particular, cat

si in cele in care se dezvolta alternativele educationale;
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= preocuparea cadrelor didactice din Invatimantul particular pentru a indeplini cerintele impuse
de Legea Educatiei Nationale cu privire la asigurarea calitatii actului didactic;

» interes deosebit din partea unitdfilor de Tnvatdmant particular pentru obtinerea acreditarii
ARA.C.IP;

» extinderea numadrului de alternative educationale existente la nivelul judetului Iasi.
E. Aspecte de imbunatatit

= cresterea procentului personalului didactic titular la toate unitatile de invatamant particular;

» implicarea mai activa a cadrelor didactice in activitatile de formare continua si perfectionare
prin grade didactice, dar si prin stagii organizate de diferite institutii acreditate;

* numar mare de cadre didactice angajate pe perioadd determinata;

* mobilitate accentuatd a personalului didactic: instabilitate, dificultati In motivare si fidelizare.

» dificultatile economice cu care se confruntd zona Moldovei si slaba dezvoltare economica a
zonelor rurale — afecteaza extinderea retelei scolare.

» slaba informare a parintilor cu privire la avantajele oferite de institutiile de invatdmant

particular acreditate comparativ cu institutii neacreditate (centrele educationale).

VIII. Invatamantul special

A. Consideratii generale

La nivelul sistemului de invatamant special si special integrat al judetului lasi se realizeaza
recuperarea psihopedagogica si educationala a elevilor cu urmatoarele tipuri de
deficiente/dizabilitati: mintald, motorie si neuromotorie, senzoriala — de auz si de vaz, deficiente
asociate. In unitatile de invatimant special si special integrat se desfisoara forme de educatie
scolara diferentiatd, adaptatd prin metode si tehnici de inteventie specifice pe domenii de
dezvoltare, destinate elevilor cu cerinte educationale speciale.

In anul scolar 2019-2020, sistemul de invatamant special si special integrat iesean asigura:
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= scolarizarea unui numar de 1 374 prescolari si elevi cu deficienta moderata si severa/asociata -
mintald, locomotorie si neuromotorie, senzorial-auditiva si vizuald — in 6 unitati de Tnvatamant
special;

» scolarizarea unui numar de 100 de persoane private de libertate, aflate Tn sistemul penitenciar
— nivel primar si gimnazial In cadrul Scolii Gimnaziale nr. 41, Iasi din Penitenciarul lasi;

» scolarizarea la domiciliu a unui numar de 92 de elevi cu grad de handicap grav, nedeplasabili
in unitati scolare de masa sau scoli speciale;

* integrarea scolara a unui numar de peste 800 de elevi cu cerinte educationale speciale in
scolarizati in 137 de unitati de invatamant de masa;

= servicii de sprijin educational pentru un numar de aproximativ 400 prescolari/elevi cu cerinte
educationale speciale integrati individual/ in grupuri mici in 30 de unitati scolare care

beneficiaza de profesori de sprijin/itineranti la nivel prescolar, primar §i gimnazial.

Distributia specialistilor in unititi de invatamant de masa care integreaza elevi cu

cerinte educationale speciale:

= 29 profesori de sprijin/itineranti desfasoara activitati de sprijin educational in 30 de scoli si
gradinite;

» 19 profesori logopezi desfasoara activitati de terapie logopedica n 32 de unitati scolare si 31
de unitati prescolare din mediul urban, unite in 19 circumscriptii logopedice;

= 79 profesori consilieri scolari desfasoara activitati de consiliere psihopedagogica in 84 de
unitati din mediul urban (nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal) si un numar de 17 unitati
scolare din mediul rural, cu un total de 101 unitati scolare;

= 4 profesori consilieri scolari asigurd evaluarea si asistenta psihoeducationala in cadrul
Serviciului de Orientare Scolara si Profesionala, structura a Centrului Judetean de Resurse si

Asistentda Educationala lasi.

B. Proiecte internationale si nationale

= Proiectul International Erasmus+ ,,We Are Less When We Don't Include Everyone” — nr. —
2018-1-1T02-KA229-048254 5, 2018-2020; Proiectul International Erasmus+ -,,Be included!
— Deaf young people al the labour market”, nr. - 2018-1-PL01-KA205-050303 - 2018- 2021-
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ANPEDA ,,Virgil Florea”; Proiectul International Erasmus+ -,, International Virtual Cultural
Center of the Deaf ”, nr. - 2018-1-RO01-KA204-049336— 2018-2020 - ANPEDA ,,Virgil
Florea”; MADE — Museum and Art Education for Deaf Empowerment, nr. — 2018-3-SK02-
KA205-001920 - proiect finantat prin programul Erasmus+ de Comisia Europeana — 2018-
2020- ANPEDA ,,Virgil Florea”, Proiect educational international ,,,A.M.1.C.l. — Armonie.
Motivatie. lubire. Colaborare. Inspirafie”, in parteneriat cu Scoala Speciala nr. 12 Chisinau,
Republica Moldova (Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi);

Aprobarea finantarii proiectului de mobilitati cu titlul ,, Profesionalizarea elevilor in scopul
insertiei pe piata muncii”, finantat prin Fondul European Nr. 2019-1-R0O01-KA102-0619, din
cadrul Programului Erasmus+, Actiunea cheie KA1; coordonarea proiectului Erasmus Plus
,, Europe on seven hills”, 2018 - 1- RO01- KA229 — 049484. Un grup de elevi de la Domeniul
textile — pielarie efectueaza stagiul de practica la firma S.C. Papucei, in cadrul Proiectului
Erasmus+ ICSAS (,, Integrarea companiilor intr-un sistem de ucenicie durabila’), 2017-1-
DE02-KA202-004174 care Tsi propune sa ofere sprijin tarilor fara experienta de invatarea la
locul de munca, in sistem dual; Proiectul Erasmus+, 2017-1-TR01-KA205-039752 ,,Aplicazia
mentorald mobila de mentorat pentru tineri cu dizabilitafi " prin care 24 elevi cu dizabilitati
fizice si asociate din clasele a IX-a-XII a au fost mentorati de 24 studenti - mentori (Colegiul
Tehnic ,,Ion Holban” lasi);

Proiectul ,,invata, testeaza si aplicd - 1.T.A”, grantul ROSE 70.000 euro — proiect privind
invatamantul secundar romanesc, finantat de Banca Mondiala, perioada de desfasurare 2017-
2021, status — in curs de implementare (Liceul Special ,,Moldova” Tg. Frumos);

Proiectul Together is better nr. referinta 2019-3-RO01-KA105-077981 a fost evaluat cu 72.5
puncte situdndu-se pe locul 19 la nivel national si a primit finantare in runda a 3 a de finantare.
Este singurul proiect in care aplicantul este o institutie de invatamant si are ca scop dezvoltarea
abilitatilor de comunicare a tinerilor cu dizabilitati din scoala prin intermediul activitatilor non-
formale. Parteneri in proiect vor fi organizatia nonguvernamentala Meraki din Croatia si
Centrul pentru educatie speciala ,,Dr Peter Beron" Bulgaria. Schimbul de tineri va avea loc in
statiunea Durdu, timp de 7 zile si vor participa 24 de tineri din cele 3 tari partenere (12 tineri
cu dizabilitati si 12 tineri cu oportunitati reduse) si 12 insotitori si facilitatori (Scoala

Gimnaziala Speciald ”Constantin Paunescu” Iasi);
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= Proiect Europe for Citizens: Study Visit in Estonia, eveniment ce face parte din proiectul
»Burope on a Doorstep”, finantat de Europe for Citizens, implementat de autoritatile locale din
Freguesia de Vila Boa do Bispo, Portugalia, impreuna cu organizatiile partenere, administratii
locale, Organizatii ale Societatii Civile si O.N.G.-uri din Bulgaria, Polonia, Latvia, Serbia,
Grecia, Macedonia, Italia, Croatia, Estonia si Romania, la care a participat un cadru didactic al
scolii Tn perioada 15-21 octombrie 2019, in Tallin — Estonia (Scoala Profesionala Speciala
,Irinitas”, Tg. Frumos);

= Proiect Erasmus+ KA229 — ,,School Exchange Partnerships, Cooperation for innovation and
the exchange of good practices”, cu scopul sprijinirii cadrelor didactice care se confrunta cu
elevi cu tulburari comportamentale prin dezvoltarea de competente specifice; Proiectul
ERASMUS+ , Egalitate de sanse prin parteneriate active in oferirea de servicii si resurse de
prevenire a bullyingului Tn mediul educational” - 2019-1-RO01-KA104-061632 (Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationala lasi);

» Proiectul ,, Alaturi de voi in lumea voastra”, finantat de Kaufland Romania prin StartONG, cu
scopul de a dezvolta serviciile educationale oferite copiilor cu autism finscrisi la Scoala
Gimnaziala Speciald Pascani prin amenajarea unui spatiu adaptat nevoilor si cerintelor acestora

(Scoala Gimnaziala Speciald Pagcani).

C. Experiente profesionale relevante

* Includerea in oferta de formare a Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” si a Centrului Judetean
de Resurse si Asistentd Educationald a cursurilor pe problematica invatamantului special:
,, Managementul situatiilor de criza educationald”, ,,General si specific in educatia copiilor cu
autism si ADHD”, , Integrarea copilului cu cerinte educationale speciale in scoala de masa”,
»Strategii de interventie pentru elevi cu dificultdti de adaptare scolara”, la care pot participa

cadrele didatice din Tnvatamantul special si special integrat;

* (Campania nationald sociala ,,Saptamdana legumelor si fructelor donate”, derulata in perioada
25-29 noiembrie 2019, in 120 de unitati de invatamant din judetul lagi. Rezultate spectaculoase
obtinute in scolile iesene si la editia din acest an scolar: peste 120 de scoli si gradinite au

participat la actiune, 2272 elevi voluntari, 2181 profesori voluntari, o impresionanta cantitate
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https://www.facebook.com/jfvilaboadobispo/?__tn__=K-R&eid=ARBide5oI2uL8WMiK6iFWf0-eeHnaJ0NLmhjcN2O30LFaAjIw2mFvFibm64ZP8UkZnftvROwUoJfzmNQ&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDgG1-DiWq1bwTug3C19EcjSSvTMrDWRVJCil8EChaxcmIKvIvYxuzDQOqSZL_WdA52ac2FbHY7gPO-G8nFzWZ88wGL7z6K7MwyTLWv1cZxhLP4T0LHRj4HuhpzKVzCjCel0CfSp9XL2SDV8w37L1siIRl9p0AmrNS1boT-auW2MPRm3b4XP4tem3sFZZsuZuIzJTbW1LNtwowch67t7M35gKdwW3TE-BgQYudeE8xZza5qlCuxJ8X3wYreRYI82PV312GOWx24RQ9-HGV9fq4TcbYrATAwE3iP5xt93Zii7ymknu1mw6rxO-q3GadObiruTVtZSvFAEju4JKndwsOEl-R-tmsJAEkNL8pPrzU5hmZtEOOK-6X6GjRniG0JW-vVsFQ5AMIbsbNDONVZJNixX41yzG2qm60jV5_NTOv1NCubTtprUnhqAcEJAZWKCfLD7IsZrPRa2MXB3Foo6dZ8x1uVZ7ACO1BnRJgr1vC7S3jbnJqwnH5WpBqjz4emOkZ6f3YbbKdKnscMGCGgdUyFpWkG-SJEQzRzj8UalwWDrt909gQNgyxHoCS5b0RxR5214CyZ3RY1BQ

de legume si fructe, 400 000 kg, 25000 lei au fost donati catre peste 6000 de beneficiari,

persoane defavorizate sau provenind din medii sociale vulnerabile.

Participarea a 2 elevi cu CES, alaturi de colegii din invatamantul de masa, la un stagiu de
instruire practica in Valencia — Spania in cadrul Proiectui ERASMUS+ ,, Formare profesionald
pentru oportunitati de cariera” - 2017-1-RO01-KA102-036862; 18 profesori au participat la
cursuri la diferiti furnizori din Spania, Finlanda, Grecia si Portugalia, in cadrul Proiect
ERASMUSH+ ,, Educatie pentru toti intr-o scoala europeana” - 2017-1-RO01-KA101-036276.
Achizitionarea unui nou microbuz pentru transportul elevilor cu handicap locomotor,
incheierea contractului pentru realizarea unui teren de sport, obtinerea titlului de Scoalad

Europeand (Colegiul Tehnic ,,lon Holban” Iasi);

Initierea proiectului educational ,, fmplineste un vis. Schimbd o lume!”- in beneficiul copiilor
cu cerinte educationale speciale din mediul rural provenind din familii dezavantajate, in cadrul
caruia au fost organizate evenimentele: ,,Vine Mos Crdciun!” si ,,Vis de Craciun” la Ateneul
din Tatarasi; dezvoltarea retelei judetene de servicii prin utilizarea hartii de servicii si resurse

pentru tineri si adulti (Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Iasi);

Imbunititirea calitatii actului didactic si terapeutic prin dezvoltarea de noi terapii/ metode si

tehnici educationale si terapeutice invatate in spatiul european: teatru experential etc.;
Asigurarea n continuare a serviciilor de stimulare multisenzoriala, kinetoterapie si consilierea
familiei in cadrul grupei de nivel anteprescolar si a Centrului de sprijin in interventie timpurie
unui numar de 8 copii cu varste cuprinse intre 6 luni si 3 ani din lasi si din judetele limitrofe;
Finalizarea formarii in pedagogie curativa a 16 cadre didactice;

Organizarea Cercului Pedagogic al profesorilor de psihopedagogie speciala in parteneriat cu

Scoala Speciald nr. 12 Chisinau, octombrie 2019 (Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”

lasi);
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Organizarea, in decembrie 2019, a mesei rotunde ,,Provociri si limite ale educatiei speciale si
special integrate” 1in spiritul solidaritatii sociale, valoare promovata prin proiectul
Inspectoratului Scolar Judetean Iasi ,,Scoala pentru valori autentice — scoala comunitatii” si in
contextul implinirii a 62 de ani de existentd a Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin

Paunescu” Iasi;

Selectarea a 5 elevi cu CES, 1n vederea participarii alaturi de colegii din invatamantul de masa,
la un stagiu de instruire practici in Braga — Portugalia in cadrul Proiectui ERASMUS+
,Profesionalizarea elevilor in scopul insertiei pe piata muncii” - Nr.2019-1-RO01-KA102-
0619; 5 profesionisti VET vor desfasura activitati de job shadowing in Portugalia, in cadrul
aceluiasi proiect; amenajarea si dotarea cu echipament multifunctional a unui cabinet pentru
stimulare multisenzoriald, suport scolar, stimulare psiho-pedagogica, terapie ocupationala si
relaxare prin proiectul ,,SENZATIE SI CULOARE”, proiect finantat de United Way Romania
si sprijinit de Asociatia E.R.I.P si Metropolitan Life; obtinerea autorizarii pentru noi calificari
cerute pe piata muncii, de nivel 3 si 4, din domeniile ,,Turism si alimentatie” si ,,Comert”;
infiintarea unei grupe de invatamant dual pentru calificarea ,,Lucrator hotelier” (Colegiul

Tehnic ,,lon Holban” Iasi);

Infiintarea unui Club Impact in scoald, in colaborare de Fundatia Noi Orizonturi; Proiectul
»,Voluntarii Speciali”, cu un numar de 60 voluntari activi; Finantarea de ciatre ROMPAK a
proiectului de dezvoltare institutionald ,,Design educational pentru elevii cu TSA” pentru

realizarea a doua sali de clasa (Scoala Gimnaziald Speciala Pagcani);

Includerea proiectului ,, Scrisori despre libertate”, editia a IV-a, in C.A.E.J. 2020 (pozitia 114,
Domeniul Educatie pentru valori); coordonarea revistei ,, Clepsidra”, realizata in parteneriat
cu Serviciul de Educatie si Asistenta Psihosociald din Penitenciarul Iasi si Vaslui, sprijinita de
revista ,,Convorbiri literare” si de Casa de Cultura ,,Mihai Ursachi”, lasi; realizarea unui numar
de 8 activitati extracurriculare in parteneriat cu alte unitdti scolare din judet, Facultatea de
Teologie Ortodoxa lasi, Fundatia ,,Alaturi de Voi” Romania, A.J.O.F.M, Centrul de prevenire,

evaluare si consiliere antidrog si Penitenciarul Iasi (Scoala Gimnaziala nr. 41 Iasi).
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IX. Invatamantul pentru minoritati

Pe parcursul semestrului I al anului scolar 2019-2020, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a

avut in vedere implementarea si promovarea unui set de masuri si actiuni specifice minoritatilor,

axate pe:

scolarizarea tuturor copiilor/elevilor;

formarea si perfectionarea cadrelor didactice;

dezvoltarea competentelor necesare obtinerii rezultatelor bune si foarte bune la
diferitele forme de evaluare;

asigurarea manualelor scolare;

realizarea unui climat educational incluziv;

sustinerea relatiilor scoala-comunitate si facilitarea colaborarii cu autoritatile locale

si judetene.

In egala masura, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a avut in vedere: reducerea ratei de

parasire timpurie a sistemului educational, implementarea unor masuri pentru copiii/elevii aflati in

risc de abandon scolar, cresterea gradului de calificare a absolventilor in vederea scaderii somajului

in randul tinerilor, prin Programul A Doua Sansa - invatamant primar si secundar inferior,

asigurarea invatamantului pentru minoritati si pentru grupurile dezavantajate, promovarea unor

politici active de prevenire a segregarii i sprijinirea scolilor din zonele defavorizate si a celor care

au un numar mare de elevi ce provin din medii vulnerabile, din punct de vedere social si economic.

Totodata, printre priorititile asumate de echipa manageriala a 1.S.J. Tasi pentru anul scolar

2019-2020 amintim:

acordarea de consiliere elevilor din clasa a 1X-a admisi pe locurile speciale rezervate
candidatilor de etnie roma, pentru integrarea cu succes in invdtdmantul liceal si
profesional;

sprijinirea prin consiliere a unitatilor de invatamant din medii socio-educationale
defavorizate pentru diminuarea situatiilor de parasire timpurie a scolii/ abandonului
scolar si a riscului de analfabetism stiintific/functional;

reorganizarea si recredibilizarea invatdmantului tehnic si profesional, prin

dezvoltarea parteneriatului Intre institutiile scolare si mediul de afaceri pentru
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explorarea oportunitatilor oferite de invatdmantul dual elevilor proveniti din grupuri
dezavantajate;

= asigurarea calitatii serviciilor de asistenta psihopedagogica pentru toate categoriile
de beneficiari in vederea realizarii progresului scolar pentru toti elevii;

= promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru copiii care provin din
medii socio-economice defavorizate si pentru copiii cu cerinte educationale
speciale, Tn contextul educatiei incluzive;

= formarea resursei umane care lucreaza in scoli incluziune (directori, mediatori
scolari, consilieri scolari, profesori);

= continuarea implementarii proiectelor europene, cu prioritate Tn comunitatile rurale
defavorizate.

In acord cu Programul Managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, in semestrul I au
fost realizate activitati de impact referitoare la problematica minoritatilor, precum:

v’ Activitatea de formare cu tema Strategii si practici educationale centrate pe reducerea
abandonului scolar si prevenirea segregarii in mediul scolar, unde directorii, directorii adjuncti,
consilierii scolari, mediatorii si profesorii care predau limba romani au fost invitati sd dezbata
prioritatile educationale privind integrarea copiilor minoritari in mediul scolar. Demersul a fost
realizat in colaborare cu C.J.R.A.E. Iasi si Casa Corpului Didactic “Spiru Haret” lasi. Intilnirea a
ardtat Tnca o data care sunt demersurile pe care I.S.J. Iasi si scolile incluzive din judet le deruleaza
in vederea asigurarii conditiilor de invatare optime pentru fiecare elev ce face parte din medii
sociale, etnice sau familiale defavorizate.

v' Sesiunea de instruire a directorilor unitatilor de invatamént preuniversitar cu privire la
implementarea Metodologiei pilot de monitorizare a segregarii scolare, actiune care a creat un
context adecvat pentru o informare detaliatd asupra cadrului legal privind desegregarea scolard,
pentru o analizd aprofundatd a legislatiei cu privire la desegregarea scolara, pentru un dialog
constructiv 1intre partenerii educationali. Sesiunea de prezentare a avut loc in contextul
parteneriatului M.E.C. — U.N.I.C.E.F. si al pilotarii Metodologiei in judetul Tasi. In cadrul intlnirii,
s-a derulat o video-conferinta cu reprezentantii Ministerului Educatiei Nationale.

v Demersuri intreprinse de catre conducerea inspectoratului in vederea sustinerii scolilor

incluzive prin crearea unei echipe de suport educational pentru elevii aflati n situatii de risc, din
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care nu trebuie sa lipseasca directorul, invatatorul/dirigintele, profesorul consilier scolar,
mediatorul scolar, asistentul social si parintii.

Reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean lasi au colaborat in mod constant cu
autoritatile locale si judetene in cadrul grupurilor de lucru. Atitudinea proactiva s-a concretizat
printr-o reactie prompta la problemele semnalate si printr-un sprijin sustinut acordat acelor elevi
care sunt expusi riscului de parasire timpurie a scolii. Demersurile intreprinse au vizat toate
nivelurile educationale, incepand cu educatia timpurie si terminand cu educatia secundara.

Tn cadrul Galei excelentei in educatie, elevii olimpici apartinind minoritatilor nationale au
fost premiati si s-au bucurat de aprecierea unanimd a celor prezenti. Performantele deosebite
obtinute de elevii minoritari la olimpiade nationale si internationale de limba maternd rusa si
neogreaca au aratat masura valorii celor implicati in actul de educatie.

Asigurarea egalitatii de sanse pentru prescolarii si elevii din judetul Iasi, prin participarea
la viata scolara, dar si prin valorificarea elementelor care tin de cultura fiecarui grup minoritar,
reprezinta, deopotriva, prioritati asumate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi pentru anul
scolar in curs.

Eliminarea oricaror forme de discriminare si segregare, precum si asigurarea accesului
tuturor copiilor de varsta prescolard si scolard din judet la educatie, inclusiv a celor din zonele

izolate, sunt preocupari constante ale Inspectoratului Scolar Judetean lasi

X. Activitatea educativa extrascolara

Activitatea educativa extrascolara desfasurata in unitatile de invatamant ale judetului Iasi,
in semestrul I din acest an scolar, a reprezentat o suitd bogata de manifestari organizate, de regula,
in afara mediului scolar, axate pe nevoia scolii sa ,,asigure experiente care sa sus{ind dezvoltarea
in ansamblu a elevilor” (Holland si Andre, 1987). Diversitatea tematicd, complexitatea formelor
de manifestare, colaborarea cu partenerii din comunitate si receptivitatea la educatia pentru valori,
dar si la dinamica lumii contemporane, sunt cateva particularitati specifice ale demersului educativ

din acest areal complex.
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A. Activitatea de consiliere si orientare a profesorilor diriginti

Activitatile specifice functiei de diriginte se desfasoara conform ordinului M.E.C.I. nr.
5132/10.09.2009, in unitatile de invatamant de stat si particulare din reteaua scolard a judetului,
avand un numar de 2688 de profesori diriginti la ciclurile gimnazial, liceal si profesional. Acestia
au fost informati cu privire la atributiile, responsabilitatile, noutétile si prioritdtile Ministerului
Educatiei Nationale in domeniul de activitate a profesorului diriginte si a programelor pentru
disciplina Consiliere si orientare (la clasele VIII- XII) si Consiliere si dezvoltare personala (la
clasele V-VII), la consfatuirea judeteana organizatd la Liceul Tehnologic Agricol ,,M.
Kogalniceanu” Miroslava, in data de 26 septembrie 2019, precum si in contextul inspectiilor

generale desfasurate de 1.S.J. Iasi in semestrul 1.

B. Calendarul activitatilor educative la nivel judetean, regional, national

Cele trei calendare ale activitatilor educative propuse pentru anul scolar 2019 - 2020 au fost
realizate in perioada octombrie-decembrie 2019, in urma inscrierii proiectelor unitatilor de
invatdmant si a evaludrii acestora de catre comisia judeteana si comisia nationald, pentru activitatile
C.A.E.N.si C.A.E.R.I. Rezultatele selectiei au fost postate pe site-ul wwwe.isjiasi.ro si www. edu.ro
si prezintd urmatoarea situatie: Calendarul activitatilor educative la nivel national (C.A.E.N.) - au
fost aprobate 15 proiecte, dintre care 8 cu finantare M.E.C. (cu unul mai mult decét in anul
trecut); Calendarul activitatilor educative la nivel regional si interjudetean (C.A.E.R.l.) - 46 de
proiecte, iar in Calendarul activitatilor educative la nivel judetean (C.A.E.J.) au fost admise 132
de proiecte. Unele proiecte propuse pentru C.A.E.N au fost incluse in C.A.E.R, iar altele, trimise
pentru C.A.E.R.I., au fost aprobate in C.A.E.J., pe motivul nerespectarii regulamentului, a
conditiilor eliminatorii (bugetul la proiectele C.A.E.N), numar insuficient de unitati/judete
participante, forma de organizare predominant indirectd, depasirea numdrului de 2 proiecte
propuse de o institutie de Tnvatamant pentru C.A.E.J, concurs de specialitate pe discipline scolare,
proiecte la prima editie etc. Cuprinzand toate domeniile educatiei nonformale, cele mai multe dintre
proiectele educative vizeaza educatia prin artd (literaturd, muzica, teatru traditii si obiceiuri),
educatia ecologica, educatia pentru sanatate si sport, cetatenia democratica. Proiectele judetului
nostru sunt cunoscute si apreciate la nivel national si international prin anvergura organizatorica,

importanta temei si impactul educativ asupra participantilor.
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Exemplificdm cateva dintre acestea, aprobate in C.A.E.N. sau C.A.E.R.I:

Palatul Copiilor Iasi - Festivalul Concurs International de Folclor pentru copii si tineret
,Catalina”, Concurs International ,,JA SI green bag, creeaza si responsabilizeaza pentru eco-ul
naturii", Festivalul national de teatru de papusi si pantomima ,,Catalin Damian”

Scoala Gimnazialia ,,Jon Ghica” Iasi — Concursul national de muzica ,,Din suflet de crestin”
Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” Iasi — Concursul national ”Stiu si aplic — Securitatea si
sandtatea in munca se deprind de pe bancile scolii”

Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi — Festivalul national de teatru de papusi si
pantomima ,,Prichindeii veseli”, pentru elevii cu deficiente de auz

Scoala Gimnaziala ,Jon Creanga” lasi — Festivalul national de folclor ,,Cant si joc de
pretutindeni”

Scoala Gimnaziala Prisacani — Festivalul national de folclor ,,Mugurasii”

Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” lasi — Festivalul international de cultura si civilizatie
romaneasca ,,Romanasul”, Proiectul national ,,Ambasadorii Unirii de la Iasi”

Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Iasi — Festivalul regional de teatru scolar ,,Teatru sub
castani”

Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Iasi — Concursul interjudetean interdisciplinar ,,Religia Tn
dimensiune virtuala”

Colegiul National ,,Emil Racovita” Iasi — Concursul regional de dans ,,Ritm si armonie”
Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationali Iasi — Proiectul regional ,,Festivalul
nonviolentei”

Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari Iasi — Concursul interjudetean de

interpretare din lirica eminesciana ,,Floare albastra”.

C. Activitatea metodica

In acest an scolar, la cercurile metodice ale consilierilor educativi si ale directorilor adjuncti

din unitatile de invatamant ne-am propus sa continuam prezentarea si popularizarea activitatilor

proiectului educational al Inspectoratului Scolar Judetean lasi - Scoala pentru valori autentice,

aflat In cel de-al treilea an de implementare. Tn primul semestru, la cele 11 cercuri metodice din

judet au fost organizate activitati pe tema Scoala in comunitate — implicare si colaborare pentru

schimbare. La activitatea cercurilor au participat, in calitate de monitori, profesorii metodistii

57



pentru domeniul educativ, pentru a oferi scolilor suport metodologic in initierea si implementarea
activitatilor pe tema valorii lunare ale proiectului. Au fost identificate activitdtile ce pot fi
organizate de cdtre scoli, generate de dezbaterile lunare desfasurate la 1.S.J. Iasi, modul de
implicare a elevilor in acest proiect, pe categorii de varsta, parteneriatele cu actorii comunitari,
promovarea si impactul activitatilor in comunitate. La cele mai multe cercuri au fost apreciate
participarea numeroasa a scolilor, portofoliul educativ de prezentare a institutiei organizatoare,
diversitatea, calitatea si relevanta tematica si educativa a activitdtilor. S-au facut recomandari cu
privire la urmétoarele aspecte de organizare a cercurilor metodice: implicarea reprezentantilor
scolilor participante la cerc prin prezentarea aspectelor referitoare la tema analizata, schimbul de
idei si experiente educationale; desfasurarea orarului scolii conform programului, fara perturbarea
acestuia prin organizarea activitatii cercului.

Tn luna noiembrie, 250 de profesori au participat la conferinta regionala si la ateliere
creative pe tema ,, Teatrul in educatie”, organizate in parteneriat cu Fundatia ,, Teatrul vienez”.

In luna decembrie, 28 de profesori din invitimantul primar si prescolar de la unitatile de
invatamant din Iasi au urmat cursul ,,Comoara din traista cu sanatate — strategii metodologice
pentru cresterea calitatii vietii elevilor”, initiat de Inspectoratul Scolar Judetean lasi si organizat
prin Casa Corpului Didactic Iasi, ca urmare a implementarii CDS-ului Traista cu sanatate, din
cadrul proiectului de traditie al 1.S.J. lasi — ,, Traditii sandtoase pentru copii sanatosi”.

De asemenea, in oferta C.C.D. Iasi pentru acest an scolar sunt incluse alte doua cursuri
pentru profesorii implicati in activitati educative: ,,Metode creative de predare-invatare in educatia
nonformala prin activitati outdoor” (program nou de formare) si ,,Sugestii metodologice n
abordarea orei de dirigentie - Consiliere si dezvoltare personald (gimnaziu) si Consiliere si

orientare (liceu)”.

D. Activitatea de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar

La inceputul anului scolar a fost elaborat Planul Operational al Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, a fost incheiat Acordul
cadru privind siguranta elevilor si cadrelor didactice in scoala intre Institutia Prefectului,
Consiliul Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie lasi, Inspectoratul Judetean de Jandarmi Iasi,

iar actele de violenta din scoli sunt monitorizate lunar de catre unitatile scolare si analizate la
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intélnirile de lucru ale Comisiei judetene de prevenire si reducere a violentei. Au fost transmise
unitatilor de Invatimant recomandarile referitoare la realizarea activitatilor pentru cresterea
sigurantei in institutiile scolare (actualizarea procedurilor interne privind accesul in scoald, masuri
de interventie, realizarea unei baze de date privind fenomenul de violenta, elevi vulnerabili din
scoald etc.) si s-au organizat activitdfi comune cu partenerii in scopul prevenirii si combaterii
actelor de violenta in incinta si in zona unitatilor de nvatamant. Pe 1 noiembrie 2020, la 1.S.J. lasi,
in cadrul proiectului “Scoala pentru valori autentice — scoala comunitatii”, a fost organizatd masa
rotunda pe tema Sigurantd si securitate in scoald si in activititile extrascolare, cu reprezentanti
ai institutiilor publice, ai autoritatilor locale si ai altor parteneri educationali ai scolilor din judet
pentru identificarea de solutii in vederea cresterii gradului de siguranta a elevilor si a personalului
didactic si nedidactic in institutiile de invatdmant, dar si pentru realizarea unor masuri si a initierii
unor activitati comune in anul scolar 2019-2020. La dezbatere au participat 55 de directori/directori
adjuncti/consilieri scolari, elevi din institutiile de invatamant ale judetului Iasi, iar invitatii mesei
rotunde (Subprefect Constantin — Adrian Blanaru, Secretar General la Consiliul Judetean Iasi,
Lacramioara Vernica - Dascalescu; Inspector sef la Inspectoratul Judetean de Jandarmi Iasi, colonel
dr. Mircea Tulica; Inspector sef la Inspectoratul Judetean de Politie Iasi, comisar de politie Costel
Rascanu; Director General Adjunct la Politia Locala lasi, Georgel Grumeza; Prim adjunct la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta lasi, colonel Viorel Molocea; Inspector sef Inspectoratul
Teritorial de Munca lasi George Tanasevici, Sef serviciu Gabriela Céaldarescu; primari din localitati
rurale si reprezentanti ai sindicatelor din invatamant) au analizat studii de caz si situatii concrete
cu care se confrunta scolile din judet pentru si au avut interventii concrete, prezentand perspectiva
institutiei pe care o reprezinta si modul in care pot ajuta scoala in rezolvarea problemelor cu care
se confrunti. In urma acestui eveniment, in scoli au fost organizate aproximativ 74 de activitati pe
tema sigurantei elevilor Tn scoald si in afara ei.

Tn perioada octombrie - noiembrie 2019, in 69 de unitati de invatamant preuniversitar din
judetul Iasi au fost organizate activititi de educatie juridica, Tn parteneriat cu institutiile cu
Judetean lasi, din luna octombrie, cu tema ,,Respectul fata de lege — echitate sociald si atitudine
civica”, la care au participat reprezentantii unor institutii importante din comunitate: judecétor
Lorena Tarlion - Presedinte al Tribunalului lasi, judecator Alina Gianina Prelipcean -

vicepresedinte la Curtea de Apel Iasi, judecdtor Veronica Corina Varvara - Presedinte la sectia
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civild a Judecatoriei lasi, comisar de politie Anca Iftodi si agent sef adjunct Ramona Nechifor -

Biroul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii de la I. P.J. lasi, Liliana Bodrug - avocat Baroul Iasi,

ofiter educatie Marina Romascu - Penitenciarul Iasi, consilier scolar Anca Hardulea - director

C.JR.A.E. lasi.

In luna noiembrie 2019, elevii din unitatile de invatimant ale judetului au fost implicati in

Campania 19 Zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor,

organizatd in colaborare cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi.

Prezentam céteva dintre proiectele importante desfagurate in aceastd perioada in institutiile

scolare din judet:

»Deschide-ti mintea, nu fi inchis!”, proiect de prevenire a delincventei juvenile, initiat de
Inspectoratul de Politie Judetean lasi, In parteneriat cu Penitenciarul lasi si Inspectoratul Scolar
Judetean lasi, avand scopul de informare a elevilor liceeni cu privire la aspectele legale ce tin
de infractionalitate si constientizarea consecintelor pe care le implica, prin organizarea
activitatilor intre elevi si persoane aflate in stare privata de libertate; (noiembrie 2019 — iunie
2020)

,Sigur. Puternic. Informat. Constient. Educat — S.P.1.C.E”, proiect de prevenire a
consumului de substante cu potential psihoactiv si a delincventei juvenile in mediul scolar din
judetul lasi, initiat de C.P.E.C.A. lasi, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi,
avand scopul de informare, educare si constientizare a unui numar de 1000 de tineri din unitatile
de invatamant ale judetului lasi cu privire la efectele consumului de substante psihoactive si
riscurile asociate; (noiembrie 2019 — iunie 2020)

,Lights, camera and action AGAINST DATING VIOLENCE - Lights4Violence”
(Lumini, camera si actiuni IMPOTRIVA VIOLENTEI DIN RELATIILE ROMANTICE),
proiect cu finantare europeana, implementat de Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore
T. Popa” Iasi, In parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi si Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog lasi, in douad licee teoretice din lasi, pentru a educa si a creste
gradul de constientizare a adolescentilor cu privire la violenta de gen si modalititile de a
preveni violenta. Pe langa elevii ieseni, in proiect sunt implicati adolescenti din alte sase tari

europene.
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= ,,JImpact. Stop bullying”, campanii de informare si constientizare a elevilor din unitatile de
invatdmant ale judetului cu privire la efectele negative ale bullyingului scolar, desfasurate in

parteneriat cu Asociatia ROR.

E. Sustinerea activitatii Consiliului Judetean al Elevilor

In semestrul I, activitatea C.J.E. Iasi s-a axat pe organizarea alegerilor pentru functiile din
Consiliul Elevilor (octombrie-noiembrie 2019), pe formarea noii echipe a liderilor elevilor ieseni,
care sa initieze noi activitati pentru dezvoltarea elevilor in spiritul valorilor morale si a implicarii
civice, sd initieze proiecte de interes pentru generatia actuala.

De asemenea, reprezentantii elevilor din judetul nostru au fost invitati sa participe si sa isi
exprime punctul de vedere cu privire la subiectele prezentate la Consfatuirea judeteana a
directorilor si la dezbaterile lunare organizate de 1.S.J. lasi in cadrul proiectului ,,Scoala pentru
valori autentice — scoala comunitatii”, precum si la sedintele consiliului consultativ si ale

consiliului de administratie ale I.S.J.Iasi.

F. Portofoliul proiectelor educationale. Scoala pentru valori autentice

»Scoala pentru valori autentice” este proiectul educational de succes al Inspectoratului
Scolar Judetean Iasi, centrat pe educarea si valorizarea comportamentelor si atitudinilor prosociale
responsabile ale elevilor din toate ciclurile de invatamant. Initiat la inceputul anului scolar 2017-
2018, proiectul se afla in al treilea an de implementare si are scopul de a cultiva elevilor valorilor
morale si civice, de a dezvolta un mediu scolar armonios, sigur si prietenos, precum si de a-i
sensibiliza cu privire la nevoile comunitétii si de a-i implica in viata cetatii, prin promovarea unei
valori in fiecare lund, care sa-i mobilizeze pe elevi in exersarea comportamentelor si formarea
atitudinilor adecvate acesteia. Lunar, proiectul se bucura de organizarea de catre scolile din judet a
zeci de activitati inedite pe tema valorilor promovate, cu participarea unui numar mare de elevi,
parinti, parteneri comunitari din fiecare institutie de invatamant.

In cadrul editiei a ITI-a, ce se deruleazi pe parcursul anului scolar 2019-2020, proiectul se
amplifica, fiind denumit ,,Scoala pentru valori autentice - scoala comunitatii”, avand drept scop
implicarea partenerilor educationali ai institutiilor de Invatdmant in activitati organizate pe tema
valorilor lunare ale acestui an: RESPECTUL FATA DE LEGE- echitate sociali si atitudine civica
(octombrie), SIGURANTA si SECURITATE in scoal si in activititile extrascolare (noiembrie),
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SOLIDARITATE SOCIALA (decembrie), VOLUNTARIATUL — bursa binelui (ianuarie),
ANTREPRENORIATUL - responsabilitate asumata (februaric), RECUNOSTINTA - valoarea
care nu se uitd (martie), IDENTITATE VOCATIONALA (aprilie), CULTURA - bun de consum
pentru tineri (mai ). Elementul de noutate al acestui an constd 1n organizarea la inceputul fiecarei
luni, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, a unei mese rotunde cu autoritatile si partenerii
din comunitate, ONG-uri, mediul de afaceri etc. pentru dezbaterea temelor puse in discutie, cu
scopul de a genera activitdti concrete in scolile din judet. La dezbaterile lunare organizate in fiecare
luna la sediul 1.S.J. Iasi sunt invitati sa participe in public 65-80 de elevi, profesori si directori din
unitatile de invatamant ale judetului (in fiecare lund sunt reprezentate scoli diferite), iar invitatii
mesei rotunde sunt persoane cu o bogata si interesanta experienta in domeniul reprezentat de tema
lunii respective, reprezentanti ai ONG-urilor, ai institutiilor partenere, ai autoritatilor locale, ai
mediului de afaceri, profesori remarcabili si elevi voluntari, cu initiative si implicare in comunitate,
seniori si beneficiari ai proiectelor inovative care dinamizeaza si contribuie la schimbarea
comunitatii. Cei 12-14 invitati la masa dezbaterilor lunare discuta pe baza unor studii de caz
subiectele moderate de Raluca Diaconiuc, realizator de emisiuni la radio si TV, partenerul 1.S.J.
Iasi in prezentarea acestor evenimente. Se identifica solutii pentru rezolvarea problemelor reale ale
scolii, ale comunitatii, se prezintd si se promoveaza exemplele de buna practicd, proiectele de
impact si alte initiative interesante pentru dezvoltare personala a elevilor, urmarindu-se initierea
unor posibile activitati comune pentru luna respectiva. Toate activitatile realizate in institutiile de
invatamant in fiecare luna sunt inregistrate intr-un document electronic si prezentate la urmatoarea
dezbatere, observandu-se o crestere cantitativa si calitativa a implicarii unitatilor de invatamant din
judet in proiectul coordonat de 1.S.J. Iasi ,,Scoala pentru valori autentice - scoala comunitatii”.
Cele 38 de unitati de invatamant castigatoare la editia a II-a a proiectului, desfasurat pe
parcursul anului scolar 2018-2019, au fost premiate la Gala de decernare a premiilor in cadrul
competitiei “Scoala pentru valori autentice”, organizatd de [.S.J. lasi la Biblioteca Centrala
Universitara ,,M. Eminescu” lasi. Prezentam unitatile de invatamant detinatoare ale titlurilor lunare
pentru valorile promovate In competitia anului I de proiect: cetatenie activa si leadership, sanatate
si miscare, unitate si democratie, incluziune si drepturile omului, politete, creativitate, spiritualitate,
protectia mediului:
= Gradinita cu Program Prelungit nr.13 lasi

= QGradinita cu Program Prelungit Nr.25 lasi
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Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga” lasi

Gradinita cu Program Prelungit Harlau

Gradinita cu Program Prelungit nr. 4 lasi

Scoala Gimnaziala ,, Titu Maiorescu” Iasi

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” Iasi

Scoala Gimnaziala “Nicolae Iorga” Buhalnita, comuna Ceplenita
Scoala Gimnaziala ,,lon Simionescu” Iasi

Liceul Teoretic de Informatica ”Grigore Moisil” lasi
Liceul Tehnologic Economic ,,Virgil Madgearu” lasi
Scoala Gimnaziala ,,Nicolae lorga” lasi

Scoala Gimnaziala ,,Gh. I. Bratianu” lasi

Scoala Primara Junior lasi

Scoala Gimnaziald Cozmesti Stolniceni - Prajescu
Scoala Gimnaziala “Stefan Barsanescu” lasi

Scoala Gimnaziala Osoi, comuna Comarna

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Comarna

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Costesti

Colegiul National de Arta ,,Octav Bancila” Iasi

Scoala Gimnaziala Barnova

Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare si Sfant" Dobrovat
Scoala Profesionala Cristesti

Scoala Gimnazialad Prisacani

Scoala Gimnaziala ,,Petru Poni” Cucuteni

Colegiul Economic Administrativ lasi

Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi
Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri” lasi

Colegiul National Iasi

Scoala Profesionala Stolniceni Prdjescu

Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi
Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” Iasi

Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” lasi
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Gradinita cu Program Prelungit Nr. 16 lasi
Scoala Profesionald Focuri

Scoala Gimnaziald “Dimitrie A. Sturdza” lasi
Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” lasi
Liceul Tehnologic ,,Petre P. Carp” Tibanesti

Ne dorim ca in al treilea an al proiectului masurarea impactului sa se faca la nivelul fiecarei

scoli, prin proiecte si actiuni axate pe nevoile fiecarei comunitati educationale si nu prin comparatia

intre scoli.

Din portofoliul proiectelor educationale ale Inspectoratului Scolar Judetean lasi fac parte si alte

numeroase proiecte ce se Tnscriu in domenii tematice variate:

Educatie ecologica: Patrula de reciclare - proiect national de incurajare a comportamentului
responsabil fatda de mediu si comunitate, prin colectarea selectiva a deseurilor de echipamente
electrice si electronice, la care participa numeroase unitati scolare din judet, printre care si scoli
- suporter; concursul este patronat de Casa Regalda a Romaniei,

Educatie pentru securitate personala: Scoala Sigurantei Tedi — proiect national de Invatare
aregulilor de circulatie rutiera, destinat elevilor din clasa I; Scoala educatiei rutiere de weekend
- proiect de educatie rutierd desfasurat in parteneriat cu Asociatia pentru Protectia Rutierd
World street; campanii de informare a elevilor cu privire la comportamentul corect si a
normelor de securitate in timpul situatiilor de risc, lectii de acordare a primului ajutor,
desfasurate in parteneriat cu I.S.U. Iasi, I.P.J. Iasi si Crucea Rosie.

Educatie pentru dezvoltare comunitara, inter- si multiculturala: Ziua internationala a
educatiei (5 octombrie 2019) - activitati specifice pentru evidentierea rolului
fundamental al educatiei in devenirea fiecarei personalititi si a 1intregii
comunitati; activitati din cadrul Saptamdnii Educatiei Globale (18- 24 noiembrie 2019) —
program european coordonat de Centrul Nord — Sud al Consiliului Europei, cu tema
»Schimbarile climatice”; implicarea elevilor si prescolarilor din unitatile de invatamant in
realizarea programului de activitati cultural - artistice organizate cu ocazia sarbatorilor Zilele
lasului, Sarbatoarea Marii Uniri si Ziua Unirii de la lasi - 24 ianuarie, in parteneriat cu
Primaria si Consiliul Judetean Iasi; Bursele stArt - proiect de recunoastere si sustinere a elevilor

talentati in domeniul artistic de la Colegiul National de Arta ,,0. Béncilda” si Palatul Copiilor
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Iasi, prin bursele acordate de Asociatia Scoala de Valori; Vreau in clasa a 1X-a — proiect World
Vision de sustinere a elevilor din mediul rural pentru continuarea studiilor liceale.

* Educatie pentru sanatate: Programul pentru scoli al Romaniei — activitati de implementare
lunara in scoli prin realizarea masurilor educative pentru incurajarea consumului de fructe,
legume, lapte si a produselor lactate, raportarea acestora catre Institutia Prefectului lasi; Traista
cu sanatate. Traditii sandtoase pentru copii sanatosi - a Xl—a editie a proiectului de prevenire
a obezitdtii si de formare a unor deprinderi de viatd sandtoasa la copiii din unitatile de
invatamant scolar si gradinite din lasi, desfasurat in parteneriat cu Fundatia ,,Traista cu

sanatate”, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Gr. T. Popa” lasi, Primaria Iasi.

G. Reusite educationale, prioritati, accente

Printre succesele domeniului educativ ale semestrului I, se inregistreaza urmatoarele:

» 193 proiecte ale institutiilor din judetul Iasi in calendarele activitatilor educative la nivel
national, regional si judetean, dintre care un numar de 8 finantate de catre Ministerul Educatiei
si Cercetarii, reprezentand o performanta importanta la nivel national;

= Impactul proiectului Scoala pentru valori autentice in unitatile de invatamant ale judetului,
implicarea partenerilor scolii in numeroase activitati generate de dezbaterile lunare organizate
de catre 1.S.J. Tasi;

* Implicarea metodistilor In organizarea celor 11 cercuri metodice ale consilierilor educativi si
directorilor adjuncti din semestrul I, monitorizarea acestora prin participare directa la activitati,

= Crearea de noi resurse educative pentru scoli si prezentarea acestora in volumul ,,Aventura
educativa”, care prezinta sinteza activitatilor organizate in acest domeniu de echipa consiliului
consultativ;

* Numadrul mare de activitati de educatie juridicd organizate de scoli In parteneriat cu institutiile
din acest domeniu;

* Progrese inregistrate de profesorii diriginti in implementarea programei Consiliere si
dezvoltare personala.

In realizarea activititilor semestriale ne-am axat pe priorititile domeniului educativ:
eficientizarea masurilor de crestere a sigurantei in scoli, prevenirea violentei prin proiecte si

activitati educative; formarea profesorilor diriginti; Cresterea impactului activitatilor educative
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asupra rezultatelor scolare ale elevilor, a conduitei morale si civice; valorizarea rezultatelor
proiectului Traista cu sanatate. Traditii sandtoase pentru copii sandtosi la nivelul retelei scolare
din judet prin crearea materialului suport pentru CDS cu acelasi titlu, cu scopul de a forma
deprinderi de alimentatie sanatoasa, sportul si miscarea la prescolari si elevi din institutiile de

invatamant ale judetului lasi.
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Domeniul 111

RESURSE UMANE

XI. Resurse umane — management, formare si devenire in spiritul calitatii

A. Consideratii generale

Multiplele procese de transformare prin care trece invatamantul romanesc in ultimii ani au
impus acordarea unei atentii sporite managementului resurselor umane. Ca urmare a faptului ca
judetul Iasi dispune de o retea scolara numeroasd, cu un numdr mare de cadre didactice,
Compartimentul Managementul Resurselor umane din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean lasi
a desfagurat 1n semestrul I al anului scolar 2019-2020 o activitate complexa si laborioasd in
contextul unui cadru legislativ si normativ in continua schimbare.

Incadrarea unitatilor de invitimant cu personal didactic reprezinti o constanti a activitatii
I.S.J. Tasi, activitate care s-a desfasurat cu respectarea legislatiei in vigoare. Ca rezultat al acestei
activitdti, S-a reusit asigurarea incadrarii cu personal didactic calificat pentru toate unitatile de

invatdmant pentru anul scolar in curs.

B. Obiective propuse pentru anul scolar 2019-2020

1. Asigurarea incadrarii tuturor unitatilor de invatdmant preuniversitar cu personal didactic calificat
pentru a asigura educatia de calitate In toate mediile rezidentiale;

2. Asigurarea consilierii conducerilor unitatilor de invatamant referitor la managementul resursei
umane;

3. Recrutarea resurselor umane calificate cu respectarea prevederilor metodologice referitoare la
mobilitatea personalului didactic;

4. Asigurarea transparentei intregului proces de recrutare, selectie si incadrare a personalului

didactic angajat in timpul anului scolar in urma etapelor de mobilitate a cadrelor didactice din
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unitdtile de finvatdmant si  autoorganizarii concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor;
5. Asigurarea evidentei reale, performante si permanent actualizate a personalului didactic;

6. Controlul si indrumarea activitdtii de management al resurselor umane la nivel judetean.

C. Activitati importante

In scopul realizarii acestor obiective, au fost realizate o serie de activitati la nivelul

compartimentului sau la nivelul I.S.J. lasi. Dintre acestea, le mentiondm pe cele mai importante:

Nr.
crt.
1. | Organizarea si desfasurarea Concursului judetean de ocupare a 30 august - 5
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate .
septembrie 2019

Activitate Termen

2. | Sedintd publica de repartizare a personalului didactic 6 septembrie 2019

3. | Monitorizarea, verificarea si avizarea modului de Tncadrare a | octombrie 2019
cadrelor didactice
4. | Elaborarea  aplicatiilor  informatice/machetelor ~ pentru | octombrie 2019
comunicarea situatiei incadrarii profesorilor titulari si suplinitori
st a listei posturilor rdmase neocupate dupd inceperea anului
scolar

5. | Verificarea numarului de norme ocupate la nivelul unitatii | octombrie 2019
scolare, pe forme de finantare si colaborarea cu Serviciul Plan si
Retea scolara.

6. | Repartizarea posturilor didactice/catedrele rdmase neocupate | permanent
dupa derularea etapelor de mobilitate mai sus enumerate, pe baza
cererilor de plata cu ora, avizate de directorii unitatilor de
invatamant in regim de plata cu ora (conform Art. 103, alin. 1 din
Metodologie) respectiv.  ocuparea prin  concursuri/testari
organizate la nivelul unitatilor de invatdmant, conform Art. 103,
alin. 3 din Metodologie)

7. | Emiterea deciziilor pentru cadrele didactice repartizate dupa data | permanent

de 1 septembrie 2019
8. | Realizarea bazei de date cu personalul didactic incadrat in | octombrie -
unitatile de Invatdmant din judetul Iasi noiembrie 2019

9. | Asigurarea aplicarii curriculumului national, Tn conformitate cu | permanent
planurile cadru si cu programele scolare 1n vigoare si asigurarea
unitdtile de invdtdmant aflate in comune izolate cu personal
didactic calificat
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Nr.
crt.
10. | Monitorizarea organizarii si desfasurdrii concursului pentru | permanent
ocuparea posturilor didactice/ catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar 2019-2020 in unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, conform Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, anexa la O.M.E.N. nr. 4959/02.09.2013

11. | Verificarea hotdrarilor Consiliilor de administratie din unitéti si a | permanent
deciziilor emise de directori referitor la incadrarea personalului
pe parcursul anului scolar prin participarea inspectorilor
managementului resurselor umane la inspectiile generale sau
tematice

12. | Emiterea noilor documente de numire pentru personalul didactic | ianuarie 2020
titular ca urmare a restructurdrii retelei scolare si a schimbarii
denumirii unitatilor de Invatdmant

13. | Elaborarea procedurilor operationale specifice compartimentului | permanent
Managementul Resurselor Umane
14. | Elaborarea de materiale n format electronic pentru sistematizarea | permanent
informatiilor referitoare la Metodologie
15. | Organizarea unor consultari cu directorii unitatilor de invatamant | februarie 2020
preuniversitar in vederea prelucrarii prevederilor Metodologiei si
pregatirii etapelor de mobilitate

16. | Comunicarea prin canalul FTP al L[.S.J. lasi cu managerii | permanent
unitatilor scolare
17. | Colaborare cu compartimentul Retea Scolara si Salarizare Tn | permanent
vederea incadrarii In prevederile Art. 63 din Legea nr.1/2011
18. | Mentinerea in functiune si actualizarea permanentd a site-ului | permanent
1.S.J. dedicat resurselor umane
19. | Utilizarea aplicatiei M.E.N. pentru gestionarea candidatilor si a | permanent
posturilor, accesibila la adresa https://titularizare.edu.ro
20. | Elaborarea situatiilor statistice si a studiilor privind tendintele in | permanent
domeniul resurselor umane
21. | Colaborare cu serviciul Contabilitate si cu Finantele publice in | permanent
vederea Incadrarii in bugetul aprobat
22. | Includerea in graficul inspectiilor tematice a problematicilor | permanent
specifice managementului resurselor umane
23. | Participarea la audientele acordate de cdtre inspectorul scolar | permanent
general si preluarea spre rezolvare a situatiilor semnalate cu
privire la managementul resurselor umane din unitdtile de
invatamant preuniversitar ale judetului lasi

Activitate Termen

In scopul gestionarii resursei umane in acord cu nevoile reale ale comunitatilor in care se

afld unitatile de invatamant din subordine, au fost realizate o serie de activitati, la nivelul 1.S.J.
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lasi, prin care s-a urmarit, in mod special, colectarea de date menite sa edifice situatia dinamicii
personalului Tncadrat in teritoriu. Dintre acestea, le mentionam pe cele mai importante:

Organizarea si desfasurarea Concursului judetean de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate ramase neocupate dupa derularea sedintelor de repartizare
din iulie —august 2019.

Tn acest sens, depunerea si inregistrarea dosarelor candidatilor la Concursul judetean de
suplinire a avut loc n perioada 30 august-2 septembrie 2019. Proba scrisa din cadrul Concursului
judetean de suplinire a avut loc in data de 4 septembrie 2019, la Centrul de concurs Colegiul
National ,,Mihai Eminescu” Iasi. Pentru participarea la concurs s-au inscris 175 de candidati, din
care 126 de candidati au obtinut note peste 5, 17 au fost absenti si 6 candidati s-au retras din motive
personale.

In sedinta publica din data de 6 septembrie 2019 au fost repartizati un numar de 93 cadre
didactice participante la concursul organizat la nivelul judetului lasi.
Dupa sedintele publice de repartizare a personalului didactic titular si suplinitor, din 26-
27 august, 30 august si 6 septembrie 2019, au ramas neocupate posturi in mediul rural, $i mai ales
in zonele in care nu este posibild naveta cadrelor didactice din cauza distantei mari fatd de
municipiul Iasi si infrastructurii rutiere deficitare. In acest caz, avand in vedere deficitul de personal
didactic in unele unitdti scolare si pentru unele discipline de invatamant, Inspectoratul Scolar
Judetean lasi, prin compartimentul Managementul Resurselor Umane, a asigurat pentru Inceputul
anului scolar acoperirea tuturor posturilor/catedrelor cu personal didactic (profesori pensionari,
personal didactic asociat, profesori titulari la plata cu ora, alte cadre didactice suplinitoare aflate pe
listele de rezerva) in conformitate cu art. 103 din Metodologia-cadru de mobilitate a personalului
didactic din Tnvatdmantul preuniversitar.
Situatia posturilor/catedrelor didactice vacante/rezervate a inregistrat o dinamica specifica

in anul scolar 2019-2020, astfel:

» dupa etapa de admitere la liceu, s-au semnalat nerealizari ale planului de scolarizare in unele
unitati scolare, ceea ce a condus la aparitia unor restrangeri de activitate partiale la profesorii

titulari sau modificarea structurii catedrelor vacantate initial si ocupate de catre suplinitori;
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* au aparut solicitari de infiintare de noi clase/grupe de gradinitd, datoritd numarului mare de
cereri de Inscriere inregistrate la unele unitdfi scolare, clase de Invatimant seral si fara
frecventa, clase de invatamant postliceal;

* S-a impus comasarea unor clase, in vederea respectarii numarului minim de elevi pe clasa, in
special in mediul rural; aceasta situatie apare din ce in ce mai frecvent, datoritd numarului mare
de parinti care lucreaza in strainatate si decid sa-si reintregeasca familia sau se muta din mediul

urban Tn mediul rural.

D. Situatia normelor didactice la nivel de judet

Dupa centralizarea anexelor fiselor de incadrare si realizarea bazei de date, s-a constatat ca,

in anul scolar 2019-2020, la nivelul invatdmantului preuniversitar din judetul lasi a existat

urmatoarea situatie statistica aferenta normelor/posturilor didactice:

Numirul de posturi ;irl(r)]::_t Didactic 2:1?52: Nedidactic
finantate de la Consiliul Local 11.031,28 8060,53 900,5 2070,25
finantate de la Consiliul Judetean 778,72 591,47 92,25 95
finantate de la M.E.N. 224,5 169,50 16,00 39,00
TOTAL 12.034,50 8821,5 1008,75 2204,25

Inainte de inceputul anului scolar 2019-2020 s-a urmdrit asigurarea incadririi cu personal
didactic calificat in toate unitatile de invatamant din judet. Dupa incadrarea cadrelor didactice,
Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul I1.S.J. Iasi, a derulat activitati de
verificare si avizare a figelor de Tncadrare prezentate de catre directorii unitatilor de invatdmant din
judetul Iasi.

Astfel, dupa centralizarea anexelor fiselor de incadrare si realizarea bazei de date, s-a
constatat cd, in anul gcolar 2019-2020, la nivelul invatdmantului preuniversitar din judetul Iasi au
fost 8 821,5 norme didactice (8 060,53 norme cu finantare de la C.L., 169,5 norme cu finantare
de la ML.E.N. si 591,47 norme cu finantare de la C.J.).
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Din totalul de norme existente la nivelul judetului lasi, situatia ocuparii cu personal didactic
s-a prezentat astfel:
= Norme didactice de baza ocupate de cadre didactice titulare — 6 376,22 (72,28%)
» Norme didactice de baza ocupate de suplinitori calificati — 1 252,21 (14,19%)
= Norme didactice ocupate in regim de plata cu ora de catre cadrele didactice titulare,
suplinitoare, asociate si pensionate — 1 058,13 (12%)
» Norme didactice ocupate cu suplinitori fara studii corespunzatoare postului — 134,94 (1,53%).

Avand in vedere deficitul de personal didactic in unele unitdti scolare si pentru unele
discipline de invatamant din unele unitati de invatamant din mediul rural, Inspectoratul Scolar
Judetean lasi, prin compartimentul Managementul Resurselor Umane, a asigurat pentru
inceputul anului scolar acoperirea tuturor posturilor/catedrelor cu personal didactic
(profesori pensionari, personal didactic asociat, profesori titulari la plata cu ora, alte cadre didactice
suplinitoare aflate pe listele de rezerva), in conformitate cu Metodologia-cadru de mobilitate a
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.

Mentionam ca in scolile din comunele situate la distantd mare de centrele urbane si cu
infrastructura deficitara si cu deficit de personal didactic calificat pe plan local, s-a recurs la
angajarea suplinitorilor fara studii corespunzatoare postului. Cei mai multi suplinitori fara studii
necorespunzatoare postului sunt localnici din comunele Plugari, Madarjac, Dagata, Sipote,
Lungani (sat Crucea), Coarnele Caprei, Voinesti (sat Slobozia Vale), care accepta salarizarea mai
redusa, nefiind obligati sa suporte cheltuielile de transport. O mare parte din suplinitorii necalificati
au studii superioare in alt domeniu.

In comparatie cu anul trecut se mentine deficitul de cadre didactice calificate pentru
disciplinele limba engleza, limba franceza, educatoare, invatatori, matematica (pentru mediul rural)
si de cadre didactice calificate pentru educatie muzicald specializatd, educatie fizicd specializata,
discipline tehnice.

Consideram ca pe intreg parcursul anului scolar 2019-2020, Serviciul Managementul
Resurselor Umane din cadrul [.S.J. lasi a actionat in vederea rezolvdrii tuturor situatiilor si
problemelor aparute, reusind sd asigure fiecarei unitdti de invatamant cadrele didactice necesare,

eqe vy

educational din Romania.

72



E. Aspecte pozitive

solutionarea restrangerilor de activitate la nivelul judetului Iasi;

solutionarea cu operativitate a situatiilor speciale privind incadrarea in teritoriu;

Tncadrarea, in proportie foarte mare (98,5%), cu personal didactic calificat;

realizarea bazei de date privind Incadrarea personalului didactic in unitatile scolare din judetul
lasi;

asigurarea transparentei deciziilor;

continuarea demersurilor de infiintare a posturilor de profesor in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica, la solicitarea unitatilor scolare si cu acordul Consiliului de Administratie al

I.S.J. Iasi;
realizarea legala si in termen a etapelor de miscare a personalului didactic;

respectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea Concursului pentru

ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate;

aplicarea Metodologiei-cadru de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, a determinat cresterea gradului de
autonomie al unitatilor scolare si a gradului de responsabilizare a conducerii unitatilor scolare
in ce priveste organizarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacante /rezervate din

invatamantul preuniversitar si incadrarea personalului didactic.

F. Aspecte care au nevoie de imbunititire

disfunctiile legate de metodologiile de incadrare a personalului didactic si supraincarcarea

calendarului privind miscarea personalului didactic;

nerespectarea metodologiilor privind mobilitatea personalului didactic de catre unele unitati
scolare, care nu au comunicat in termenul stabilit lista cadrelor didactice cu acord de
continuitate, nu au semnalat corect situatiile de restrangere de activitate parfiala sau totald sau

nu au comunicat in termen util posturile vacantate;
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* reorganizarea colectivelor de clase a determinat aparitia unor cazuri de restrangere de activitate
care, alaturi de cele nerezolvate anterior, genereaza o situatie greu de rezolvat si care se va

mentine si pentru anul scolar urmator;

» nerealizarea fixarii pe post a unor persoane calificate in unitatile scolare amplasate in zone greu

accesibile.

G. Masuri de remediere

» actualizarea permanenta a bazei de date privind incadrarea personalului didactic in functie de

fluctuatia acestuia;

» instruirea directorilor si secretarilor unitatilor scolare pe probleme de mobilitate a personalului
didactic;

» respectarea legislatiei din domeniu si respectarea termenelor stabilite pentru raportarea

situatiilor cerute de I.S.J.;

» efectuarca de controale tematice in unitatile scolare vizand modul de realizare a incadrarii
personalului didactic, completarea REVISAL, existenta deciziilor de numire pentru personalul

didactic etc.;

» continuarea demersurilor in vederea stabilizarii personalului didactic in mediul rural, cu
precadere 1n unitatile administrative mai greu accesibile datorita infrastructurii deficitare sau

distantei mari fata de centrele urbane.

H. Sugestii si perspective

* includerea in stagiile de formare manageriald a unui modul de pregatire a directorilor de unitati
scolare pe problema resurselor umane, care sa vizeze modalitdfi de selectare, motivare si
sustinere a personalului didactic;

= elaborarea unui set de propuneri pentru Metodologia de organizare s§i desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de invatamant
preuniversitar, menit sa sporeasca gradul de autonomie a unitatilor scolare in realizarea
eficientd a angajarii resursei umane si decongestionarea calendarului privind miscarea

personalului didactic;

74



= aplicarea unei politici de reconversie profesionala a cadrelor didactice afectate de restrangerea
activitatii.

Tn concluzie, in anul scolar 2019-2020, Serviciul Managementul Resurselor Umane din

cadrul I.S.J. Iasi a actionat in vederea solutionarii tuturor situatiilor si problemelor aparute, reusind

sd asigure fiecarei unitati de invatamant cadrele didactice necesare, in vederea oferirii unor servicii

eqe vyt

XI1. Dezvoltare profesionala

Actualul context al educatiei din Romania, configurat in acord cu sistemul european de
educatie si de formare, are in vedere formarea unei resurse umane inalt competitive, capabile sa
functioneze eficient in societatea cunoasterii si a globalizarii informationale.

Componenta de formare a personalului didactic se mentine intre prioritdtile Inspectoratului
Scolar Judetean lasi, prin realizarea in practica a principiului invatarii de-a lungul intregii vieti si

transformarea dezvoltarii profesionale intr-un domeniu deschis nevoilor beneficiarilor.

A. Obiective si activitati specifice

In acord cu obiectivele propuse pentru anul scolar 2019-2020, in primul semestru al acestui
an scolar au fost realizate urmatoarele activitdti specifice:

a) Activitati de analiza / proiectarea activitatii, informare privind noutatile legislative, diseminarea

experientelor pozitive, consiliere:

= realizarea si difuzarea materialelor privind consfatuirea judeteana a responsabililor cu formarea
din scoli;

» diseminarea informatiei privind: modalitatea de desfasurare a Inscrierilor la definitivat si grade
didactice; cercurile pedagogice pe discipline; oferta de programe a C.C.D. si a altor furnizori
de formare acreditati; activitatile desfasurate in cadrul Proiectul C.R.E.D., modalitatea de
participare la aceste activitati si reusitele profesorilor ieseni 1n calitate de ,,creatori de educatie”;

= consultantd si consiliere individuald privind: recunoasterea si echivalarea competentelor
profesionale dobandite formal, nonformal sau informal, conform O.M.E.C.T.S. nr. 5484/2011,
echivalarea studiilor conform conform O.M.E.C.T.S. nr. 5553/2011, procedura de echivalare a
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doctoratului cu gradul didactic I, procedura de inscriere la definitivat si grade didactice,
amanarea probelor de examen pentru motive obiective argumentate cu documente etc.
b) Asigurarea inscrierii cadrelor didactice la gradele didactice, in conformitate cu Metodologia
privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5561/2011.
Tnscrierea la gradele didactice 11 si | s-a realizat in perioada 1-31 octombrie 2019, conform

metodologiei in vigoare.

Distributia inscrierilor si a tuturor inspectiilor din anul scolar 2019-2020

Nr. cadre
Gradul didactic Tipul inspectiei Sesiunea / Seria didactice
Tnscrise
IC1 Sesiunea 2022 328
Gradul Il
IC2 Sesiunea 2021 218
IS Sesiunea 2020 278
IC1 Seria 2021 - 2023 193
Colocviu Seria 2020 - 2022 170
Gradul | i
IC2 Seria 2019 - 2021 179
IS Seria 2018 - 2020 185
TOTAL 1551

Se constata o Crestere semnificativa a cadrelor didactice Tnscrise la gradul didactic 11, fapt
ce demonstreaza intinerirea resursei umane implicata n educatia ieseand si intersul crescut pentru
evolutia 1n carierd. Cadrele didactice bine pregatite, motivate, determinate, modele ele insele de
invatare continua si de excelentd, capabile sa evidentieze beneficiile invatarii, sa trezeasca interesul
pentru invatare, sa sprijine elevul in demersurile sale de invatare reprezinta o conditie esentiald
pentru calitatea si performanta sistemului de educatie si formare, indiferent de contextele
educationale formale sau nonformale 1n care Invatarea are loc.

Se mentine constant numarul cererilor depuse de cadrele didactice in vederea amanarii

demersului de finalizare a examenului pentru obtinerea gradului didactic I
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Motivul amanarii

Numar cadre didactice

Concediu pentru cresterea copilului 11
Motive medicale 22
Vechime incompleta 2
TOTAL 35

d) Examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2020

Monitorizarea finalizarii formarii initiale a cadrelor didactice prin promovarea examenului

de definitivare in Tnvatdmant constituie un punct distinct in activitatea compartimentului pentru

dezvoltarea resursei umane.

Documentele legislative care reglementeaza inscrierea si participarea la examenul de

definitivat, sesiunea iulie 2020, sunt: Metodologia-cadru pentru organizarea si desfasurarea

examenului national de definitivare in invatdmant, aprobata prin O.M.E.N. nr. 5211/02.10.2018;

Calendarul examenului nationale de definitivare, sesiunea 2020, aprobat prin O.M.E.N. nr. 4910/

23.08.2019.

Tn acest an s-au nscris pentru examenul de definitivare 449 cadre didactice. Dinamica

inscrierilor la disciplinele care au un numar mare de candidati este evidentiata in tabelul urmator:

Numar inscrisi | Numair inscrisi | Numar inscrisi
Specializarea pentru sesiunea | pentru sesiunea | pentru sesiunea
2018 2019 2020
Invatitori/profesor pentru invitimant primar 129 93 82
Educatoare/ Profesor pentru invatdmant prescolar 101 112 114
Educatie fizica si sport 64 62 63
Limba si literatura romana 35 24 11
Limba engleza 26 30 27
Matematica 18 19 21

Ulterior etapei de nscriere, a avut loc validarea fiselor individuale ale candidatilor, in

perioada 11-13 decembrie 2019, etapa la care s-au prezentat 415 de candidati.

La nivelul judetului Iasi sunt organizate activitati de mentorare a colegilor inscrisi la

examenul de definitivare si activitati de instruire in vederea analizei prevederilor legislative, a

elementelor organizatorice specifice si a pasilor ce trebuie urmati pentru finalizarea demersului.
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B. Aspecte pozitive

= Respectarea legislatiei in vigoare si a metodologiilor M.E.C. privind dezvoltarea profesionala
si formarea continua a cadrelor didactice;

= Asigurarea consilierii pentru inscrierea la gradele didactice pentru un numar mare de cadre
didactice;
dezvoltarea profesionala;

= Colaborarea eficienta cu institutiile de invatamant superior in ceea ce priveste inscrierile la
gradele didactice;

= TIncadrarea in termenele limitd previzute de metodologiile specifice compartimentului;

= Valorificarea inspectiiilor scolare in corelarea ofertei de formare a C.C.D. cu nevoile de
formare constatate;

* Reorganizarea cercurilor pedagogice in vederea asigurarii consilierii cadrelor didactice

debutante si a monitorizarii aplicarii noului curriculum.

C. Aspecte care au nevoie de imbunétatire

* Fonduri limitate pentru asigurarea formadrii personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar i a personalului nedidactic;

= Activarea formelor de inifiere si formare profesionala care existd la nivelul unitatilor de
invatdmant (responsabil comisie metodicd, responsabil cu formarea profesionald, profesori
metodisti, formatori);

= Armonizarea programului personal al beneficiarilor cu activitatile de formare continua;

= Stagii de formare continud care sd contribuie la imbunatitirea educatiei si rezultatelor
profesorilor la clasd, in contextul schimbarii rolurilor in societatea cunoasterii;

= Consilierea insuficienta acordata cadrelor didactice inscrise la grade de catre conducerea

unitatilor de invatamant in care functioneaza.
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XIIl. Management si dezvoltare institutionala

A. Consideratii introductive

Departamentul pentru management institutional si-a desfasurat activitatea, in primul

semestru al anului scolar 2019-2020, in baza Programului managerial si a Graficului de

activitati al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, fiind fundamentata atat pe legislatia in vigoare,

pe directiile de actiune ale institutiei, cu masurile si actiunile specifice, cat si pe prioritatile

educationale stabilite pentru anul scolar 2019-2020, printre care regasim:

Dezvoltarea capacitatii unitatilor de invatamant de monitorizare si evaluare a calitatii
serviciilor educationale oferite si de planificare strategica (prin Comisia de Evaluare si

Asigurare a Calitatii, S.I.I.LR., Registrul Matricol Unic, Cadrul National al Calificarilor etc.).

Crearea unei culturi digitale in procesul de predare - invatare - evaluare, a leadership-ului si

managementului scolii prin implementarea de sisteme informatice de suport.

Dezvoltarea fiecarei scoli si a unor oferte educationale corelate cu specificul comunitatilor

locale/regionale si cu piata muncii, n general.

Asigurarea consultantei si sprijinirea managerilor unitatilor de invatamant, in vederea

dezvoltarii institutionale a scolilor ca institutii ale comunitatii.

Constientizarea reprezentantilor autoritatilor locale si ai altor institutii din comunitatea
locala asupra rolurilor sporite in relatie cu dezvoltarea scolilor, cu educatia, n general,
formarea reprezentantilor autoritatilor locale pentru asumarea acestor atributii.

Aplicarea legislatiei In vigoare din perspectiva unui management proactiv care valorificd

specificul comunitatii si prin raportare la politicile educationale nationale si europene.

Activitdtile manageriale au fost realizate prin derularea inspectiilor tematice/generale, dar

si cu ocazia cercetarilor derulate in contextul gestionarii sesizarilor/petitiilor/memoriilor. Pentru o

analizd obiectiva a activitdfii manageriale au fost utilizate o serie de surse de informare, precum:

documentele manageriale din portofoliul directorilor, rapoartele intocmite in urma inspectiilor

tematice/generale, discutiile formale/informale cu elevii §i parintii/tutorii legali ai acestora,

discutiile cu personalul didactic/didactic auxiliar si nedidactic, discutiile cu reprezentantii
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autoritatilor locale. In urma acestor demersuri, apreciem ca, prin actiunile si masurile Intreprinse,

obiectivele propuse au fost integral atinse.

B. Baza materiala din unititile de invatimant cuprinse in reteaua scolara a judetului Iasi.

Situatia autorizatiilor/avizelor

a. Analiza situatiei autorizatiilor sanitare de functionare
In urma monitorizarii activitatii privind stadiul obtinerii autorizatiilor sanitare de functionare

de la unitatile de invatamant preuniversitar de stat, s-au constat urmatoarele:

» din 220 de unitati de invatdmant cu personalitate juridica: 181 au Autorizatie sanitard de
functionare; 39 nu au Autorizatie sanitara de functionare (toate din mediul rural), din care 30
unitati de invatamant au in derulare lucrari de reabilitare, 2 unitati de invatamant au depus
dosarul pentru autorizare, 7 unitati de invataimant necesita reabilitare sau nu au apa potabila.

» 386 unitati de invatamant arondate: 224 au Autorizatie sanitara de functionare; 162 nu au
Autorizatie sanitard de functionare (toate din mediul rural), din care: 97 unitati de invatamant
au in derulare lucrari de reabilitare, 3 unitati de invatamant au depus dosarul pentru autorizare,

62 unitati de invatamant necesita reabilitare sau nu au apa potabila.

Sume asigurate din bugetul de stat catre bugete locale, in vederea realizarii lucrarilor
de investitii necesare aducerii grupurilor sanitare la standardele in vigoare pentru obtinerea
autorizatiei sanitare de functionare

Prin H.G. nr. 363/2019 privind repartizarea unor sume din transferuri din bugetul de stat
catre bugete locale, prevazute in bugetul Ministerului Educatiei Nationale, au fost alocate fonduri
in vederea realizarii lucrdrilor de investitii necesare aducerii grupurilor sanitare la standardele in
vigoare pentru obtinerea autorizatiei sanitare de functionare.

La nivelul judetului Iasi, valoarea fondurilor alocate pentru asigurarea utilitatilor este de
4.483.000, suma de care beneficiazd 53 unitati de invatamant.
In prezent, lucririle de proiectare si executie de la aceste obiective au fost demarate la 37

de unitati de Invatamant.
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b. Autorizatiile de securitate la incendiu

Din totalul de 1.473 de cladiri ce apartin unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din

judetul Iasi, 1.050 cladiri se supun procedurilor de obtinere a autorizatiei de securitate la incendiu.

Situatia autorizatiilor de securitate la incendiu este urmatoare:

pentru 162 cladiri a fost obtinutd autorizatia de securitate la incendiu (corespunzatoare pentru
106 unitati de Tnvatimant preuniversitar de stat);

pentru 102 cladiri, unde este obligatorie autorizatia de securitate la incendiu, nu a fost obtinuta
autorizatia de securitate la incendiu (corespunzdtoare pentru 89 unitati de invatdmant
preuniversitar de stat), din care: pentru 48 cladiri, documentatia tehnicad este incompleta sau
nedepusa in vederea autorizarii (corespunzatoare pentru 41 unitati de invatamant preuniversitar
de stat); pentru 11 cladiri, nu au fost neindeplinite masurile din documentatia tehnica
(corespunzatoare pentru 11 unitati de invatamant preuniversitar de stat); pentru 43 cladiri, nu
s-a solicitat autorizatia PSI deoarece nu au fost finalizate lucrarile (corespunzatoare pentru 37
unitafi de Invatdmant preuniversitar de stat);

pentru 786 cladiri, nu este obligatorie obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu.

Stadiul de pregétire/verificare a instalatiilor de incalzire, curitarea sobelor si a cosurilor
de evacuare a fumului

In urma verificarilor efectuate si a colectarii datelor din unitatile de invatamant, s-a

constatat, incd inainte de debutul sezonului rece, ca toate unitatile de invdtdmant au finalizat

efectuarea verificarilor specifice pentru instalatiile de incélzire.

d. Situatia procuririi combustibilului

Procesul de procurare a combustibilului de catre unitatile scolare din judetul Iasi a fost

finalizat In timp util, astfel Incat, la debutul inceputul sezonului rece, toate institutiile de Tnvatdmant

din reteaua educationala ieseana aveau achizitionat combustibil Tn cuantum de 100%.

e. Protectia unititii de invatamant si asigurarea securititii elevilor

La nivelul unitatilor de invatamant, modul de asigurare cu paza si sisteme video se prezintad

astfel:

73 unitati de invatamant sunt asigurate exclusiv cu pazd umana;

166 unitati de Tnvatamant sunt dotate exclusiv cu sisteme de supraveghere video;
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» 173 unitati de invatamant dispun atat de paza umana cat si de sisteme tehnice de supraveghere
video;

» 194 unitati de invatamant nu dispun de paza umana si nici de sisteme tehnice de supraveghere
video.

Un numar semnificativ de unitati de invatdmant situate in mediul urban isi asigura serviciile

de paza prin firme specializate, In baza unor contracte incheiate prin comitetele de parinti, proces

aflat in desfasurare. Fiecare unitate scolard are elaboratd o procedura prin care sunt reglementate

conditiile de acces 1n spatiile de invatdmant.

f. Existenta spatiilor de depozitare a alimentelor (lapte, corn si mere)

Toate unitatile de invatamant au un spatiu destinat depozitarii produselor alimentare care
sunt distribuite zilnic catre elevi prin programele aflate in derulare. Desi se fac eforturi pentru
respectarea normelor igienico-sanitare prevazute de cadrul legislativ in vigoare, exista situatii in
care standardul optim este dificil de obtinut (dotarea cu chiuvete si apa curenta a fiecarui spatiu de

depozitare).

Obiectivele prioritare ale compartimentului pentru anul scolar 2019-2020

* Dezvoltarea autonomiei unitatilor de invatamant prin implementarea unor strategii manageriale
eficiente;

» Dezvoltarea fiecarei scoli in baza unei oferte educationale corelate cu specificul comunitatilor
locale/regionale si cu piata muncii, in general,

= Asigurarea consultantei si sprijinirea managerilor unitatilor de invatamant in vederea
dezvoltarii institutionale;

» Constientizarea reprezentantilor autoritatilor locale si ai altor institutii din comunitatea locala
asupra rolurilor sporite in relatie cu dezvoltarea scolilor, cu educatia, in general, si formarea
reprezentantilor autoritatilor locale pentru asumarea acestor atributii;

= Aplicarea legislatiei in vigoare pentru implementarea de strategii manageriale adecvate.

In vederea atingerii acestor obiective, au fost implementate masuri, verificate pe parcurs si
revizuite, ori de cate ori s-a impus acest lucru, avandu-se in vedere contextul legislativ si functional

al scolii iesene.
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C. Dezvoltarea fiecarei scoli in baza unei oferte educationale corelate cu specificul

comunitatilor locale/regionale si cu piata muncii in general

Pentru asigurarea atingerii acestui obiectiv, s-au desfasurat inspectii tematice si analize
complexe, detaliate ale retelei scolare a judetului, la care s-au adaugat activitati de consiliere a
directorilor in sensul configurdrii si prezentarii unor oferte educationale realiste, adaptate la
specificul si nevoile reale ale comunitatii din care scoala face parte. De asemenea, inspectorii
departamentului pentru management institutional au insotit echipele din cadrul C.J.R.A.E., 1n
demersurile de popularizare a ofertelor educationale. Aceasta activitate a vizat promovarea, cu

prioritate, a invatdmantului profesional si dual, in scoli din medii defavorizate ale judetului Iasi.

D.Asigurarea consultantei si sprijinirea managerilor unititilor de invatamant in

vederea dezvoltarii institutionale

Pe parcursul semestrului I, an scolar 2019-2020, s-a avut in vedere imbundtatirea continua a
calitatii actului managerial Tn unitdtile de invatdmant si practicarea unui management eficient si

proactiv. Acest obiectiv s-a realizat de catre inspectorii din compartiment prin:

= derularea interviurilor pentru finalizarea evaluarii directorilor pentru anul scolar 2018-2019;

= verificarea aspectelor legate de stadiul pregatirii unitatilor de invatamant din judetul Iasi pentru
inceperea anului scolar 2019-2020 de catre Comisia mixta constituitd prin Ordinul Prefectului
Judetului Iasi nr. 205/09.08.2019.

* participarea la inspectiile generale si tematice;

» sedinte de lucru, mese rotunde, dezbateri specifice;

» intalniri/consultdri/dezbateri cu reprezentantii autoritatilor si ai comunitatii locale;

» monitorizarea/verificarea modului in care directorul scolii a realizat activitatile de indrumare,
control si evaluare la nivelul unitatii de Invatamant;

» monitorizarea modului de administrare a bazei materiale a scolilor;

= realizarea, in echipa cu inspectorul de specialitate/asociat, care raspunde de unitatea respectiva,
a activitdfii de consiliere/monitorizare/evaluare, in vederea imbunatatirii managementului
unitatii de Tnvatamant;

* monitorizarea unor situatii problematice/de crizd aparute n unele unitati scolare;
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Evaluarea anuald a activititii manageriale desfasurate de directorii si directorii
adjuncti din unititile de invatamant preuniversitar din judetul Iasi este o componentd
esentiala pentru activitatea departamentului pentru management institutional din cadrul
Inspectoratul Scolar Judetean lasi. Ea presupune evaluarea activitatii derulate de catre directorii si
directorii adjuncti ai unitatilor scolare, demers desfasurat conform Procedurii operationale pentru
evaluarea anuala a activitatii directorilor din unitatile de invatamdant preuniversitar din judetul
lasi — Revizia a IV-a, mai 2017 si efectuat Tn acord cu etapele din Calendarul privind evaluarea
anuald a activitatii manageriale ce cuprinde activitati succesive desfasurate in intervalul mai —
septembrie 2019. In baza Metodologiei privind evaluarea anuald a activitatii manageriale
desfasurate de directorii si directorii adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar, O.M.E.N.
nr. 3623/11.04.2017, a Procedurii operationale pentru evaluarea anuald a activitatii
directorilor/directorilor adjuncti din unitatile de invatamdnt preuniversitar din judetul lasi si a
Fisei de (auto)evaluare a directorului/directorului adjunctal/ai unitatii scolare pentru anul scolar
2018-2019, in luna septembrie 2019 directorii si directorii adjuncti ai unitatilor de invatamant au
sustinut interviul prin care s-a definitivat punctajul din Fisa de evaluare pentru anul scolar 2018-
2019, pe baza Raportului de etapa intocmit Tn etapa de audit managerial si a Raportului justificativ

elaborat de fiecare director/director adjunct in parte.

Astfel, coroborarea datelor colectate pe parcursul derularii tuturor etapelor faciliteaza
creionarea unei imagini de ansamblu asupra activitatii manageriale din unitatile cuprinse in reteaua
scolard a judetului, aspect care std la baza configurdrii unor coordonate de perspectiva pentru

activitatile proiectate in cadrul departamentului Management institutional.

Consfatuirea anuala a directorilor din inviatamantul preuniversitar iesean a urmarit
organizarea si desfasurarea, in cele mai bune conditii, a activitatilor specifice semestrului | al anului
scolar 2019-2020. Eveniment de anvergura, intdlnirea a avut ca obiectiv principal crearea
contextului adecvat pentru o analizd realistd asupra anului scolar anterior, pentru un dialog
constructiv intre partenerii educationali si pentru reflectie asupra educatiei iesene, cu problematica

el complexa.
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E. Constientizarea reprezentantilor autoritiatilor locale si ai altor institutii din
comunitatea locala asupra rolului sporit pe care il au in relatie cu dezvoltarea scolilor si cu
gestionarea procesului de educatie, in general; formarea reprezentantilor autoritatilor locale

pentru asumarea acestor atributii

Relatia scoala-comunitate locala este, fara indoiala, influentata de o multitudine de factori
precum: mediul social al comunitatii (rural, urban, marimea comunitatii, intindere geografica etc.);
gradul de cultura, nivelul studiilor populatiei, profesiile dominante in comunitate, dezvoltarea
economica §i tehnologica a localitatii, reprezentarile sociale, mentalitatile si atitudinile privind
educatia, nivelul aspiratiilor familiilor fatd de educatia copiilor, valoarea acordata studiilor si
profesiilor, perceptia privind misiunea scolii In comunitate, componenta demograficd a comunitatii
etc. In acest context, nu putem vorbi de o dezvoltare fireascd a scolii fird a tine seama de toate
aspectele enumerate.

Investite cu aceleasi roluri sociale, scolile functioneaza in comunitati diferite, gradul de
dezvoltare al acestora fiind dependent de resursele comunitétii, de tipul de management adoptat de
conducerea scolii, dar si de nevoile beneficiarilor de servicii educationale.

Tntr-un sistem de invitaimant modern si performant, rolul autoritatilor publice locale este
unul sporit, acestea functiondnd ca factor reglator in stabilirea raporturilor dintre scoald si
comunitatea locala in slujba careia activeaza unitatea/unitatile furnizoare de servicii educationale.
Pe acest fundal, noutdtile legislative care reglementeaza cadrul de functionare a managementului
scolar in spatiul educational roménesc acorda reprezentantilor unitatilor administrativ-teritoriale
un statut aparte.

La inceputul semestrului I al anului scolar 2019-2020, au aparut noi documente legislative,
modificari si completari ale legislatiei scolare, aspect care a condus la continuarea, cu succes, a
colabordrii dintre reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean lasi si autoritdtile locale, respectiv
judetene in rezolvarea problemelor specifice scolii. Pentru optimizarea comunicarii, au existat
situatii in care inspectorii compartimentului management institutional au purtat discutii cu
primarii/reprezentantii autoritatilor locale si cu directorii in vederea implementarii noutatilor
legislative si gasirea celor mai eficiente solutii in scopul remedierii anumitor disfunctii. Analizand

modul in care sarcinile asumate de catre autoritatile locale/judetene au fost indeplinite, apreciem

85



ca acestea au raspuns cu celeritate diverselor provocari cu care s-a confruntat invatdmantul
preuniversitar iesean in prima parte a acestui an scolar.

In comunitate, Politia reprezinti o institutie de referinta pentru locuitorii sai si din aceasti
perspectiva a existat o buna colaborare concretizatd prin multiplele actiuni efectuate sub semnul
parteneriatului intre cele doua entitdti juridice. Pe parcursul semestrului I, a existat o buna
colaborare cu Institutia Prefectului Judetului Iasi, cu reprezentantii autoritatilor sanitare, cu cei ai
serviciilor sociale, cu reprezentantii comunitatilor religioase si cu diverse ONG-uri.

Un loc aparte |-a avut realizarea parteneriatului dintre scoali si agentii economici. In acest
sens, s-au parcurs pasi importanti, cu efecte pe termen lung, intrucat legislatia permite agentilor
economici sd participe la conducerea unitatilor de invatamant de profil prin desemnarea de
reprezentanti In consiliul de administratie al scolii. O consecintd imediatd a bunei colaborari cu
agentii economici o reprezinta cresterea numarului de clase de Invatamant dual.

Nu in ultimul rand, directorii unitatilor de invatamant au fost consiliati in scopul respectarii
legislatiei specifice si abordarii unei comunicari deschise, bazate pe respect si colaborare cu toti

factorii educationali din comunitatea locald/judeteana si nationala.

F. Aplicarea legislatiei in vigoare pentru implementarea de strategii manageriale

adecvate

In vederea organizarii si desfasurdrii, in acord cu prevederile legale in vigoare, a
activitatilor specifice semestrului I al anului scolar 2019-2020, s-a solicitat directorilor unitatilor
de invatamant sa aiba in vedere urmatoarele aspecte, care au facut, ulterior, si obiectul verificarilor

prilejuite de diversele tipuri de inspectii:

1. Management - desfasurarea procesului instructiv - educativ

= Constituirea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu recomandarile din adresa [.S.J. nr. 8966/18.09.2019 postata pe FTP.

= Elaborarea, verificarea si actualizarea documentelor de proiectare ale unitatilor de invatdmant
(P.D.I/ P.A.S., Program/ Plan managerial, planuri operationale etc.).

= Intocmirea materialelor de analizd a activitatii, pe baza rapoartelor de activitate de la toate

compartimentele unitatii scolare.
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Respectarea prevederilor legale care reglementeaza activitatea de diriginte pentru directori/
directori adjuncti si inspector scolari.

Monitorizarea permanentad a frecventei elevilor si identificarea celor aflati in risc de parasire
timpurie a scolii si de abandon scolar, precum si a eventualelor situatii de segregare scolara
(aplicarea unor demersuri pedagogice anticipative in vederea diminudrii acestor fenomene).
Verificarea si actualizarea bazei de date din SIIIR.

Tratarea, cu maxima responsabilitate, a sigurantei si securitatii elevilor in perimetrul unitatii
scolare, prin identificarea zonelor de risc si inaintarea de adrese catre autoritdtile locale.
Aducerea la cunostinta reprezentantilor Inspectoratului Scolar Judetean lasi si ai Directiei de
Sanatate Publica lasi a situatiilor de aparitie a unor cazuri de boli contagioase si luarea tuturor
masurilor n vederea diminuarii efectelor acestora.

Colaborarea permanentd cu C.J.R.A.E. si implicarea consilierului scolar In problemele legate
de specificul segmentelor diferite de varsta.

Respectarea procedurii stabilite de catre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi legatd de
comunicarea evenimentelor petrecute in scoala.

Gestionarea eficienta a situatiei manualelor scolare, prin: preluarea imediatd a
comunicarilor legate de manuale, de pe canalele de comunicare ale 1.S.J. lasi; selectarea,
efectuarea comenzilor pe aplicatia on-line in termenele prevazute si printarea acestora;
preluarea manualelor de la depozitul de carte al 1.S.J. Iasi conform graficului transmis, pe baza
comenzilor printate.

Parcurgerea corecta si eficienta a tuturor etapelor prevazute de legislatia in vigoare in cazul
abaterilor disciplinare, atat pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, cat si
pentru elevi.

Raportarea, de urgentd, catre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, prin inspectorii de
management/ inspectorii asociati, a tuturor situatiilor care pot afecta desfasurarea in conditii
optime a actului didactic (starea drumurilor, conditiile meteorologice, orice alt eveniment care
perturba desfasurarea procesului instructiv-educativ).

Consultarea zilnica, de 3-4 ori pe zi, la intervale diferite de timp, a canalului de comunicare
F.T.P., pentru a putea raspunde, cu promptitudine, tuturor solicitarilor/ precizarilor

Inspectoratului Scolar Judetean Iasi.
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Asigurarea fluxului comunicational (prin telefon secretariat, telefon director, alte date de

contact oficiale) intre [.S.J. si unitatea de invatamant.

2. Imbunatitirea rezultatelor la invataturi, examene nationale, olimpiade si concursuri

scolare

Prelucrarea, cu elevii si parintii acestora, a metodologiilor de organizare si desfasurare a
examenelor nationale; afisarea legislatiei care reglementeaza acest tip de activitate pe site, Tn
cancelaria si la avizierul scolii.

Asigurarea conditiilor optime de desfagurare a simularilor examenelor nationale organizate la
nivel judetean si national.

Analiza rezultatelor obtinute la simularea examenelor nationale in sedintele comisiilor
metodice, ale Consiliului profesoral si ale Consiliului de administratie din unitatile de
invatamant.

Stabilirea masurilor adecvate de remediere a rezultatelor obtinute si aplicarea acestora.
Comunicarea permanentd cu parintii si informarea acestora cu privire la rezultatele obtinute la
invatatura, la simularea examenelor nationale si la frecventa elevilor (verificarea
corespondentei si a proceselor verbale ale sedintelor cu parintii) etc.

Organizarea si desfasurarea activitatilor remediale pentru elevii cu rezultate modeste la
invatatura.

Verificarea parcurgerii ritmice a materiei, planificarea tezelor, notarea ritmica, programele de
pregatire cu elevil pentru olimpiade, concursuri $i examene nationale, evaludri periodice
complexe (oral, scris, evaluare formativa).

Planificarea, din timp, a bugetului astfel Incat sa se poatd efectua, in termeni legali, plata

inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice.

G. Asigurarea manualelor scolare gratuite in unitatile de invataméant din judetul Iasi

pentru anul scolar 2019-2020

scolare pentru Invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2019-2020, prin retiparirea manualelor
scolare, Calendarului procesului de completare a stocurilor de manuale scolare retiparite destinate

claselor VI1I1-XII, pentru anul scolar 2019-2020 si adreselor M.E.N./C.N.E.E. care au vizat asigurarea

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3158/13.02.2019 privind completarea stocurilor de manuale
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manualelor scolare gratuite pentru elevi, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a derulat la termen toate

activitatile.

Tn conformitate cu art. 3, alin (1) din Ordin, fondurile bugetare atribuite judetului Iasi au fost
utilizate in vederea retiparirii manualelor scolare pentru clasele VIII-XII astfel:
= pentru elevii cu deficiente de vedere;
= pentru clasa a VIlI-a, in proportie de maximum 5% din totalul elevilor inscrisi;
= pentru clasele IX-X, in proportie de maximum 20% din totalul elevilor inscrisi;
= pentru clasele a Xl-a si a XII-a, in proportie de maximum 10 % din totalul elevilor inscrisi, cu

conditia ca numadrul de elevi Inscrisi in ciclul superior al liceului sd nu fi scdzut cu mai mult de

10% fata de anul scolar 2018-2019.

In functie de precizarile din Adresa M.E.N./C.N.E.E. nr. 132/21.01.2019, achizitia de manuale
pentru clasele 1-V1 s-a realizat astfel:
* pentru manuale scolare la clasa I, comenzile s-au realizat in conformitate cu efectivele de la clasa;
= pentru clasele 11-VI, numarul de manuale selectate din fiecare titlu in parte s-a incadrat in
procentajul de 10 % sau 20%, aplicat tirajului existent din respectivul titlu aflat Tn unitatea de
invatamant.
Mentionam ca pentru anul scolar 2019-2020, la clasa a V1I-a, au fost asigurate manuale scolare

noi, cu exceptia manualului de Istorie, intr-un numar de 122845 exemplare, cu o valoare totala fara

TVA de 1039720.69 lei.

Pana la sfarsitul lunii decembrie, la Depozitul de carte al 1.S.J. Iasi au fost aduse toate manualele
pentru clasele I-XI1. Toate manualele primite au fost distribuite catre unitatile de invatamant.

In perioada 28.X.2019 - 08.X1.2019, s-a realizat actiunea de recartare a manualelor scolare,
proces prin care unitatile scolare si-au completat deficitul cu ajutorul altor unitati scolare, care dispun

de excedent.
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Situatia generala a manualelor pentru clasele [-XII se prezinta astfel:

Nr. titluri Nr. exemplare
Clasa S o
primite primite
TOTAL clasele I-VII 294 301 754
TOTAL clasele VIHI-XII 366 53188
TOTAL BRAILLE 4 13
TOTAL GENERAL 664 354 955

H. Rezolvarea petitiilor, a sesizarilor, a memoriilor

In semestrul I al anului scolar 2019-2020, au fost inregistrate si gestionate, prin raportare la
legislatia specifica si la termenul legal, aproximativ 80 de sesizari si petitii care au avut ca obiect de
investigatie atat aspecte ale activitdtii educative desfasurate de catre cadrele didactice, cat si alte

considerente privitoare la raporturile dintre personalul angajat si institutiile de invatdmant.

Pentru fiecare petitie/memoriu/sesizare s-a respectat procedura cu privire la circuitul intern
al documentelor din cadrul 1.S.J. lasi, respectiv inspectorul scolar general, in functie de problemele
sesizate, a desemnat unul dintre inspectorii scolari generali adjuncti si echipa care sa se ocupe de
verificarea aspectelor semnalate, luarea masurilor legale care se impun si formularea raspunsului
la termenul prevazut de legislatia aflata in vigoare.

Cu scopul cercetarii riguroase a problemelor sesizate, reprezentantii Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi s-au deplasat in teritoriu, atat la unitatile scolare vizate de petitionari, cat si la
institutiile abilitate in gestionarea diverselor probleme cu care se confrunta actorii educationali,
preludind informatii care sd contureze motivele care au stat la baza declansarii
conflictelor/nemultumirilor.

Ori de céte ori situatia a impus-o, conducerea 1.S.J. lasi a desemnat prin decizie, in baza Legii
Educationale nr. 1/2011, comisii care sa verifice activitatea manageriala a unor directori. In cadrul
verificarilor, de la caz la caz, au fost administrate chestionare angajatilor/elevilor/
parintilor/tutorilor legali ai elevilor, s-au purtat discutii individuale cu angajatii unitatii de

invatamant, cu elevii si cu pdarintii acestora, in conditiile stipulate de lege. In toate situatiile
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descrise, au fost verificate documente interne/de lucru si manageriale ale conducerii unitatilor de
invatamant.

Informatiile si materialele colectate pentru fiecare spetd au constituit obiectul unor analize si
discutii ale membrilor/inspectorilor echipelor desemnate, care au elaborat rapoarte analitice si
concluzii ale verificarilor. Documentele au fost inaintate conducerii Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi spre analiza si, ulterior, au fost formulate rispunsuri petitionarilor. In unele situatii,
S-a impus transmiterea unor recomandari conducerilor unitatilor scolare.

Prin demersurile realizate de catre reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean lasi, in
primul semestru al anului scolar 2019-2020, petitiile/sesizdrile/memoriile au fost solutionate in
conformitate cu prevederile legislatiei aflate Tn vigoare, iar rezolvarea acestora a condus la

asigurarea unui climat educational pozitiv pentru toti actorii din spectrul educational.
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Domeniul 1V

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

XI1V. Resurse materiale si financiare

Compartimentul Contabilitate din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi a desfasurat
o activitate complexa, concretizata in gestionarea fondurilor alocate pentru cheltuieli de personal,
inclusiv pentru plata drepturilor stabilite prin hotarari judecatoresti devenite executorii; derularea
contractelor de achizitii pentru manuale scolare, pachete de rechizite scolare; decontarea
cheltuielilor de transport, a burselor, a tehnicii de calcul pe baza bonurilor valorice de 200 euro;
rezolvarea unor situatii solicitate de partenerii educationali: Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Institutia Prefectului Iasi, Consiliul Judetean lasi, Primaria Municipiului lasi si consiliile locale,
Directia Generala a Finantelor Publice Iasi.

Prin bugetul transmis de Ministerul Educatiei si Cercetarii s-a asigurat finantarea unitatilor
de Invatamant si a unitdtilor conexe, asigurarea fondurilor necesare pentru salarii, utilitati, burse,
examene nationale, concursuri si olimpiade, manuale si rechizite scolare, plata fondului pentru
persoanele cu handicap neincadrate, vouchere/tichete de vacantd, plata dobanzilor conform
hotararilor judecétoresti

De la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii se asigura finantarea
cheltuielilor aferente unitatilor invatamantului preuniversitar pentru: proiecte aflate n derulare,
cofinantate de Guvernul Romaniei; burse pentru elevii din Republica Moldova; organizarea
examenelor nationale; formarea continud a personalului didactic; manuale scolare pentru
invatamantul obligatoriu; finantarea lucrarilor de investitii, consolidari, reabilitari la Inspectoratul
Scolar Judetean lasi si unitdtile conexe; finantarea unor programe nationale de protectie sociala;
finantarea organizarii pentru elevi de concursuri pe discipline de studiu, cu participare nationala si
internationald; cheltuielile cu salariile, sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale in bani,
stabilite prin lege, precum si contributiile acestora, calculate conform costului standard per
elev/prescolar; vouchere de vacanta; plata fondului pentru persoanele cu handicap neincadrate,

plata dobanzilor conform hotérarilor judecatoresti.
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De asemenea, de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii Se
asigura finantarea cheltuielilor privind Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic,

Palatul Copiilor si Cluburile copiilor si elevilor, Cluburile sportive scolare.

I. Principalele activititi, actiuni, evenimente

I.1. Derularea programelor de protectie sociala

Programul ,,BANI DE LICEU”

Programul de protectie sociald ,,Bani de liceu” se deruleaza in baza H.G. nr. 1488/2004
privind aprobarea criteriilor §i a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul
Programului national de protectie sociald Bani de liceu”.

Sprijinul financiar prevazut in cadrul Programului national de protectie sociala ,,Bani de
liceu” se acorda pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe timpul pregatirii si sustinerii
examenului de bacalaureat sau de diploma si pe perioada practicii in productie.

Cuantumul sprijinului financiar este de 250 lei/luna, iar beneficiarii acestui program nu pot
beneficia 1n acelasi timp si de bursa sociala.

in anul scolar 2019-2020 beneficiaza de bursa ,,Bani de liceu”, in cuantum de 250 lei, un
numadr de 2.752 de elevi. Fatd de anii anteriori se constatd o scddere a numarului de beneficiari,
cauzata de diminuarea efectivelor de elevi din clasele de Inceput ale ciclului liceal, prin infiintarea
claselor de invatamant profesional la care elevii sunt beneficiari ai bursei profesionale.

in semestrul I al anului scolar 2019-2020, suma alocati pentru acest program a fost
de 2.044.612 lei pentru un numar de 2.752 beneficiari initiali.

Sumele reprezentdnd sprijin financiar acordat in baza acestui program se repartizeaza
inspectoratelor scolare judetene, de catre Ministerului Educatiei si Cercetarii, pe baza listelor cu
beneficiarii sprijinului financiar transmise de inspectoratele scolare si validate de comisia
constituita la nivelul ministerului.

Plata sprijinului financiar se face prin unitatile scolare, direct catre elevii beneficiari ai

Programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu”.
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Programul ,,BURSE PROFESIONALE”

Beneficiari ai Programului national de protectie sociala ,,Burse profesionale” sunt elevii
care frecventeaza invatamantul profesional.

In anul scolar 2019-2020 beneficiaza de bursa ,,Bani de liceu”, in cuantum de 200 lei, un
numar de 6.044 de elevi. Plata sprijinului financiar se face prin unititile scolare, direct catre
elevii beneficiari ai Programului de protectie sociala "Bursa Profesionala".

in semestrul I al anul scolar 2019-2020, suma alocatii pentru acest program a fost de
3.500.938 lei pentru un numar de 6.044 beneficiari initiali.

Fatd de anii anteriori se observa o crestere importantd a numarului de beneficiari ai acestei
forme de sprijin, consecinta a cresterii numarului de elevi din invagamantul profesional, acordarea

bursei nefiind conditionata de veniturile realizate in familia elevului.

Programul ,,EURO 200”

Programul Euro 200 pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii
achizitiondrii de calculatoare se deruleaza conform Legii 269/2004 si Hotararii de Guvern
1294/2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea acestei legi. Tn anul 2019 la
nivelul judetului Iasi sunt 307 beneficiari din invatimantul preuniversitar.

Suma virata firmelor care au livrat tehnica de calcul pe baza bonurilor valorice de 200
euro a fost de 290.759,70 lei.

In derularea acestui program nu s-au constatat disfunctionalititi referitoare la termenele de
rezolvarea a contestatiilor sau de alta natura.

Se observa o scadere obiectivd a numarului de beneficiari ai acestui program, din cauza
descresterii populatiei scolare, dar si datoritd faptului ca, in conformitate cu prevederile legale,
sprijinul financiar pentru achizitionare unui calculator se acorda o singura data, pe parcursul anilor
de studii, pentru un singur elev/student dintr-o familie, indiferent de numarul acestora, si este

conditionat de un prag valoric al veniturilor pe membru de familie.

Decontarea cheltuielilor de transport

Potrivit prevederilor art. 84, alin. (3) din Legea nr. 1/2011, a Ministerului Educatiei
Nationale cu modificarile si completarile ulterioare, elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea
de domiciliu li se deconteazd cheltuielile de transport din bugetul ministerului prin unitétile de

invatamant la care sunt scolarizati.
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in semestrul I al anul scolar 2019-2020, s-a decontat suma de 1.444.331 lei pentru
transportul scolar al elevilor din invatimantul de stat si particular acreditat, cursuri de zi,
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu pentru un numar mediu de 6.000
elevi/luna.

Decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii care nu pot fi scolarizati in localitatea de
domiciliu a avut un efect pozitiv, in sensul ca a contribuit la scaderea ratei abandonului scolar, cu

precadere in invatdmantul profesional si Tn invatamantul liceal.

Manuale scolare
Pentru anul scolar 2019-2020 au fost comandate 664 titluri de manuale si un numar de

354.955 exemplare repartizate astfel:

Clasa Titluri comandate Exemplare comandate
* 13 31.724
> 22 15.864
I 27 16.145
(Al 35 21.040
\% 97 32.302
VI 46 61.834
VII 54 122.845
VIII 31 9.600
IX 50 15.629
X 70 16.818
Xl 111 6.189
XIl 104 4.952
Manuale Braille 4 13
(nevazatori)
TOTAL 664 354.955

*) manuale digitale

Comenzile de manuale s-au efectuat in luna februarie 2019, avand ca baza de calcul
numarul de elevi ce studiaza pe fiecare disciplina, pentru fiecare clasa in parte, la nivel de judet.
La clasele I —VII s-au primit 301.754 exemplare pentru 294 titluri de manuale, manuale platite
direct de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Contractele incheiate de catre Inspectoratul Scolar
Judetean lasi cu editurile furnizoare pentru tiparirea manualelor scolare pentru clasele VIII - XII s-
au Tncheiat in luna martie 2019.

Toate contractele au fost onorate de catre edituri in cantitatile si preturile prevazute in

documente.
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Onorarea comenzilor de catre furnizori s-a facut incepand cu data de 1.04.2019 si s-a
incheiat in data de 31.05.2019. Valoarea tuturor contractelor incheiate pentru anul scolar 2019-
2020 este de 291.640,55 lei (inclusiv rabatul aferent distribuirii manualelor scolare) si a fost
achitata in perioada aprilie — iunie 2019.

Toate manualele receptionate au ajuns in unitatile scolare pana la inceputul anului scolar si

au fost distribuite conform graficului.

Rechizite scolare

Ministerul Educatiei si Cercetarii a aprobat fondurile necesare pentru aplicarea prevederilor
O.G. nr. 33/2001 aprobata prin Legea nr.126/2002 privind acordarea de rechizite scolare gratuite
in anul scolar 2019-2020 si componenta pachetelor de rechizite scolare pe fiecare nivel de
invatamant.

Beneficiarii acestui program sunt elevii din invatamantul de stat, primar si gimnazial,
cursuri de zi care sunt in intretinerea familiilor al cdror venit net lunar pe membru de familie,
realizat in luna iulie a fiecarui an, este de maximum 50% din salariul minim brut pe tara.

In anul scolar 2019-2020, in urma centralizarii necesarului de la unitatile de invatimant, s-
a contractat un numar de 19.607 pachete de rechizite, cu incadrare in suma primita de la

Ministerul Educatiei si Cercetarii, distribuite pe clase dupa cum urmeaza:

» (Clasa pregatitoare — 2.104 pachete
» Clasal — 2.268 pachete
= Clasele lI-1V — 6.852 pachete
= Clasele V-VII — 6.617 pachete
= ClasaaVllla - 1.766 pachete.

La numarul de pachete de rechizite contractate s-a luat in considerare si stocul din anul
precedent, rezultdnd un numar de 25.585 pachete de rechizite.

Inspectoratul scolar a efectuat procedura specificd de achizitie publicd a rechizitelor
conform Legii nr. 98/2016, a achizitiilor publice si a normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica, respectiv Hotarérea nr.
395/2016.

Suma achitata pentru pachetele de rechizite a fost de 445.647,50 lei.
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I.2. FINANTARE de la bugetul republican

Tn perioada semestrului I al anului scolar 2019-2020 (septembrie-decembrie 2019 si
ianuarie 2020), Inspectoratul Scolar Judetean lasi a fost finantat de ordonatorul principal de
credite, Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu fonduri in suma de 313.494.051 lei pentru toate

titlurile de cheltuiala, astfel:

313.494.05
TOTAL CHELTUIELI BUGET DE STAT .
o 291.641.90
TITLUL I Cheltuieli de personal .
TITLUL Il Bunuri si servicii 823.654
TITLUL VI Transferuri intre unitati ale administratiei publice 1.990.000
TITLUL IX Asistentd sociald 2.036.220
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile 135,349
aferente cadrului financiar 2014-2020 '
TITLUL X1 Alte cheltuieli 15.500.403
TITLUL X1 Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabild 1.166.524
TITLUL X111 Cheltuieli de capital (Active nefinanciare) 200.000

Platile efectuate s-au incadrat in creditele bugetare aprobate, evidenta contabila a fost {inuta
in conformitate cu Legea nr. 82/1991 republicatd si a O.M.F. nr. 1917/2005 si a prevederilor
cuprinse in alte reglementari.

Tn cadrul titlului | Cheltuieli de personal au fost asigurate platile drepturilor salariale ale
tuturor salariatilor din invatdmantul preuniversitar de stat din judetul Iasi, ale personalului .S.J. si
din unitatile conexe, platile aferente Legii nr.85/2016. Creditele bugetare aferente cheltuielilor
salariale, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani inclusiv sumele prevazute prin
hotarari judecatoresti se repartizeaza de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii prin inspectoratele

scolare in vederea repartizdrii cdtre unitdtile scolare.
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Tn cadrul titlului Il Bunuri si servicii au fost asigurate cu prioritate plata utilitatilor, a
convorbirilor telefonice, a carburantilor, deplasarilor, protectia muncii si cheltuieli pentru bunuri
si servicii la unititile conexe, alte cheltuieli conform dispozitiilor legale pentru 1.S.J. si conexe. In
cadrul aceluiasi titlu au fost efectuate plagi pentru materialele cu caracter functional, a furniturilor
de birou si a materialelor de curdtenie pentru 1.S.J. si unitati conexe, a perfectionarii cadrelor
didactice si a personalului nedidactic/auxiliar prin cursuri acreditate.

Titlul VI Transferuri intre unititi ale administratiei publice reprezinta transferuri din
bugetul de stat catre bugetele locale, prevazuta in bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii pe
anul 2019, pentru finantarea unor lucrari de amenajare a unor grupuri sanitare si asigurarea cu
utilitati a acestora la unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, potrivit HG 363/30 mai 2019.

Titlul IX Asistenta sociala cuprinde sumele necesare decontarii cazarii elevilor striini,
concursurilor si competitiilor pentru I.S.J., Palatele copiilor, cluburile elevilor si cluburile sportive
ale elevilor, concursurilor din calendarul Ministerului Educatiei si Cercetarii, manuale si rechizite
scolare, naveta elevilor, ”Scoala europeand”, stimulente financiare acordate elevilor care au obtinut
media 10 la examenele nationale si bacalaureat, Euro 200.

Titlul X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului
financiar 2014-2020 cuprinde sumele pentru plata cheltuielilor din cadrul proiectelor in care
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi este beneficiar sau partener: ,,Scoli prietenoase in comunitati
implicate", "ELECTRONIC INTERSHIP - Elemente Locale in Educatie si Componente Tehnice
Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industriile Competitive", “"Employ Mechanics -
Multiplicarea Metodelor de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor
Competitive", ,,Comunitdti implicate, educatie de calitate", "Curriculum relevant, educatie
deschisa pentru toti - CRED".

Tn cadrul titlului XI Alte cheltuieli au fost asigurate bursele elevilor moldoveni care
studiazd in unitatile de invatamant din judetul lasi, precum si plata ajutorului financiar prin
programul ,,Bani de liceu”, in cuantum de 250 lei, pentru elevii provenind din medii sociale cu
venituri mici, a burselor pentru elevi olimpici si a burselor profesionale, in cuantum de 200 lei. La
acelasi titlu de cheltuiald au fost incluse sumele aferente persoanelor cu handicap neincadrate si
sumele pentru plata despagubirilor civile (dobanzile legale calculate si repartizate conform

hotararilor judecatoresti).
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Titlul XII Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabila a asigurat sumele
necesare derularii proiectului ROSE la unitatile de invatamant din judetul lasi, care si-au propus sa
contribuie la reducerea abandonului in invatamantul secundar si tertiar si la cresterea ratei de
promovare a examenului de bacalaureat.

Titlul XIII Cheltuieli de capital cuprinde sumele ce au fost decontate pentru lucrarile de
reabilitare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Lista de investitii pe anul 2019 pentru
1.S.J. si unitatile conexe.

Sumele acordate in semestru I al anului scolar 2019-2020 au acoperit necesit:iti legate
de plata la timp a salariilor, a utilitatilor si a altor cheltuieli materiale cu bunuri si servicii, plata
fondului pentru persoanele cu handicap neincadrate si plata dobanzilor legale castigate conform
hotararilor judecatoresti, plata ajutorului de 200 euro pentru achizitionarea tehnicii de calcul; plata
pentru rechizitele scolare; plata la timp a burselor ,,Bani de liceu”, a elevilor din Republica
Moldova, a elevilor olimpici si a elevilor de la scolile profesionale.

Fondurile alocate pentru invatamant in aceastd etapa au condus la o serie de rezultate
scontate prin:
= cresterea interesului pentru studiu §i diminuarea absenteismului prin aplicarea Programelor

guvernamentale;
» imbunatatirea procesului instructiv-educativ;

= facilitatea accesului cadrelor didactice si al elevilor la informatie.

Alte elemente specifice

Activitatea compartimentului financiar-contabil al 1.S.J. Iasi are in vedere gestionarea
fondurilor de la bugetul de stat atit pentru aparatul propriu si unitatile conexe, cét si pentru celelalte
unitati de invatamant.

De asemenea, compartimentul financiar-contabil furnizeaza datele si raportarile statistice
solicitate de catre diverse institutii (Ministerul Educatiei si Cercetarii, Prefectura Judetului lasi,
Consiliul Judetean Iasi, Primaria si Consiliul Local lasi, Directia de Trezorerie a Judetului lasi
etc.).

Compartimentul financiar-contabil al 1.S.J. Iasi deruleaza urmatoarele activitati:
centralizeaza bugetele pentru cheltuieli de personal pentru unitatile de invatdmant de stat, pe

trimestre, nivele de invatamant, articole si alineate, verificd Incadrarea in bugetele aprobate;

99



centralizeaza necesarul de credite transmis de unitatile de Tnvataimant pentru alimentarea conturilor
cu fonduri necesare cheltuielilor care se suportda de la bugetul de stat; monitorizeaza modul de
aplicare a prevederilor legale Programul ,,Euro 2007, burse ,,Bani de liceu”, burse profesionale,
cheltuieli de transport, rechizite scolare, manuale; monitorizeaza modul de utilizare a sumelor
pentru unitatile de Tnvatdmant preuniversitar si unitatile conexe; intocmeste necesarul de fonduri,
dispozitii bugetare de repartizare aferente activitatilor finantate de la bugetul de stat; monitorizeaza
stabilirea finantarii conform formulei de calcul cost/elev; monitorizeaza asigurarea necesarului de
fonduri la nivelul unitatilor de invatdmant prin costul/elev; monitorizeaza si verifica activitatea din
modulul ,,Date financiare” din cadrul SIIIR; face propuneri pentru imbunatatirea formulei de calcul
pentru costul/elev.

Desi principiul descentralizarii a sporit autonomia si, implicit, raspunderea unitatilor de
invatamant in domeniul managementului financiar, departamentul de specialitate al 1.S.J. asigura
consiliere, verificare de etapd, monitorizare sau mediaza relatia scolii cu autoritatile locale pentru

o finantare adecvata si fluida.

XV. Compartiment tehnic-investitii. Managementul riscului. Auditul

A. Obiective

Compartimentul Tehnic-Investitii, in colaborare cu Compartimentele Contabilitate, Audit,
Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Informatizare asigurd indeplinirea urmatoarelor obiective:
» executarea in bune conditii a lucrdrilor prevazute in programul de investitii, pentru

inspectoratele scolare si unitdtile conexe;

» respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor de catre unitatile din subordine;

» Tntocmirea bazelor de date si valorificarea informatiilor cuprinse in cadrul acestora in vederea
ludrii deciziilor, in concordantd cu realitdtile specifice din unitatile de nvatdmant, pentru
imbunatatirea bazei materiale;

* respectarea de catre unitatile de Tnvatamant a legislatiei generale si specifice, a ordinelor si
instructiunilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si Inspectoratului Scolar Judetean lasi;

= coordonarea evidentei patrimoniului unitatilor de invatdmant conexe.
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B. Activitati desfasurate pentru indeplinirea obiectivelor

I. Lucrari de infrastructura la unitatile de invatiméant din judetul Iasi prin Programul
National de Dezvoltare Locala

Un rol important in mentinerea si dezvoltarea bazei materiale a unitatilor de Invatamant
revine comunitatilor locale (care au si obligatia identificarii surselor de finantare), iar asigurarea
unei baze materiale corespunzatoare desfasurarii unui proces instructiv-educativ de calitate in
cadrul unitatilor de invatdmant constituie una din prioritatile Inspectoratului Scolar Judetean lasi.
Prin Protocolul de colaborare interinstitutionala nr. 3152/8700/2015 incheiat intre Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si Ministerul Educatiei Nationale, s-a stabilit ca
este necesar sa se identifice necesitatile fiecarei unitati de Invatimant preuniversitar de stat, astfel
incat sa fie luate masuri pentru obtinerea avizului de functionare si indeplinirea standardelor in
vigoare in vederea desfasurarii unui proces instructiv-educativ de calitate.

Tn acest sens, a fost creati o baza de date nationala, prin intermediul platformei informatice
Sistemul Informatic Integrat al Invitimantului din Roménia (S.LLLR.), modulul Resurse
Materiale, unde trebuie completate cu acuratete maxima informatiile referitoare la autorizatiile
sanitare de functionare de la nivelul fiecarei unitati de invatdmant (atat unitatea de invatamant cu
personalitate juridica, cat si unitdtile de Tnvatamant arondate).

Pe baza acestor informatii, de la bugetul de stat, in perioada 2015-2020, prin Programul
National de Dezvoltare Locald, program derulat de Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, este asigurata finantarea pentru realizarea unor lucrdri de investifil si
modernizare la 254 de obiective de investitii, pentru care s-a alocat de la bugetul de stat suma de
304.423.929,31 lei, atat prin PNDL 1 (2015-2019), cat si prin PNDL II (2017-2020).

Majoritatea unitatilor de invatdmant cuprinse in acest program sunt din mediul rural,
respectiv din comunele Alexandru I. Cuza, Aroneanu, Bals, Baltati, Bivolari, Belcesti, Butea,
Ceplenita, Ciortesti, Ciurea, Costesti, Ciohorani, Cozmesti, Coarnele Caprei, Comarna, Costuleni,
Cotnari, Cristesti, Cozmesti, Dagata, Deleni, Dolhesti, Dumesti, Erbiceni, Fantanele, Golaiesti,
Gorban, Grajduri, Gropnita, Grozesti, Harmanesti, Helesteni, Harlau, Holboca, Horlesti, Ion
Neculce, Ipatele, Lespezi, Lungani, Madarjac, Mironeasa, Miroslava, Mircesti, Mogosesti,
Mogosesti-Siret, Motca, Mosna, Movileni, Oteleni, Plugari, Popricani, Popesti, Probota, Rachiteni,

Raducéaneni, Rediu, Romanesti, Roscani, Ruginoasa, Schitu Duca, Scéanteia, Scobinti, Sinesti,
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Siretel, Stolniceni-Prajescu, Strunga, Scheia, Sipote, Tansa, Tatarusi, Todiresti, Trifesti, Tibana,

Tibanesti, Tiganasi, Tutora, Ungheni, Valea Seaca, Vanatori, Vladeni si Voinesti.

Lista completd a unitatilor de Tnvatdmant cuprinse in cadrul Programului National de

Dezvoltare Locala se regaseste la adresa http://www.mdrap.ro/lucrari-publice/pndl.

In anul 2019 au fost finalizate lucririle de investitii si modernizare la 48 de unitati de

invatamant, astfel: prin Programului National de Dezvoltare Locala I au fost finalizate lucrarile la

31 unitdti de Invatamant, in valoare de 35.987.172,51 lei, iar prin Programului National de

Dezvoltare Locala II au fost finalizate lucrarile la 17 unitati de invatamant, in valoare de

24.046.276,47 lei.

Lucrarile de investifii si modernizare au fost

invatdmant din judetul lasi:

finalizate la urmatoarele unitati de

Denumirea
Nr unitatii Denumirea obiectivului de Proaram | Stadiu Nr. / Data Valoare
" | administrativ- investitii g contract contract
teritoriale
Reabilitare, modernizare si
dotare Gradinita cu Finalizat
1 Butea Program Normal Butea, PNDL I 2019 246/10.01.2018 993.015,00
comuna Butea, judetul Iasi
Reabilitare, modernizare si
2 Butea  Cotare Scoala Gimnaziala | o\, ) Finalizat| o 006 01 9018 | 1.704.252,00
Butea, comuna Butea, 2019
judetul Iasi
Modernizare scoala
3 | Ciortesti (2mnaziald din sat pnDL 1 | FNalZatl g ai07 12 9016 | 1.472.312,71
’ Coropceni, comuna 2019
Ciortesti, judetul lasi
infiintare si dotare gradinita
. . |cu program normal, sat Finalizat
4 Ciortesti Serbesti, comuna Ciortesti, PNDL Il 2019 1528/06.10.2017| 2.716.520,00
judetul Iasi
Reabilitare si modernizare
5 Ciurea ~ [codlagimnazialddinsat | oy )\ Finalizat| g, 9/0 16 9017| 1.539.541,00
Lunca Cetatuii, comuna 2019
Ciurea, judetul Iasi
Reabilitare si modernizare
6 Ciurea  [pc0dla Gimnaziald dinsat | o\ 5y [ Finalizat |y o090 1 9017|  763.466,00
Dumbrava, comuna Ciurea, 2019
judetul Iasi
Reabilitare si modernizare
7 |Coamele Caprei3c0ala Primara Coarnele - o\ 1, )| Finalizat| 5, 11 09 5018 | 239.702,00
Caprei, comuna Coarnele 2019
Caprei, judetul lasi
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Denumirea

Nr unitaii Denumirea obiectivului de Program | Stadiu Nr. / Data Valoare
" | administrativ- investitii contract contract
teritoriale
Reabilitarea, modernizarea
si echiparea infrastructurii Finalizat
8 Costesti  [Scolii Gimnaziale nr. 1 PNDL | 694/27.10.2016 | 1.198.937,00
’ i . 2019
Costesti, Corp A, comuna
Costesti
Reabilitare Scoala Primara Finalizat
9 Costesti  Giurgesti, comuna Costesti,| PNDL I 2019 1092/16.12.2016| 1.106.903,00
judetul Iasi
Reabilitare Scoala Finalizat
10 Costuleni  (Gimnaziala Costuleni, PNDL I 2019 3228/24.11.2017| 2.540.975,00
judetul Iasi
Reabilitare, modernizare si
dotare Scoala Gimnaziala Finalizat
11 Costuleni  |Covasna, sat Covasna, PNDL Il 3226/24.11.2017| 2.398.627,00
o 2019
comuna Costuleni, judetul
lasi
Construire gradinita cu 3
sali de clasa, in satul Finalizat
12 Cozmesti  |Cozmesti, comuna PNDL I 1381/29.12.2016 880.980,00
: A . 2019
Cozmesti, judetul lasi,
racord electric
Reabilitare si modernizare
Scoala Gimnaziala Finalizat
13 Cozmesti  [Podolenii de Sus (Corp A), | PNDL |1 2019 1720/05.03.2018| 1.680.877,47,
comuna Cozmesti, judetul
lasi
Modernizare si consolidare
Scoala Profesionala Finalizat
14 Cristesti  |Cristesti in localitatea PNDL | 2019 799/15.11.2016 | 3.681.480,00
Cristesti, comuna Cristesti,
judetul Iasi
Reabilitare Scoala
15 | Dagata grﬁngéoggﬁlﬁzggﬁfg:g PNDL | F'gg'l';at 545/15.09.2016 |  643.386,00
judetul Iasi
Consolidare, reabilitare si Finalizat
16 Deleni extindere Scoala Slobozia, | PNDL Il 695/25.01.2018 657.725,00
s : 2019
comuna Deleni, judetul lasi
Reabilitare, modernizare,
17 Gorban [ Xtindere si dotare scoald in| o\, | Finalizat )y 5009 15 2016| 1.500.763,20
sat Gura Bohotin, comuna 2019

Gorban, judetul lasi

103



Denumirea

Nr unitatii Denumirea obiectivului de Program | Stadiu Nr. / Data Valoare
" | administrativ- investitii g contract contract
teritoriale

Demolare si construire

18 | Grajduri peodlaPrimaradinsatul i pyn o pFInalizatl, ghe0q 15 50160 600.000,00
Poiana cu Cetate, comuna 2019
Grajduri, judetul Iasi
Reabilitare si modernizare

19 | Grajduri peoala Primard dinsatul | gy p) | Finalizat] goa,00 95 5016 | 800.000,00
Carbunari, comuna 2019
Grajduri, judetul lasi
Construire scoala primara Finalizat

20 Gropnita  [in sat Malaesti, comuna PNDL | 2019 800/15.11.2016 806.100,00
Gropnita, judetul lasi
Reabilitare Gradinita cu
program normal in Finalizat

21 Harmanesti [localitatea Harmanesti Noi, | PNDL | 2019 817/16.11.2016 918.265,00
comuna Harmanesti, judetul
lasi
Construire gradinita cu

29 Harliu program normal cu 8, sdli de PNDL | Finalizat |15199/10.09.201 2.057.945 83
grupa in orasul Harlau, 2019 5
judetul Iasi
Modernizare scoald Finalizat

23 lon Neculce |Géanesti, comuna lon PNDL Il 2019 1525/23.02.2018| 1.660.843,00
Neculce, judetul lasi
Modernizare scoald Finalizat

24 lon Neculce [Prigoreni, comuna lon PNDL Il 2019 1526/23.02.2018| 1.311.806,00
Neculce, judetul lasi
Reabilitare, modernizare si
extindere Scoala cu clasele o

25 Ipatele  [I-VIII Ton Haulicd, sat PNDL | F'gg'l';at 19150/ 1;"12'201 3.274.160,00
Ipatele, comuna Ipatele,
judetul Iasi
Construire gradinita pentru

2 Lungani copii cu 4 séli de grupa, sat | oy Finalizat |17692/04.11.201 1.181.813,00
Zmeu, comuna Lungani, 2019 5
judetul Iasi
Reabilitare si modernizare
Gradinita cu Program Finalizat

27 Mironeasa |[Normal nr. 3 Mironeasa, PNDL | 2019 1007/09.12.2016| 1.058.040,00

comuna Mironeasa, judetul

lasi
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Denumirea

Nr unitatii Denumirea obiectivului de Program | Stadiu Nr. / Data Valoare
" | administrativ- investitii g contract contract
teritoriale
Reabilitare si modernizare
. Scoala Primara nr. 2 Finalizat
28 Mironeasa Mironeasa, comuna PNDL | 2019 956/07.12.2016 684.000,00
Mironeasa, judetul lasi
Reparatii, extindere si
. . |anvelopare Scoala cu Finalizat |10443/09.06.201
29 Popricani clasele 1-V111, Popricani, PNDL I 2019 5 1.424.523,00
Jud. Iasi
Reabilitare si modernizare
30 | Probota [pcoalaPrimard Balteni, - oy, o Finalizat) g5 09 5016 | 1.571.208,00
comuna Probota, judetul 2019 o D
lasi
Reabilitare, modernizare si
recompartimentare Scoala Finalizat
31 Schitu Duca |Gimnaziala Poieni, PNDL | 2019 354/08.08.2016 775.433,00
localitatea Poieni, comuna
Schitu Duca, judetul lasi
Reabilitare, modernizare si
recompartimentare Finalizat
32 Schitu Duca |gradinita Poieni, localitatea | PNDL | 2019 355/08.08.2016 775.373,00
Poieni, comuna Schitu
Duca, judetul Iasi
Reabilitare si modernizare
. .. |Scoala Primara nr. 2 Finalizat
33 Scobinti Sticliria, comuna Scobinti, PNDL | 2019 1070/14.12.2016|  499.854,00
judetul Iasi
Reabilitare si modernizare
. .. [Scoala Primara nr. 1 Finalizat
34 Scobinti Scobinti, comuna Scobinti, PNDL | 2019 1071/14.12.2016 640.728,00
judetul Iasi
Reabilitare si modernizare
: Gradinita cu Program Finalizat
35 Siretel Normal in sat Siretel, PNDL | 2019 807/15.11.2016 | 1.188.395,00
comuna Siretel , judetul lasi
Reabilitare si modernizare
. scoala gimnaziala la Finalizat
36 Sipote Chiscareni, comuna Sipote, PNDL I 2019 2586/23.03.2018| 2.285.307,00
judetul lasi
Reabilitare si modernizare
37 | Todiresti |oradinitanr. 3 Todiresti, safl oy pyy | Finalizat) g0 16 5016 | 632.227,00
’ Todiresti, comuna 2019

Todiresti, judetul lasi

105



Nr.

Denumirea
unitatii
administrativ-
teritoriale

Denumirea obiectivului de
investitii

Program

Stadiu

Nr. / Data
contract

Valoare
contract

38

Trifesti

Modernizare scoala Trifesti
clasele I-VI11I, corp B, sat
Trifesti, comuna Trifesti,
judetul Iasi

PNDL |

Finalizat
2019

698/27.10.2016

1.916.993,00

39

Tibanesti

Reabilitare si modernizare
Gradinita cu Program
Normal Rasboieni, comuna
Tibanesti, judetul lasi

PNDL |

Finalizat
2019

808/15.11.2016

1.057.334,00

40

Valea Seaca

Reabilitare Scoala Contesti,
comuna Valea Seaca,
judetul Iasi

PNDL |

Finalizat
2019

10401/09.06.201
5

346.354,77

41

Vanatori

Lucrari de modernizare si
reabilitare la Scoala
Gimnaziala Hartoape, in
vederea obtinerii
autorizatiilor sanitare,
comuna Vanatori, judetul
lasi

PNDL I

Finalizat
2019

1072/14.12.2016

1.264.213,00

42

Vanatori

Lucrari de extindere,
reabilitare, modernizare si
dotare la Scoala Gimnaziala
Crivesti, in vederea
obtinerii autorizatiilor
sanitare, comuna Vanatori,
judetul lasi

PNDL I

Finalizat
2019

1736/05.03.2018

1.840.280,00

43

Vanatori

Lucrari modernizare,
reabilitare si dotare la
Scoala Primara Vladnicut,
in vederea obtinerii
autorizatiilor sanitare,
comuna Vanatori, judetul
lasi

PNDL Il

Finalizat
2019

1737/05.03.2018

792.567,00

44

Vanatori

Lucrari de modernizare
reabilitare si dotare la
Gradinita cu Program
Normal nr. 2 Hartoape, in
vederea obtinerii
autorizatiilor sanitare,
comuna Vanatori, judetul
lasi

PNDL I

Finalizat
2019

247/10.01.2018

591.803,00

45

Vladeni

Reabilitare cladire internat
si cantind scolara din cadrul
Grupului Scolar Vladeni,
comuna Vlideni, judetul

lasi

PNDL I

Finalizat
2019

10456/09.06.201
5

1.490.878,00
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Nr.

Denumirea
unitatii
administrativ-
teritoriale

Denumirea obiectivului de
investitii

Program

Stadiu

Nr. / Data
contract

Valoare
contract

46

Vladeni

Modernizare gradinita din
sat Valcelele, comuna
Vladeni, judetul lasi

PNDL |

Finalizat
2019

892/25.11.2016

195.339,00

47

Vladeni

Reabilitare si modernizare
scoala primara din sat
Brosteni, comuna Vladeni,
judetul Iasi

PNDL I

Finalizat
2019

893/25.11.2016

343.234,00

48

Voinesti

Modernizare si dotare
scoala primarad si construire
centrald termica, in sat
Slobozia, comuna Voinesti,
judetul Iasi in vederea
obtinerii autorizatiei

sanitare de functionare

PNDL I

Finalizat
2019

2019/07.03.2018

328.970,00

TOTAL:

60.033.448,98

II. Lucrari de infrastructura la unititile de invatamant din judetul Iasi prin Programul

National de Dezvoltare Rurala

La nivelul judetului Iasi, prin Programul National de Dezvoltare Rurala, program derulat

de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, este asigurata finantarea pentru

realizarea unor lucrari de investitii 1 modernizare la 16 de obiective de investitii, pentru care s-a

alocat de la bugetul de stat suma de 5.177.512 EURO (aproximativ 24.334.306,40 lei).

Aceste obiective de investitii sunt urmatoarele:

1. Modernizare si reabilitare corpuri de cladire "Scoala Mica" si "Scoala Mare" din cadrul

Grupului Scolar Agricol ,,Mihail Kogalniceanu”, sat Miroslava, comuna Miroslava, judetul

Tasi;

2. Infiintarea (inclusiv dotarea) centrului educational-social tip after-school din comuna Tatirusi,

judetul Iasi;

o 0o k~ w
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Construire si dotare after-school in comuna Deleni, judetul Iasi;

Infiintare si dotare gradinitd in comuna Victoria, judetul Tasi;

Infiintare si dotare centru tip after-school, sat Motca, comuna Motca, judetul Iasi;

Construire gradinita in sat Dumesti, comuna Dumesti, judetul lasi;



7. Infiintare si dotare gradinita in sat Dancu, comuna Holboca, judetul Iasi;

8. Construire gradinita cu program normal, sat Mosna, comuna Mosna, judetul lasi;

9. Modernizare si dotare gradinita in sat Todiresti, comuna Todiresti, judetul lasi;

10. Construire gradinitd in sat Trifesti, comuna Trifesti, judetul lasi, bransamente si imprejmuire;

11. Construire gradinitd cu program normal, comuna Hélaucesti, judetul lasi;

12. Construire gradinita in sat Lunca Cetatuii, comuna Ciurea, judetul lasi;

13. Construire gradinita in sat Razboieni, comuna lon Neculce, judetul Iasi;

14. Desfiintare constructie existenta, construire si dotare cladire gradinita in sat Feredeni, comuna
Deleni, judetul Iasi;

15. Construire si dotare gradinita cu program prelungit in comuna Valea Lupului, judetul Iasi;

16. Construire gradinitd in sat Bogdanesti, comuna Horlesti, judetul Iasi.

In anul 2019, au fost finalizate lucrarile de investitii si modernizare la 4 obiective de investitii,
astfel:
1. Modernizare si reabilitare corpuri de cladire "Scoala Micad" si "Scoala Mare" din cadrul
Grupului Scolar Agricol ,,Kogalniceanu", sat Miroslava, comuna Miroslava, judetul Iasi;
2. Construire gradinita in sat Dumesti, comuna Dumesti, judetul lasi;
3. Infiintare si dotare gradinita in sat Dancu, comuna Holboca, judetul Iasi;

4. Modernizare si dotare gradinita in sat Todiresti, comuna Todiresti, judetul Iasi.

I11. Sume asigurate din bugetul de stat catre bugete locale, in vederea realizirii lucrarilor de
investitii necesare aducerii grupurilor sanitare la standardele in vigoare pentru obtinerea
autorizatiei sanitare de functionare

Prin H.G. nr. 363/2019 privind repartizarea unor sume din transferuri din bugetul de stat
catre bugete locale, prevazute in bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, au fost alocate fonduri
in vederea realizarii lucrarilor de investitii necesare aducerii grupurilor sanitare la standardele in
vigoare pentru obfinerea autorizatiei sanitare de functionare.

La nivelul judetului lasi, valoarea fondurilor alocate pentru asigurarea utilitatilor este de

4.483.000, suma de care beneficiaza 53 unitati de invatamant.
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In urma monitorizarii stadiului realizarii lucrarilor de investitii, 37 de unitati de invatdmant

au ncheiat contracte pentru proiectarea tehnica a lucrarilor, din care 21 de unitati au incheiat si

contracte de lucrari, astfel:

Unitati de invatamant care au incheiat atat contracte de proiectare tehnica, cat si contracte

de executie:

1.
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Scoala Gimnaziala Barnova, comuna Barnova

Scoala Primara, sat Todirel, comuna Barnova

Scoala Gimnaziala ,,Nicolae lorga”, sat Buhalnita, comuna Ceplenita
Scoala Primara, sat Arama, comuna Coarnele Caprei

Scoala Gimnaziala ,,Petru Poni”, comuna Cucuteni

Scoala Primara, sat Cotu lui Ivan, comuna Golaiesti

Gradinita cu Program Normal, sat Podu Hagiului, comuna Gorban
Scoala Primara, sat Padureni, comuna Grajduri

Gradinita cu Program Normal, sat Grajduri, comuna Grajduri
Scoala Profesionald Lespezi, comuna Lespezi

Scoala Primara nr. 2, comuna Mogosesti

Gradinita cu Program Normal, sat Breazu, comuna Rediu

Scoala Primara, sat Tautesti, comuna Rediu

Gradinita cu Program Normal, sat Vascani, comuna Ruginoasa
Scoala Primara, sat Slobozia, comuna Siretel

Scoala Primara, sat Berezlogi, comuna Siretel

Scoala Gimnaziald Sipote, comuna Sipote

Scoala Gimnaziala, sat Halceni, comuna Sipote

Scoala Primara, sat lazu Vechi, comuna Sipote

Gradinita cu Program Normal, sat lazu Vechi, comuna Sipote

. Gradinita cu Program Normal nr. 2, sat Chiscédreni, comuna Sipote

Unitati de invatamant care au incheiat numai contracte de proiectare:
Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Ciobanu”, comuna Andrieseni
Scoala Primara, sat Spineni, comuna Andrieseni

Scoala Primara, sat Glavanesti, comuna Andrieseni
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

Scoala Primara, sat Buhdeni, comuna Andrieseni

Scoala Gimnaziald, sat Serbesti, comuna Ciortesti

Scoala Gimnaziala, sat Pausesti, comuna Dumesti

Scoala Profesionald Dumesti, comuna Dumesti

Scoala Gimnaziala, sat Crucea, comuna Lungani

Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Sturdza”, comuna Popesti
Scoala Primara, sat Avantu, comuna Romanesti

Scoala Profesionald de Industrie Alimentara, comuna Tibana
Scoala Gimnaziala, sat Alexeni, comuna Tibana

Scoala Primara nr. 2, sat Domnita, comuna Tibana

Scoala Primara, sat Vadu Vejei, comuna Tibana

Scoala Gimnaziala ,,Costache Antoniu”, comuna Tiganasi

Scoala Primara, sat Stejarii, comuna Tiganasi

In urma monitorizarii stadiului realizarii lucrarilor de investitii, din cele 5 unitati de

invatdmant ce au optat pentru procedura de achizitie module, 3 au finalizat lucrarile, iar 2 unitati

de invatamant au in derulare procedura de achizitie module:

1.
2.

Scoala Primara, sat Cositeni, orasul Podu Iloaiei

Scoala Primara, sat Holm, orasul Podu Iloaiei

In urma monitorizarii stadiului realizarii lucrarilor de investitii la 16 unitati de invatdmant

au fost finalizate lucrarile de amenajare a grupurilor sanitare, astfel:

1.
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10.

Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Iorga”, sat Buhalnita, comuna Ceplenita
Scoala Primara, sat Arama, comuna Coarnele Caprei

Scoala Primara, sat Boatca, comuna Dagata

Scoala Primara, sat Zece Prdjini, comuna Dagata

Scoala Primara, sat Cotu lui Ivan, comuna Golaiesti

Gradinita cu Program Normal, sat Podu Hagiului, comuna Gorban
Scoala Profesionald Lespezi, comuna Lespezi

Scoala Primara nr. 2, comuna Mogosesti

Gradinita cu Program Normal, sat Breazu, comuna Rediu

Scoala Primara, sat Tautesti, comuna Rediu
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11. Gradinita cu Program Normal, sat Vascani, comuna Ruginoasa
12. Scoala Primara, sat Berezlogi, comuna Siretel

13. Scoala Gimnaziald, sat Farcaseni, comuna Strunga

14. Scoala Gimnaziala Sipote, comuna Sipote

15. Scoala Gimnaziald, sat Halceni, comuna Sipote

16. Gradinita cu Program Normal, sat lazu Vechi, comuna Sipote

In urma monitorizarii stadiului realizarii lucrérilor de investitii, 11 unititi de invitimant nu

au incheiate contracte de proiectare si nici contracte pentru executia lucrarilor:

1. Scoala Primara, sat Tarnita, comuna Dagata
Scoala Primara, sat Buzdug, comuna Dagéata
Scoala Primara, sat Hoisesti, comuna Dumesti
Scoala Profesionala Plugari, comuna Plugari
Scoala Primara, sat Doroscani, comuna Popesti
Scoala Gimnaziala nr. 1, sat Bohotin, comuna Rdducéneni
Scoala Gimnaziala, sat Radeni, comuna Roscani

Gradinita cu Program Normal nr. 2, comuna Roscani
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Scoala Gimnaziala, sat Bodesti, comuna Scéanteia
10. Scoala Gimnaziald, sat Borosesti, comuna Scanteia

11. Scoala Primara, sat Tufestii de Sus, comuna Scanteia

IV. Lucrari derulate de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Unitatea de Management a
Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si Universitare

Prin programele derulate de Unitatea de Management a Proiectelor pentru Modernizarea
Retelei Scolare si Universitare din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii se afla in derulare

urmatoarele proiecte:
- Proiectul privind Reabilitarea Infrastructurii Scolare - PRIS;
- Proiectul privind Reforma Educatiei Timpurii - PRET,;

Prin Programul P.R.I.S. — Reabilitare Infrastructura Scolara al Ministerului Educatiei si

Cercetarii — Unitatea de Management a Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si
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Universitare Bucuresti, in judetul lasi au fost finalizate lucrdri investitionale la 5 unitati de
invatdmant (Scoala Gimnaziald Heci — Lespezi, Scoala Gimnaziald Andrieseni, Scoala Gimnaziala
Vorovesti — Miroslava, Scoala Gimnaziala Osoi — Comarna, Scoala Primara Paun — Barnova).

Prin Programul P.R.E.T., pentru judetul Iasi au fost aprobate lucrari investitionale pentru
14 gradinite, din care la 2 gradinite au fost finalizate si receptionate (Gradinita cu program normal
Frenciugi, comuna Draguseni si Gradinita cu program normal Manzatesti, comuna Ungheni), iar
la 8 gradinite s-a realizat proiectul tehnic si s-au obtinut avizele necesare obtinerii autorizatiilor de
construire (Gradinita cu program normal Garbesti, comuna Tibana — lucrdrile de executie pentru
aceasta gradinita au inceput in luna iunie 2018; Gradinita cu program normal Pausesti, com.
Dumesti — lucrarile de executie pentru aceasta gradinita au inceput in luna iunie 2018, Gradinita cu
program normal com. Comarna - lucrarile de executie au inceput in 2019, Gradinita cu program
normal, comuna Popesti — lucrarile de executie au inceput in 2019, Gradinita cu program prelungit
nr. 25 lasi, Gradinita cu program normal Podolenii de Sus, comuna Cozmesti, Gradinita cu program
prelungit 1 Pascani, Gradinita cu program normal Valea Lupului, Gradinita cu program normal
Popricani, Gradinita cu program normal Bals).

La 2 gradinite a fost efectuatd avizarea studiilor de fezabilitate si predarea, prin semnarea
protocoalelor intre consiliile locale si Unitatea de Management a Proiectelor pentru Modernizarea
Retelei Scolare si Universitare, a amplasamentelor pe care vor fi realizate, astfel:

1. Gradinita cu Program Normal Ruginoasa, comuna Ruginoasa;

2. Gradinita cu Program Normal in satul Liteni, comuna Belcesti;

V. Evidenta microbuzelor scolare

In prezent, in judetul Iasi, la nivelul unitatilor de nvatamant si unititilor administrativ-
teritoriale de care apartin acestea, sunt 161 de vehicule scolare, dintre care 12 sunt defecte si 27
in stare avansatd de degradare, in conformitate cu date transmise de conducerile unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat.

Inspectoratul Scolar Judetean lasi a continuat centralizarea necesarului de microbuze
scolare pentru unitatile de invatdmant preuniversitar de stat din judetul lasi. Astfel, la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean lasi au fost inregistrate 90 de solicitari de microbuze scolare de

la unitatile de invatamant preuniversitar de stat.
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C. Concluzii

Fata de cele prezentate, facem precizarea ca toate informatiile completate de unitatile de
invatamant in Sistemul Informatic Integrat al Invitimantului din Romania sunt colectate de
Inspectoratul Scolar Judetean lasi pentru intocmirea unor baze de date in vederea efectuarii
raportarilor catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerul Sanatatii,
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, precum factorii de decizie din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Din aceste considerente, se acordd o importanta deosebita completarii datelor in Sistemul
Informatic Integrat al Invatimantului din Roménia (S.I.LLR.) - modulul Resurse Materiale, precum

si reactualizarea acestora ori de cate ori intervin modificari.

Implementarea sistemului de control intern/managerial

la Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Implementarea unui sistem de control intern/managerial eficient, organizat la nivelul tuturor
compartimentelor functionale, reprezintd un factor important pentru realizarea obiectivelor
generale si specifice ale Inspectoratului Scolar Judetean lasi.

Tn conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean lasi a fost constituitd, prin Decizie a inspectorului scolar general,
Comisia pentru implementarea sistemului de control intern/managerial, structurd cu atributii de
implementare si monitorizare a sistemului de control intern/managerial.

Organizarea si implementarea sistemului de control intern/managerial are Tn vedere cele cinci
componente ale controlului intern, respectiv:
= mediul de control;
= performante si managementul riscului;
= activitati de control;

* informarea si comunicarea;

= evaluare si audit.
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Principalele obiective ale organizarii si implementarii sistemului de control

intern/managerial la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean lasi sunt:

eficientizarea functiondrii tuturor compartimentelor functionale ale institutiei, in vederea
atingerii obiectivelor ce decurg din atributiile aparatului propriu si unitatilor conexe, dar si ale
unitatilor de Invatamant preuniversitar din judetul lasi,

utilizarea eficientd a resurselor materiale si umane, protejarea resurselor de utilizarea
inadecvata, precum si identificarea riscurilor in utilizarea acestor resurse;

optimizarea costurilor Inspectoratului Scolar Judetean lasi si eficientizarea modului de utilizare
a resurselor bugetare;

asigurarea respectdrii legislatiei in vigoare in toate activitdtile desfasurate in cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, dar si din cadrul unitatilor din subordine.

Tn procesul de implementare a sistemului de control intern/managerial la Inspectoratul

Scolar Judetean lasi au fost derulate urmatoarele activitati:

a fost elaborat programul de dezvoltare a controlului intern;

au fost stabilite obiectivele generale ale institutiei;

s-au elaborat proceduri pentru activitatile derulate la nivelul fiecarui compartiment;

pentru obiectivele specifice fiecarei activitti au fost stabiliti indicatori asociati,

au fost identificate riscurile asociate activitatilor din cadrul obiectivelor specifice a cdror
realizare ar putea fi afectatd de materializarea riscurilor;

au fost stabilite strategii de gestionare a riscurilor (raspunsului la risc) prin identificarea celor
mai adecvate modalitati de tratare a riscurilor, inclusiv masuri de control;

s-a intocmit Registrul riscurilor;

s-a procedat la implementarea mdasurilor de control si revizuirea acestora in functie de
eficacitatea rezultatelor acestora.

Sistemul de control managerial al Inspectoratului Scolar Judetean lasi asigura:
Implementarea la toate nivelurile ierarhice a standardelor de management cuprinse in Codul
controlului intern, n conformitate cu Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018;

Descrierea precisd a functiilor de planificare, organizare, coordonare, instruire, control si

evaluare;
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3. Evaluarea permanenta a eficientei managementului din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
lasi;

4. Furnizarea de informatii utile managerului institutiei, In vederea elimindrii eventualelor
disfunctii;

5. Gestionarea eficientd a resurselor umane si financiare;

6. Interventia cu celeritate a managerilor in rezolvarea problemelor interne si externe ale
institutiei.

Implementarea sistemului de control intern/managerial a condus la o functionare eficienta la
nivel institutional si la atingerea obiectivelor propuse, atat la nivelul aparatului propriu al I.S.J. Iasi,

cat si la nivelul unitatilor conexe si al unitatilor de Invatdmant.
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Domeniul V

RELATII COMUNITARE

XVI. Proiecte europene

OBIECTIVE

Asigurarea de consiliere unitatilor scolare In domeniul realizarii si implementarii proiectelor
europene cu accent pe stimularea scolilor din medii defavorizate

Incurajarea cadrelor didactice s participe la mobilitati de formare profesionala

Focalizarea demersurilor educationale pe formarea competentelor cheie la elevi

Asigurarea calitatii si eficientei activitatilor de management respectiv predare-invatare prin
instrumentele oferite de proiectele europene: implicarea 1.S.J. si a unitatilor scolare in proiecte

de parteneriat cu unitati similare din spatiul european

ACTIVITATI REALIZATE

Pentru atingerea obiectivului 1 — , Asigurarea de consiliere unitdatilor scolare in domeniul

realizarii §i implementarii proiectelor europene cu accent pe stimularea scolilor din medii

defavorizate” au fost organizate si desfasurate activitati variate, cu relevanta pentru grupul tintd

vizat, astfel:

a) Activitati de informare:

informarea zilnica a grupului de discutii europrojectis@yahoogroups.com - adresat

responsabililor cu proiectele europene din scoli (457 de membri la 31.01.2020) - despre
oportunitatile de formare, colaborare, accesare de fonduri, de la surse de maxima
credibilitate: A.N.P.C.D.E.F.P., Serviciul Eurodesk, portalul Fonduri structurale, portalul
eTwinning, portalul european pentru cursuri de formare KA1

(http://www.schooleducationgateway.eu/), SEE, promovarea concursurilor de profil:

116



mailto:europrojectis@yahoogroups.com
http://www.schooleducationgateway.eu/

“Euroscola“, “Tinerii dezbat“, “Made for Europe®, “Scoala Europeana“, ”Europa casa
noastra”.

= organizarea Consfatuirii judefene cu responsabilii de proiecte educative europene din scoli
pentru prezentarea Raportului de activitate din anul precedent si analiza directiilor de actiune

pentru anul in curs - 27.09.20109.

b) Activitati de formare: in semestrul I al anului scolar 2019-2020 inspectorul pentru proiecte
educationale a desfasurat la sediul 1.S.J. lasi o sesiune de formare de 12 ore pentru o grupa de 32
de cursanti preocupati de scrierea propunerilor de finantare Erasmus+: KA1 — educatie scolara si

VET in scopul de a maximiza succesul candidaturilor scolilor iesene la apelul din februarie 2020.

¢) Activitati de consiliere: coordonatorii de proiecte din unitatile scolare care au depus candidaturi
in cadrul programului Erasmus+ (KA1 si KA2) au fost consiliati in privinta completarii in noua

abordare - webform.

d) Activitati de monitorizare: au fost monitorizate 7 proiecte cu finantare Erasmus+ la: Scoala
Gimnaziala Chicerea, Liceul Tehnologic Agricol Mihail Kogalniceanu” Miroslava, Colegiul
Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” (3), Colegiul Pedagogic ”Vasile Lupu”,
Colegiul National ”G. Ibrdileanu” lasi. Concluziile au fost favorabile: in fiecare scoald exista
portofoliul cu evidente asupra comunicarii atat la nivelul parteneriatului, cat si la nivelul institutiei,
in format electronic sau tiparit, iar activitatile realizate au respectat calendarul planificat,
desfagurandu-se atat in timpul orelor de curs, cat si in afara acestora, in concordanta cu obiectivele
propuse, majoritatea avand caracter interdisciplinar. Proiectele monitorizate demonstreaza ca au
potential de impact asupra profesorilor, elevilor, institutiei beneficiare, producand schimbari
pozitive, vizibile la nivelul comunitatii locale, iar produsele realizate pot fi implementate/utilizate
in alte contexte de catre alti profesori, in alte clase, in alte scoli sau alte organizatii, existand indicii
credibile cd metodele si rezultatele din proiect vor fi mentinute si dupd ce se termind finantarea

europeand, fiind integrate 1n sistemul pedagogic al beneficiarului.

Realizarea obiectivului 2 - Incurajarea cadrelor didactice sd participe la mobilitdti de formare
profesionala - este bine reflectata in activitatile de diseminare realizate de participanti, generand

inovare in procesul de predare-invatare si managerial. Anual, scolile iesene sunt incurajate si
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consiliate sd obtind finantare pentru participarea profesorilor la cursuri in afara tarii, ce promoveaza
strategii pentru prevenirea abandonului scolar, dezvoltarea retelelor de profesionisti implicati n
educatie, aducand in prim-plan creativitatea si rolul acesteia in spatiul scolar, politici si strategii de
dialog intercultural, invétarea interculturald, modele de comunicare in clasa de elevi,
managementul clasei, managementul conflictului, dinamica grupurilor, dar si elemente de mediere
si negociere a conflictului, Tnnoirea practicilor pedagogice ale profesorilor de stiinte umaniste in
era digitala.

Pentru anul scolar 2019-2020, peste 160 de profesori din 13 scoli si 1.S.J. Iasi 1si vor
ameliora problemele scolii prin participarea la cursuri de formare in afara tarii, datoritd
candidaturilor Erasmus+ si SEE aprobate la apelul 2019.

Odata cu inceperea anului scolar, trei cadre didactice (FLUX 1) de la Scoala Gimnaziala
Chicerea lasi au participat, in perioada 10-17 septembrie 2019, la un curs de formare in Malta, sub
titlul Inclusion Starts With I-Learning To Live Together. La cursul mentionat, pe langa cei trei
profesori romaéni, s-au aldturat alti 13 profesori din mai multe tari: Italia, Estonia, Bulgaria, Spania
si Ungaria. Obiectivele cursului din Malta au vizat dezvoltarea competentelor sociale prin exemple
de activitdti si metode de cunoastere, folosirea acestora pentru stimularea creativitatii elevilor,
cresterea increderii participantilor in utilizarea unor metode nonformale si formale in diferite
contexte, dar si promovarea cooperirii si utilizirii unor jocurilor interactive. In perioada 14-
18.10.2019 alte doud cadre didactice ale acestei scoli au participat la al doilea flux de formare la
cursul Early School Leaving ce a avut ca tema abandonul scolar timpuriu, o problema de actualitate
a sistemului educational roménesc, dar si in tarile celorlalti participanti din tari precum Croatia,
Cipru, Franta si Spania.

Un cadru didactic de la Scoala Gimnaziala Grajduri, a fost acceptata in Bratislava, la un
seminar de contact ce a vizat proiectele eTwinning. Pe parcursul activitatilor au fost introduse
numeroase metode de lucru colaborative la distantd care au presupus exersarea competentelor
digitale si care pot fi utilizate In cadrul proiectelor, dar si in lucrul la clasa cu elevii.

n perioada 10-16 noiembrie, o echipa de 6 profesori ai Colegiului Tehnic C.F. ,,Unirea”
Pascani a participat la cursul Metode de reducere a parasirii timpurii a scolii in societatea axata
pe invdtarea pe tot parcursul vietii din Assen, Olanda. Acesta s-a desfasurat in cadrul proiectului
Erasmus + "Fii destept! Fii prezent!", reunind participanti din Roméania, Franta, Germania, Spania.

Vizitele la Arhivele regiunii Drenthe, la muzeul "De Grotste Poppenhuis van Nederland™ (cea mai
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mare casa a papusilor din Olanda), la moara de vant "De Wachter" din Zuidlaren, Vanatoarea
de Comori din orasul Assen sau atelierele cu tema "storytelling and story cubes" si "lego-listening"
au reprezentat liantul intre cunostintele teoretice si aplicarea lor in viata cotidiand, totodata
ingloband competente precum comunicarea, lucrul in echipd sau repartizarea riguroasa a sarcinilor
de lucru.

Un cadru didactic de la Colegiul National “O. Bancila”, a participat la activitatea ESA
Robotics and Automation Teacher, desfasurata la ESEC-Galaxia la Transinne, in Belgia in
intervalul 14-15 noiembrie 2019.

Tn perioada 18-24 noiembrie 2019 o echipa de 4 cadre didactice de la Liceul Teoretic
,Miron Costin” Pascani a participat la cursul 21st Century Classroom - Inclusion and Productive
Learning Environment: Special Education, Early School Dropout Prevention, Effective Anti-
Bullying and Peer-on-Peer Abuse Prevention Strategies in Schools, h cadrul proiectului Erasmus+
KA1 Stop Bullying. Make a difference, desfasurat in Olanda, Rotterdam. Cursul le-a oferit
profesorilor sansa de a compara sistemul de Invatdmant olandez cu cel romanesc, dar mai ales
posibilitatea de a descoperi noi metode si strategii in lupta contra absenteismului, a fenomenului
de bullying si alte tipuri de violenta scolara, precum si tehnici moderne de incluziune a elevilor cu
risc crescut de abandon scolar. Cursul a inclus si vizitarea scolii Design College, Orthopedagogisch
en didactisch centrum Rotterdam Noord, scoald care aplica strategii moderne de incluziune a
elevilor cu comportament de risc.

Tn urma inscrierii la Seminarul de contact “Calitate in educatia timpurie”, prof. Roca
Simona de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 lasi, este una dintre cele doud persoane
selectate la nivel national pentru a participa la vizita de studiu organizata de Agentia Erasmus +
Suedia derulata in perioada 9-10 decembrie, in Stockholm. Scopul acestei vizite de studiu a fost
acela de a oferi participantilor posibilitatea sa invete, sa impartaseasca idei si practici de la nivel
european In ceea ce priveste educatia timpurie. Acest lucru vine in intampinarea nevoii gradinitei
de a creste gradul de internationalizare si dimensiunea europeand, aspecte ce se regasesc in Planul
European de Dezvoltare al institutiei.

Tn perioada 9-13 decembrie 2019, in cadrul proiectului Erasmus+ ,,Fii profesorul de care

")

au nevoie elevii tai!”, 3 profesori de la Colegiul National “Mihail Sadoveanu” Pascani, au participat
la cursul School leadership and educational innovation, la Londra. S-a vizitat si o scoala

londoneza, s-au evidentiat plusurile sistemului educational britanic, profesorii avand posibilitatea
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de a vedea cum se lucreaza la clasa, modul de organizare a scolii, dotarile de care beneficiaza,
procesul de predare si evaluare. S-a vizat si realizarea unui plan de proiect ce va ajuta echipa de
management in initierea viitoarelor proiecte. De asemenea, beneficiarii cursului au avut
oportunitatea de a face schimb de opinii: au comparat sistemele educationale din tarile participante:
Romania, Germania, Ungaria. Schimbul de cunostinte si de idei, jocurile creative au fost
interesante si productive pentru toti participantii, constituind un punct de plecare pentru colaborari
viitoare.

Realizarea obiectivului 3 - Focalizarea demersurilor educationale pe formarea
competentelor cheie la elevi este evidentiatd prin proiectele din domeniul VET ce vizeaza
dezvoltarea unui instrument european de predare si instruire pentru sprijinirea practica a
implementarii invatarii bazate pe munca in toate etapele programului VET, prin proiecte Erasmus+.
Acestea constituie o buna ocazie pentru elevii participanti de a-si Tmbundtati sansele de angajare
pe piata muncii, de a-si consolida competentele lingvistice, de a cunoaste si intelege culturi diferite,
de a primi recunoastere prin certificatul de mobilitate Europass Mobility.

A doua si ultima mobilitate a proiectului ERASMUS+ ”START pentru formarea
profesionald in domeniul electromecanic la nivelul cerintelor pietei muncii europene!”, avand ca
beneficiar Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” lasi, s-a derulat in perioada 9-20.09.2019 in
Paphos - Cipru. Proiectul a vizat dezvoltarea unor competente tehnice de baza si generale in
domeniul electromecanic pentru un grup de 28 de elevi din clasa a X-a de liceu si 4 elevi de la
scoala profesionala, domeniul electromecanica. Totodata, proiectul isi propune continuarea
drumului in domeniul cooperarii internationale in domeniul formarii profesionale, reprezentand un
nou pas spre obtinerea CARTEI VET - obiectiv propus pentru urmatorii ani scolari

Realizarea obiectivului 4 - Asigurarea calitatii si eficientei activitatilor de management
respectiv predare-invatare prin instrumentele oferite de proiectele europene: implicarea 1.S.J. si @
unitatilor gcolare in proiecte de parteneriat cu unitati similare din spatiul european - este bine
ilustrat prin implementarea celor 60 de proiecte KA2 initiate in anul 2018 si 2019, atat de scolile
cu experientd, cat si de scolile debutante in proiectele de parteneriat strategic.

Tn perioada 30 septembrie — 5 octombrie 2019, 5 elevi si 3 profesori din Liceul Tehnologic
Economic ,,Virgil Madgearu” lasi au participat in Riga - Letonia la a patra intalnire transnationala
din cadrul Parteneriatului Strategic ,,Adictia de tehnologie la adolescenti”, derulat prin programul

Erasmus+ KA 2, alaturi de partenerii din Turcia, Italia, Spania, Bulgaria si Letonia. Tema intalnirii
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a fost ,,Adictia de televiziune”, iar activitatile organizate de gazdele letone au fost diverse si
antrenante, toate avand drept scop constientizarea de catre participanti a efectelor nocive ale
televiziunii, atunci cand perioada de timp alocata zilnic depaseste cu mult limita unui ,,moment de
relaxare” necesar, dar si identificarea de alternative pentru a combate aceasta adictie.

Un grup format din 6 elevi si 2 profesori de la Scoala Gimnaziala ,,Jon Creangd” din lasi a
participat la a treia mobilitate a proiectului Erasmus+, ,,Steps towards future”, in perioada 14-18
octombrie 2019, la IBN Mucana School, Alcabideche, Portugalia. Scoala-gazda a oferit
partenerilor 0 agenda axatd pe obiectivele proiectului: elevii au invatat sa combine sanatos
alimentele n hrana zilnica, activitate urmata de un atelier de gatit desfasurat la Universitatea de
Turism din Estoril. Incursiunea Tn universul stiintei a continuat cu o serie de ateliere de lucru
realizate de specialisti de la Institutul maritim de cercetare din Guia si Acvariul din Lisabona.
Temele de maxima actualitate - Efectele incalzirii globale in mediul acvatic si Extinction, what will
come next?— si-au propus cresterea interesului pentru stiinte al elevilor de gimnaziu si liceu.

n perioada 25-28 noiembrie 2019, o echipa de elevi si profesori de la Liceul Teoretic de
Informatica “Grigore Moisil” lasi a participat la activitatea de invatare organizatd in localitatea
Hlucin - Cehia, Tn cadrul proiectului The international pupil math workshops. Tn cadrul acestui
proiect, Liceul Teoretic de Informatica “Grigore Moisil” lasi in parteneriat cu ZS Hlucin, Hornicka
7, Cehia si 6 Gymnasio Chanion, Grecia au derulat activitdti de intercunoastere si prezentare a
scolilor, dar si activitdti practice de invatare care au vizat utilizarea aplicatiei Geogebra in
reprezentarea unor elemente geometrice in plan si spatiu. In cadrul workshop-urilor s-au construit
echipe mixte formate din elevi de la cele 3 scoli partenere si s-au cautat solutii in rezolvarea unor
probleme de matematica, folosind jocuri logice, tangram, constructii de puzzle, circuite electrice
pe baza figurilor geometrice. O parte dintre activitati au fost desfasurate la Muzeul de Tehnologie
din Ostrava si la Facultatea de Informatica din Ostrava, unde a avut loc un schimb de bune practici
despre programarea robotilor, testarea acestora si pregdtirea pentru competitii internationale.

n perioada 2-6 decembrie 2019 o echipa de elevi si profesori de la Liceul Tehnologic
Vladeni a participat la prima activitate transnationala de invatare din cadrul proiectului Erasmus +
de parteneriat strategic "Collective Action for Respect and Empathy" (CARE). Aceasta a fost
gazduita de Scoala speciala din Kelme, Lituania, unde s-au reunit elevi si profesori din Turcia,
Bulgaria, Polonia si Romania, s-au desfasurat activitati si s-au legat prietenii. Activitdtile

organizate au fost dintre cele mai variate si ofertante si au cuprins prezentari, dezbateri si jocuri de
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intercunoastere. Intreaga echipa a participat la discutii pe tema combaterii bullying-ului, a colaborat

cu celelalte echipe, exersand comunicarea in limba engleza si promovand o atitudine deschisa fata

de cunoasterea celui de langa noi, In vederea stoparii fenomenului de bullying.

Proiecte si activititi ale Inspectoratului Scolar Judetean Iasi

» Lnsarea a 3 proiecte Erasmus+:

Tn septembrie 2019 a demarat proiectul Erasmus+ NetWork For a Dynamic Actors Involved In
The Transition Of Competences In The Energy Field Facing Learning ChallengeS In Europe -
WATT ELSE, ce are ca obiective: descoperirea de locuri de muncd si noi competente in
domeniul energetic, respectiv atragerea tinerilor catre domeniul energetic. La kick off meeting
de la Belfort s-au reunit reprezentanti din cele 12 institutii partenere: MIFE of Territory of
Belfort, Franta — Coordonator, Cite des Metiers, La Reunion, Franta, Consorci de la Ribera,
Spania, EDF — Electricity of France, EnAIP — Ente Acli Instrutzione Profesionale Piemonte,
Italia, HOU — Hellenic Open University, Grecia, Horizon Reunion (SPL — Local public
company), 1SJ — Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, Romania, ITS Energie Piemonte, Italia,
KTH — (royal university), Suedia, TREXIMA, Slovacia, UTBM — University of Technology
Belfort — Montbeliard, Franta. Activitatile au fost dense, axate pe prezentarea contextului
economic — social al fiecarei tari/regiuni, prezentarea datelor legate de energie din fiecare
tard/regiune, vizitd la UTBM (University of Technology Belfort), forum si conferinta WATT
ELSE la UTBM.

Proiectul “Coaching for staff professional development in education (CoDe)” a debutat in luna
noiembrie la Riga, avand ca obiectiv sa analizeze experienta si cele mai bune practici ale tarilor
partenere (Letonia, Cehia, Marea Britanie, Croatia, Cipru) in utilizarea coaching-ului ca
instrument pentru gestionarea mai eficientd a schimbarilor si crearea unui mediu de sustinere
orientat spre crestere, precum si identificarea oportunitatilor pe care le ofera coaching-ul pentru

dezvoltarea angajatilor si colaborare.
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Tn perioada decembrie 2019 — mai 2022, Inspectoratul Scolar Judetean lasi participa la
implementarea activitatilor proiectului “Job CoACh, suporTing school studEnts with Autism
Spectrum Disorder to acquire independency“ (ACTIVE), desfasurat in cadrul programului
european Erasmus+, aldturi de institutii partenere din alte 4 tari europene: Portugalia, Italia,
Grecia si Bulgaria. Organizarea activitatilor proiectului si responsabilitatile fiecdrui partener
implicat au facut obiectul primei reuniuni transnationale, care a avut loc in Coimbra, Portugalia,
in perioada 12-13 decembrie 2019. Gazduita de institutia coordonatoare a proiectului -
Associacdo Portuguesa para as Perturbacfes do Desenvolvimento e Autismo de Coimbra,
intrevederea a debutat cu prezentarea institutiilor implicate in proiect, alaturi de institutii de
educatie precum Inspectoratul Scolar, scoli private, fiind asociatii nonprofit care sprijina copiii
si tinerii cu dizabilitati, camere de comert, organizatii de consultanta pe problematici europene,
centre de formare. In cadrul aceleiasi intalniri a fost realizati o vizita in apropierea orasului, la
un centru de formare a tinerilor cu tulburari din spectrul autist in care s-au putut vedea
progresele remarcabile pe care le fac acestia pentru a raspunde solicitarilor unei meserii din

zona serviciilor.

Initierea proiectului finantat prin granturi SEE ThE SchoolS neEd ageNts of ChangE!
(ESSENSE): in intervalul 28 octombrie - 1 noiembrie 2019, o echipa alcatuita din 4
reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean lasi, alaturi de inspectori scolari din judetele
Neamt si lalomita, a participat la stagiul de formare ”The Teacher as a Change Agent” organizat
de NewSchool in Norvegia, la Oslo. Activitatile din cadrul proiectului au fost centrate pe
dezvoltarea unor practici didactice ancorate in noile teorii ale educatiei s1 pe formarea
capacitatii de Invatare pe tot parcursul vietii. Totodata, s-a urmadrit crearea unor contexte
formale si nonformale menite sa identifice tehnici de cultivare, In randul elevilor, a invatarii
active si a abilitatilor de viatd independentd. De asemenea, au fost dezbétute aspecte legate de
cresterea motivatiei elevilor pentru invatatura si de importanta conexiunii reale elev-profesor

in asigurarea progresului scolar.
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» Continuarea activititilor in proiectele POCU in care 1.S.J. lasi este lider de parteneriat (1-
3) sau partener (4-5):

1. Proiect ,,Scoli prietenoase in comunititi implicate”

Obiectiv: Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal
la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Invatare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare, a 940 de copii
anteprescolari, prescolari, scolari si tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie, din 5 comunitati dezavantajate socio-economic din mediul rural

si urban din judetul Iasi, intr-o perioada de 36 de luni

2. Proiect ,ELECTRONIC INTERNSHIPS — Elemente Locale de Educatie si Competente
Tehnice Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industriile Competitive”

Obiectiv: Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 334 de elevi din invatamantul

preuniversitar cu profil electrotehnic din judetul lasi pentru o perioada de 24 de luni, prin

derularea de activitati de invatare aferente stagiilor de practica, consilierii si orientarii

profesionale, Inregistrarii si dezvoltarii unor firme de exercitiu/intreprinderi simulate

3. Proiect ,Multiplicarea metodelor de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la
Nevoile Industriilor Competitive - EMPLOY MECHANICS!”

Obiectiv: Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 334 de elevi din invatamantul

preuniversitar cu profil mecanic din judetul lasi pentru o perioada de 24 de luni, prin derularea

de activitdti de invatare aferente stagiilor de practica, consilierii si orientarii profesionale,

inregistrdrii si dezvoltarii unor firme de exercitiu/ intreprinderi simulate

4. Proiect ,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti — CRED” - Lider
parteneriat M.E.C.

Obiectiv: Abilitare curriculara pentru cadre didactice din invatdmantul primar si gimnazial din

scoli ale judetului Iasi, printr-o abordare metodologica centrata pe competente-cheie, Tn acord

cu noul curriculum, precum si adaptarea activitatilor de invatare la nevoile specifice ale fiecarui
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elev, inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar. Parteneriat activ la nivel local cu trei

inspectorate scolare judetene - Bihor, lasi si Bucuresti.

5. Proiect: ,,Comunitati implicate, educatie de calitate” — Lider parteneriat Fundatia World
Vision
Obiectiv: Reducerea numarului de copii si elevi aflati in risc de parasire timpurie a scolii, din
comunitatile Dumesti, Negresti, Tibana, Tibanesti si Mironeasa, prin operationalizarea si
sustenabilizarea unui continuum de servicii si de masuri destinate unui numar de 1045
prescolari, scolari din clasele primare §i gimnaziale si parintii lor, precum si tineri/adulti din

programul “A doua sansa”.

C. Rezultate la competitii nationale si europene

Evenimente organizate de 1.S.J. Iasi

= _VET for ALL — Skills for Life”/ "VET pentru toti - competente pentru viatd” — a fost deviza
europeana sub care a debutat n data de 6 noiembrie 2019, la Colegiul National de Arta ”Octav
Bancila” Iasi cea de-a 1V-a editie a Galei proiectelor VET 2019, organizata ca in fiecare an, de
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi. Obiectivul actiunii a fost acela de a-i inspira pe elevi sa
descopere si sa-si imbunatateasca talentele prin intermediul educatiei si formarii profesionale,
iar pe profesori si parinti sa constientizeze ca educatia si formarea profesionald reprezinta o
alegere inteligentd si nu o a doua optiune in cariera. Actiunea isi propune sa schimbe aceasta
perceptie atat in randul potentialilor angajati, cat si in cel al angajatorilor.

Recunoasteri nationale

Calitatea si impactul acestor proiecte au condus la obtinerea de premii si distinctii pentru

elevii sau institutiile participante la competitii:

1. La Gala ,,EduManager” 2019 la nivelul judetului au fost acordate diplome de excelenta pentru
trei institutii:

= (Categoria ,,Inovatie in educatie”: Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, pentru proiectul Student
Talent Bank

= Categoria ,,Inovatie in educatie”: Liceul Tehnologic Economic ,,Virgil Madgearu” Iasi,

proiectul Clubul de Pace Act
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Categoria ,,Dezvoltarea de proiecte de formare a cadrelor didactice”: Liceul Teoretic ,,Vasile
Alecsandri” din Iasi, pentru proiectul ,, Profesori inovatori pentru o invatare eficienta”

I.S.J. Tasi - invitatie la Conferinta internationala ,,European Vocational Skills Week in Helsinki
Concursul national ,,Euroscola”: Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri”, Colegiul National

,Mihail Sadoveanu‘ Pascani.

. ASPECTE CARE AU NEVOIE DE iIMBUNATATIRE

obtinerea codului OID de catre fiecare scoala din judet (https://www.erasmusplus.ro/id-

organizational-oid)

imbunatatirea comunicdrii la nivelul scolii, respectiv Intre reprezentantii scolilor si I.S.J.Iasi
formarea echipelor de proiect n scoli dupa criterii clare si transparente

respectarea disciplinei si transparentei financiare in implementarea proiectelor

diseminarea rezultatelor obtinute in proiectele implementate si asigurarea transferabilitatii
acestora catre alte institutii

asigurarea sustenabilitatii proiectelor prin valorizarea si exploatarea continua a rezultatelor

vizibile la adresa http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

accesarea Programului SEE pentru componenta VET si roma: http://www.eeadedu.ro/

folosirea la maximum a resurselor oferite de programul Erasmus+: www.erasmusplus.ro

initierea de catre scolile VET a proiectelor de formare profesionald pentru elevi si profesori
participarea cadrelor didactice la seminare de contact europene

initierea proiectelor de tineret pentru elevii de liceu

cresterea numarului de scoli din medii defavorizate (rural, populatie roma si nevoi speciale)
participante in proiecte cu finantare europeana

cresterea numarului de colaborari online prin programul etwinning: Www.etwinning.ro

accesarea resurselor oferite de Junior achievement: https://www.jaromania.org/profesori

participarea profesorilor de stiinte la campaniile de selectie pentru bursele ESA

http://www.esa.int/Education/ESA Academy/

participarea la competitiile nationale ,,Made for Europe” si ,,Scoala europeana”

participarea la competitia europeana ,,European Language Label”
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E. PROPUNERI DE iMBUNATATIRE

» desemnarea in scoli ca responsabili pentru proiecte educative a unor persoane active, cu spirit
de initiativa si competente lingvistice si de comunicare avansate

» informarea managerilor scolari si a cadrelor didactice in legiturd cu beneficiile accesarii
fondurilor europene pentru unitatea de invatdmant si comunitatea locala

= diseminarea continud a rezultatelor obtinute in cadrul proiectelor implementate si masurarea
impactului realizat

* implicarea unui numar crescut de elevi si cadre didactice in derularea proiectelor cu finantare
externa

* monitorizarea constantd a deruldrii programelor europene si a activitatilor adiacente

= participarea cadrelor didactice la 1-2 sesiuni de formare pentru fiecare tip de proiect Erasmus+

KAT si KA2 cu intentia de scrie proiecte si nu doar pentru adeverinta de participare.
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Domeniul VI

UNITATI CONEXE

XVII. Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

A. Temeiuri, argumente, ipoteze

Descrierea institutiei. In contextul schimbarilor multiple si accelerate care marcheaza
mediul extern, al complexitatii problematicii cu care tinerii se confrunta, Centrul Judetean de
Resurse si de Asistentd Educationald lasi reprezintd o institutie ce oferd, coordoneaza si
monitorizeaza servicii educationale specifice, acordate elevilor, cadrelor didactice, parintilor si
membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta
necesard in acest sens. Prin proiectele, studiile, resursele pe care le propune C.J.R.A.E. Iasi
constituie o sursa valoroasa de analiza a dovezilor si informatiilor legate de sistemul educational
preuniversitar iesean, o pepiniera de alternative educationale eficiente pentru institutiile decidente,
pentru cadrele didactice, pentru organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale cu preocupari
in domeniul educational.

Resursele umane, profesionistii in domeniul psihopedagogic. Activitatea desfasurata de
profesorii consilieri se realizeaza intr-un numar de 84 unitati din mediul urban (nivel prescolar,
primar, gimnazial si liceal) si un numar de 17 unitati scolare din mediul rural, iar activitatea
desfasurata de profesorii logopezi se realizeazd intr-un numar de 32 de unitati scolare si 31 de
unitati prescolare din mediul urban, unite in 19 circumscriptii. La aceste servicii se adauga cele de
evaluare si asistenta psihoeducationala oferite de 4 consilieri ce functioneaza in cadrul S.E.O.S.P.

Obiectivele asumate de citre C.J.R.A.E. Iasi vizeaza: optimizarea calitatii serviciilor oferite
(de asistentd psihopedagogica, de terapie logopedica si de orientare scolard si profesionald a
elevilor cu CES); asigurarea egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie; susfinerea
educatiei permanente si a educatiei adultilor; promovarea dimensiunii europene in asistenta
psihopedagogica; dezvoltarea parteneriatelor active cu institutiile din reteaua educationala locala,

regionala, europeana.
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B. Retrospectiva asupra activitatii. Programe, proiecte si activitati reprezentative

Avand in vedere cd o interventie eficientd se fundamenteaza pe studii, cercetdri si date
statistice, care pun in evidenta situatii de fapt, cauze si tendinte, pe parcursul semestrului I al anului
scolar 2019 -2020 la nivelul C.J.R.A.E. Iasi au fost realizate mai multe cercetiri si studii:
= Studiu privind optiunile scolare ale elevilor din clasa a VIll-a, in vederea fundamentarii

cifrei de scolarizare si stabilirii retelei unitatilor de invatamdnt preuniversitar de stat
Pentru realizarea acestui studiu au fost investigati 6 976 elevi si au fost elaborate trei instrumente
de lucru (chestionar, centralizator si ghid de aplicare). Rezultatele obtinute constituie unul din
pilonii care stau la baza fundamentarii planului de scolarizare si a stabilirii retelei unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat.
= Studiul privind monitorizarea insertiei scolare si profesionale la nivelul judetului Iasi
Continuarea studiilor si apoi inserfia pe piata muncii reprezintd una dintre tintele strategice ale
sistemului de invatamant preuniversitar. Studiul realizat reprezinta o radiografie a situatiei privind
traseul educational si profesional al absolventilor din 2019, iar concluziile rezultate se constituie
intr-un fundament solid pentru realizarea unor interventii, atat pentru unitatile de invatamant, cat
si pentru Inspectoratul Scolar Judetean, pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii §i pentru o
orientare adecvata in cariera a absolventilor.
»  Studiu privind riscul de abandon scolar la nivelul judetului Iasi
Pentru realizarea studiului a fost elaborat un instrument de lucru complex, prin utilizarea caruia s-
a urmarit obtinerea unor date semnificative privind incidenta riscului de abandon scolar, factorii
determinanti, precum si masurile de prevenire a abandonului intreprinse. Astfel, a fost pus in
evidentd un numar de 1005 elevi in risc de abandon scolar, mare parte dintre acestia fiind
monitorizati si consiliati de catre specialistii C.J.R.A.E. Iasi.
»  Studiu privind migratia temporara a parintilor i efectele asupra copiilor
Avand in vedere faptul ca fenomenul social al migratiei are un impact major asupra zonei Moldovei
si, deci, si asupra judetului lasi, C.J.R.A.E. Iasi a realizat un studiu care sa evidentieze efectele
migratiei parintilor asupra copiilor. Studiul a reliefat faptul ca 11.600 elevi aveau parinti plecati in
strainatate, iar 295 elevi au revenit in tard (remigranti). Datele puse in evidentad de acest studiu au
fundamentat directiile de interventie, respectiv monitorizarea si consilierea elevilor cu parinti

plecati sau remigranti.
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= Analiza privind nevoile de consiliere ale beneficiarilor la nivelul judetului lasi

Asigurarea calitatii in educatie, in genere, si in derularea serviciilor de asistentd psihopedagogica,
in mod particular, reprezinta un demers dinamic, care presupune raportarea la standarde specifice
si indicatori de calitate, pe de o parte, precum si raportarea permanenta la nevoile beneficiarilor, pe

de alta parte.

Rezultatele obtinute in cadrul studiilor si cercetarilor realizate la nivelul C.J.R.A.E. Iasi
precum si datele obtinute prin observatiile sistematice realizate de catre specialistii proprii au
evidentiat directii de interventic care s-au concretizat in programe, proiecte si activitati
educationale specifice precum si in ghiduri si publicatii de specialitate.

» Orientarea in cariera a elevilor din scolile din mediul rural a constituit obiectivul proiectului
,Impreund pentru carierd”, proiect care a cuprins un set de ateliere de lucru la care au
participat elevi si cadre didactice din mediul rural. Desfasurarea unor activitati de orientare in
carierd in mediul rural reprezinta, pe langd o cale de informare si consiliere cu privire la
optiunile scolare si profesionale, si o strategie eficientd de prevenire a abandonului scolar.

» Asigurarea egalitatii de sanse §i cresterea participdrii la educatie este evidentiatd prin
participarea la proiectul “Sanse egale pentru elevii din mediul rural capabili de performanta”,
in parteneriat cu Asociatia ProRuralis lasi, proiect in cadrul caruia au fost selectati un numar
de 30 de elevi.

» in proiectul educational ,,fmpline,ste un vis. Schimba o lume!”, in beneficiul copiilor cu cerinte
educationale speciale din mediul rural provenind din familii dezavantajate au fost organizate
evenimentele: ,, Tombola lui Mos Craciun!” si,,Vis de Craciun!” la Ateneul din Tatarasi.

= Proiectul ERASMUS+ ,,Egalitate de sanse prin parteneriate active in oferirea de servicii si
resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational" - 2019-1-RO01-KA104-061632
in cadrul caruia s-a realizat selectia participantilor in cadrul mobilitatii europene: Helping

Teachers and Parents Manage School Bullying — Valletta (Malta).

Dezvoltarea parteneriatelor active cu institutiile din reteaua educationala locala,
regionald, europeand, deschiderea spre comunicare si colaborare cu alte institutii si organizatii cu
obiective educationale este evidentiata prin organizarea evenimentului Zilele C.J.R.A.E. Iasi.

Evenimentul, desfasurat in perioada 28-29 septembrie 2019 s-a concretizat in Conferinta Nationala
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»Starea de bine 1n educatie — o constructie necesard”, precum si in organizarea de ateliere de lucru
pe problematici de actualitate. Manifestarile au reunit reprezentanti C.J.R.A.E. din tara,
reprezentanti ai mediului academic, autoritati locale.

Colaborarea cu institutiile cu preocupari similare la nivel judetean: U.A.L.C., L.P.J,,
C.P.E.C.A. s-au concretizat in activitati de organizare si implementare a unor proiecte comune:

ABC-ul emotiilor, Cum sda crestem sanatosi?

C.J.R.A.E. Iasi pune la dispozitie, prin Centrul de Documentare si Informare, resurse
informationale elaborate la nivelul institutiei. In semestrul I au fost elaborate de citre specialisti
din toate structurile urmatoarele resurse informationale: Anuarul profesionistilor in consiliere §i
terapie logopedica 2018-2019, Revista EQuilibrium nr.4. Alte resurse informationale valoroase
sunt reprezentate de lucrarile de gradul I elaborate si sustinute de specialistii centrului sau a unor
carti de specialitate. La nivelul CDI s-a realizat achizitia de carte de specialitate si a fost lansat

proiectul Invitatie la lectura, adresat profesorilor consilieri scolari si profesorilor logopezi.

Dezvoltarea institutionald a reprezentat o altd prioritate pentru C.J.R.A.E. lasi in
semestrul 1.

Tn acest sens prin centrul de formare din cadrul C.J.R.A.E. Iasi au fost derulate programele
de formare continud ,,Managementul situatiilor de crizd educationalda” si ,,Managementul
procesului de incluziune scolard a elevilor cu CES” si au fost formati 100 de profesori.

Platforma HELPLINE — Consilierul alaturi de tine! constituie un instrument eficient de
consiliere cu un numar mare de utilizatori din mediul rural, din unitatile de invatdmant fara cabinet
de asistentd psihopedagogica.

In laboratorul de evaluare psihologici cu o retea de 12 calculatoare, au beneficiat de
evaluare si consiliere in cariera elevi din ciclul liceal care au utilizat platforme/ instrumente de

evaluare validate.
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C. Date statistice

Activitatea specialistilor care fac parte din Centrul Judetean de Resurse si Asistenta

Educationala Iasi — profesori consilieri scolari, profesori logopezi sau specialisti din cadrul

S.E.O.S.P. — este reflectata si in datele statistice care fac referire la numarul de beneficiari.

Activitati de asistenta psihopedagogica a elevilor:

Activititi / Actiuni

Rezultate cantitative

Consiliere privind cariera

9 683 de elevi consiliati

Consiliere in vederea dezvoltarii personale

12 627 de elevi consiliati

Consiliere privind adaptarea scolara si integrarea scolara

8 252 de elevi consiliati

Consiliere privind prevenirea comportamentelor de risc

9 426 de elevi consiliati

Activitati logopedice

Activitati / Actiuni

Rezultate cantitative

Depistarea prescolarilor / elevilor cu tulburari de limbaj

740 prescolari/ 1647 elevi

Evaluarea si stabilirea diagnosticului

249 prescolari/ 507 elevi evaluati

Terapie logopedica

249 prescolari/ 507 elevi

Activitati de evaluare si orientare scolara si profesionala a tinerilor cu CES realizate de

SEOSP:

Activitati / Actiuni

Rezultate cantitative

Evaluari realizate

435 evaluari

Certificate emise 379 certificate
Copii, elevi si tineri orientati catre invatamant de masa 257 copii/ tineri
din care scolarizare la domiciliu 8 copii/ tineri

Conpii, elevi si tineri orientafi citre Invatamant special

122 copii/ tineri

din care scolarizare la domiciliu

19 copii/ tineri

Activitati directe cu cadrele didactice

Activitati/ Actiuni

Rezultate cantitative

Consultanta psihopedagogica acordata cadrelor didactice

1975 de cadre didactice consiliate

Consilierea cadrelor didactice pe problematica logopedica

295 de cadre didactice consiliate

Dezbateri pe teme logopedice

88 de cadre didactice participante
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Activitati directe cu parintii

Activitati/ Actiuni Rezultate cantitative
Consiliere psihopedagogica 2 220 de parinti consiliati
Informare si consiliere logopedica 577 de parinti consiliati

D. Analiza calitativa asupra activitatii desfasurate

Aspecte pozitive: numarul mare de beneficiari ai serviciilor C.J.R.A.E. lasi; implicare
activa in proiecte care vizeaza aspecte psihoeducationale la nivelul comunitatii; realizarea de
parteneriate cu institutii de invatamant superior; realizarea de parteneriate cu institutii si ONG-uri;
existenta unor resurse umane pregatite si implicate; implicarea activa 1n orientarea in carierd a
elevilor; orientarea scolara si profesionald a tuturor copiilor si tinerilor cu CES care s-au adresat
S.E.O.S.P. lasi; realizarea si publicarea unor studii pe problematici psihopedagogice de actualitate,
la nivel national si judetean; realizarea de evenimente si activitati educationale la nivel judetean;
formarea continuad a cadrelor didactice.

Aspecte care necesita imbunatatire: numarul redus de profesionisti in mediul rural; dotare
insuficienta cu echipamente la nivelul cabinetelor, absenta unui mijloc de transport pentru
interventia echipelor mobile in mediul rural in vederea asigurarii egalitatii de sanse la educatie.

Principalele obstacole au vizat fluctuatia relativ mare a personalului didactic; numarul
mare de beneficiari ai serviciilor C.J.R.A.E. care revin fiecarui specialist in parte, si prevederile
legislative care nu sunt corelate reciproc sau care nu sunt puse incd integral in aplicare.

Existenta unor oportunititi precum buna colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi
s1 Consiliul Judetean Iasi, deschiderea spre relatiile de colaborare a reprezentantilor Universitatii
“AlLIL Cuza” din lasi si ai altor institutii $i organizatii cu scop educational, posibilitatea de accesare
a unor linii de finantare cu fonduri europene, au determinat o crestere a calitatii serviciilor oferite

de Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Iasi.

E. Provociari si perspective in activitatea C.J.R.A.E. lasi

» Asigurarea vizibilitatii C.J.R.A.E. lasi la nivelul judetului lasi, care se caracterizeaza  printr-

un mediu deschis informarii si a unei multitudini de retele si mijloace de informare.
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» Se impune dezvoltarea de activitati prin centrul de informare si documentare al C.J.R.A.E.,
acesta reprezentand la nivel judetean un centru de comunicare, ce pune la dispozitie informatii
despre servicii si institutii, resurse informationale achizitionate sau elaborate la nivelul
institutiei, selectii din lucrari valoroase de grad sau doctorat.

* Derularea de activititi de evaluare psihologica si de terapie logopedica cu platforme/
instrumente de evaluare validate pe populatie romaneasca in cadrul laboratorului de evaluare
psihologica.

» Intensificarea activitatilor de consiliere la distanta prin intermediul Platformei HelpLine -
Consilierul alaturi de tine, cu beneficiarii din zonele neacoperite sau cu parintii migranti.

» C.J.R.A.E. reprezinta o institutie cu rol in educarea parintilor, a familiei, in sprijinul careia vine
cu propunerea unor programe de formare si activitdfi pe teme de interes rezultate din
provocarile contemporane ale societatii si desfasurate in spatii nonformale.

= In conditiile unor nevoi accentuate de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice pe
componenta psihopedagogica C.J.R.A.E. este preocupatd sa dezvolte centrul de formare prin
propunerea de programe atractive si de actualitate (managementul incluziunii copiilor cu
cerinte educationale speciale, formarea dirigintilor debutanti) si sa implice activ specialistii
proprii, cu competente in formarea profesionala.

= Constituie o prioritate dezvoltarea retelei judetene de servicii prin utilizarea hartii de servicii si
resurse pentru tineri si adulti.

» Dezvoltarea retelei de parteneriate active la nivelul comunitatii prin construirea echipelor de

schimbare din unitatile de Tnvatdmant in vederea unei interventii de tip integrat.

XVIII. Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”

A. Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei

Concordanta cu obiectivele strategice ale Inspectoratului Scolar Judetean Iasi in domeniul
dezvoltarii resurselor umane
Obiectivele 1.S.J. Iasi in domeniul dezvoltarii resurselor umane pentru anul scolar 2019 -

2020 au fost, pe dimensiunea formarii, urmatoarele:

134



= identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice, prin implicarea Casei Corpului Didactic
,»Spiru Haret” din lasi in realizarea analizei de nevoi la nivelul judetului;
perfectionare;

» sprijinirea cadrelor didactice in evolutia in carierd, prin implicarea C.C.D. in procesul de
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;

= crearea de oportunitati de dezvoltare profesionald pentru cadrele didactice din Tnvatamantul
preuniversitar, prin participarea acestora la programe de formare de calitate, adaptate la nevoile
identificate pe baza diagnozei;

» diversificarea ofertei de formare pentru profesorii debutanti si pentru profesorii care sustin

gradele didactice.

In vederea realizirii obiectivelor stabilite in planul managerial, s-a pornit de la analiza
nevoilor de formare a personalului didactic din invagamantul preuniversitar iesean. Pe baza acestei
analize s-a structurat pachetul educational si oferta de programe destinate cadrelor didactice. Prin
cursurile propuse in oferta de formare s-a urmarit responsabilizarea profesorilor metodisti si a profesorilor
formatori in vederea proiectarii, realizarii, monitorizarii si evaludrii programelor.

In timpul semestrului I al anului scolar 2019-2020, C.C.D. Iasi a derulat un numar de 5
programe acreditate de M.E.C. (Strategii de integrare a elevilor cu dificultati de adaptare,
Managementul proiectelor educationale, Zece axiome ale edicatiei parentale - ghid pentru
dezvoltare personala si educatie intergenerationald, Managementul strategiilor nonformale in
educatie, Dezvoltarea competentelor prin activitati in aer liber), la care au participat un numar de
350 de cadre didactice (316 din mediul urban, 34 din rural); 3 programe din oferta C.C.D. avizate
de M.E.C. (Educatia pentru mediu — Modalitati de realizare; Limba engleza pentru nivel mediu;
Comoara din traista cu sandtate — Strategii metodologice pentru cresterea calitatii vietii elevilor),
prin care s-au perfectionat 95 de cadre didactice (urban — 75, rural — 20).

Pe langa activitatea de formare specifica C.C.D. lasi, care a vizat pregatirea si derularea
cursurilor de formare mentionate anterior, institutia noastra a participat la organizarea cursurilor
de formare din cadrul Proiectului POCU ,,Curriculum Relevant — Educatie Deschisa pentru toti -
CRED?”, activitate ce a presupus selectia grupului tintd pentru invatdmantul primar si gimnazial

(matematica si limba franceza), pregdtirea formularelor de grup tinta si a registrelor de evidenta,
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intocmirea calendarelor si a fiselor de prezentd, pregatirea spatiilor de formare, monitorizarea

desfasurarii activitatilor de formare si evaluarea finald a acestor activitati. Astfel, in primul

semestru al anului scolar 2019-2020 au fost formate 166 cadre didactice din invatdmantul primar
si 58 cadre didactice din invatamantul gimnazial (18 limba franceza, 40 matematica).

Tn cadrul Casei Corpului Didactic s-a asigurat permanent informarea metodica,
psihopedagogica si de specialitate a cadrelor didactice, a responsabililor cu formarea continua din
scoli, a responsabililor de cercuri pedagogice, de comisii metodice, a formatorilor colaboratori sau
asociati.

In raport cu obiectivele din planul managerial pentru anul scolar 2019 - 2020, apreciem ci
in semestrul I au fost atinsi, la standardele propuse, urmatorii indici:

» finalizarea studiului privind analiza de nevoi a cadrelor didactice din judet, realizat in corelare
cu cerintele M.E.C., cu rapoartele/ recomandarile inspectiilor scolare efectuate de 1.S.J., cu
rezultatele obtinute de cadrele didactice din judet la examene si concursuri nationale, cu
rezultatele chestionarelor online aplicate n sistem;

» stabilirea planului managerial pentru anul scolar 2019 - 2020, fundamentat pe strategia de
dezvoltare a Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi, elaborata pe baza analizei mediului
intern/extern si a nevoilor de perfectionare/formare continua a cadrelor didactice din judet;

* intocmirea, avizarea si derularea Ofertei de formare pentru anul scolar 2019 — 2020;

= documentarea pentru structurarea si conceperea de noi programe pentru acreditare;

= accesarea de catre cadrele didactice a resurselor informationale oferite de biblioteca si C.D.I.;

= comunicarea directa si indirecta cu profesorii din judetul lasi pentru diseminarea informatiilor
referitoare la oferta de formare a C.C.D. lasi (directori, responsabili cu dezvoltarea
profesionald, responsabilii comisiilor metodice, inspectori de specialitate); un indicator al
acestei componente strategice il reprezinta profesorii cu care se comunica permanent in cadrul
formal si nonformal, precum si prin intermediul mijloacelor de comunicare indirecta: ftp, email,
telefon, yahoo.groups;

» comunicarea permanentd cu 1.S.J. Iasi si C.J.R.A.E., stabilind directii comune de actiune si
organizand activitati specifice legate de formarea, orientarea si dezvoltarea continua personala
si profesionald a cadrelor didactice din judet;

= activitafi de informare a responsabililor cu formarea continua din unitatile scolare;
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= asigurarea calitatii procesului de formare si dezvoltare profesionala a personalului didactic si
didactic auxiliar, prin continutul ofertei de programe;

= realizarea bazelor de date necesare activitatilor de formare;

» organizarea si derularea de activitdti metodico-stiintifice si culturale, ateliere de lucru conform

calendarului institutiei.

B. Activitati desfasurate

1. Activitatile desfasurate de C.C.D. in parteneriat cu .S.J., care au condus la cresterea calitatii

actului didactic in scolile din judet:

= (Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”- Iasi s-a raportat cu responsabilitate si deschidere spre
colaborare la activitatile 1.S.J. din sfera dezvoltarii profesionale, oferind cadrul propice de
desfasurare a unor activitati metodico-stiintifice — sesiuni de referate si comunicari stiintifice,
workshop-uri, ateliere etc.

» Institutia noastra a venit in Intampinarea tuturor sugestiilor si solicitarilor Inspectoratului Scolar
Judetean privind evaluarea activitatii de Invatare formativa si sumativa, cu acccent pe evaluarea
la examenele nationale, abilitarea curriculara pentru nivelul gimnazial, utilizarea si dezvoltarea
bazelor de date dedicate formarii continue.

= C.C.D. lasi a derulat, in data de 17 septrembrie 2019, impreuna cu 1.S.J. lasi si C.J.R.AE,,
activitatea de formare ,, Strategii si practici educationale centrate pe reducerea abandonului
scolar si prevenirea segregarii in mediul scolar”, activitate ce a vizat prevenirea abandonului
scolar si a segregdrii scolare si la care au participat directori, directori adjuncti, consilieri

scolari, mediatori scolari si profesori de limba romani.

2. Activitati de mediatizare si promovare institutionala

Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi ofera, prin intermediul: site-ului, ftp, email,
telefon, yahoo.groups toate informatiile necesare personalului din invatamantul preuniversitar
iesean privind activitatile organizate, calendarul acestora, persoanele resursa, oferta programelor
de formare. Oferta de programe a fost distribuitd in toate unitatile scolare prin grupul yahoo si

direct pe site-ul institutiei.
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Pentru un schimb eficient de bune practici in proiectarea, desfasurarea si autoevaluarea
activitatilor specifice, s-a finut legitura permanent cu Directia Generald Management
Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si cu alte case ale corpului didactic din
tara.

Tn perioada 3 - 4 octombrie 2019, in contextul generos al Zilei Internationale a Educatiei —
World Teachers Day — Semnificatii, viziuni, perspective s-au desfasurat Zilele Casei Corpului
Didactic ,,Spiru Haret” din lasi, la care au participat reprezentanti ai Inspectoratului Scolar
Judetean lasi, Primariei Iasi, Consiliului Judetean lasi, Universitatii ,,Al. I. Cuza” lasi, portofoliul
activitatilor incluzand: alocutiuni si prezentari, dezbateri (la Iasi si Pascani), prezentare de proiecte,
lansarea Ofertei de formare a Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” din Iasi pentru anul scolar in
curs, expozitii de arta vizuala (Iasi) si de postere (Pascani).

Tn perioada 20-22 noiembrie 2019, C.C.D. Iasi a organizat o serie de activitati in cadrul
unei vizite de lucru a delegatilor de la Institutul de Stiinte ale Educatiei din Republica Moldova.
Pe langa prezentarea proiectelor aflate in derulate in prezent la C.C.D. lasi (Proiectul SO IN EDU,
Proiectul CRED), expertii educationali aflati in vizita au participat la o intalnire de formare din
cadrul Proiectului CRED, precum si la discutii si dezbateri pe diferite teme educationale.

Conferintele si simpozioanele au facut parte din preocupdrile personalului institutiei,
contribuind in mare masura la dezvoltarea profesionala si personala. Paleta de interes a fost variata,
cuprinzand atat domeniul didacticii, cat si pe cel al psihopedagogiei. Un exemplu relevant 1l
constituie activitatile din cadrul Proiectului SEE ,,Social Inclusion through Inclusive Education —
SO IN EDU”, in cadrul caruia un grup de 5 profesori metodisti si formatori ai C.C.D. lasi au
participat, in perioada 1-7 decembrie 2019, la un curs de formare la Oslo, in Norvegia — The
Teacher as change agent, vizdnd dezvoltarea de competente care sa faciliteze explorarea

potentialului creativ al elevilor prin experiente practice de invétare - learning by doing.
C. Directii de actiune si masuri pentru optimizarea rezultatelor institutionale
Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” din lasi, prin asumarea rolului de centru de resurse

si documentare, asigurd cadrul pentru dezvoltarea personald si profesionald a personalului din

invatamantul preuniversitar din judet, promovand inovatia si reforma in educatie. Deschiderea
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institutionala spre o educatie flexibila si eficienta constituie un factor care determina schimbul de

idei, informari si documentari, promovand cultura organizationala.

Institutia isi propune, pentru anul scolar in curs, optimizarea activitatii pe urmatoarele

coordonate:

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale in acord cu standardele europene, cu
Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii — 2015-202.

Diversificarea si flexibilizarea ofertei de formare prin cursuri acreditate pe teme privind
managementul educational, orientarea scolara si profesionald, educatia nonformala, pentru a
raspunde nevoilor reale de dezvoltare profesionala si personald a cadrelor didactice din judet
Asigurarea accesului cadrelor didactice din zona rurald la programele de formare continua,
prin crearea unor centre de formare in C.D.I si prin livrarea unor programe adaptate nevoilor
de formare

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice auxiliare si nedidactice din judet, prin cresterea
numarului de programe de formare de cétre Casa Corpului Didactic din lasi

Punerea la dispozitie a unor programe de formare oferite de alti parteneri educationali (publici
sau privati)

Organizarea unor cursuri de abilitare curriculard pentru cadrele didactice debutante/
necalificate Tn colaborare cu inspectorii 1.S.J. lasi

Crearea de oportunitdti de dezvoltare profesionald pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar, prin participarea acestora la programe de formare de calitate, adaptate la
cerintele actuale nationale si europene

Organizarea de activitati metodico-stiintifice si culturale, ca forme complementare de
dezvoltare personala si profesionald, in vederea asigurarii calitatii schimbului de experienta
Stabilirea de parteneriate nationale si europene, capabile sa conduca la activitati structurate pe
diversitate si eficienta

Cresterea calitatii serviciilor educationale oferite beneficiarilor, prin utilizarea platformelor

create in cadrul proiectelor cu finatare europeana
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XIX. Palatul Copiilor

A. Context, scop, informatii generale

Palatul Copiilor lasi se evidentiaza in contextul educational actual printr-o oferta curriculara
variatd, prin activitati diverse si performante, cu vizibilitate mare, elevii fiind antrenati in manifestari
artistice desfasurate pe scene importante din orasul lasi sau din tara si strainatate, in diverse spatii
expozitionale, galerii de arta, ateliere si laboratoare, recunoscute, apreciate si premiate in plan local, la
nivel national si international. Servicii oferite: activitati diversificate in cadrul cercurilor; promovarea
copiilor prin manifestari artistice; participarea in expozitii de arte vizuale importante la nivel judetean
si national; promovarea tinerilor inventatori prin expozitii tematice in saloanele nationale si
internationale, proiecte de nivel national si international, cluburi de vacanta, activitati turistice; formare
in activitatea extragcolara.

In anul scolar 2019-2020, Palatul Copiilor lasi isi desfisoari activitatea in 3 sedii din Iasi:
B-dul Carol I, Liceul Tehnologic ,,Petru Poni” lasi, Sere Copou, precum si in 6 structuri din judet

(Targu-Frumos, Harlau, Podu Iloaiei, Raducaneni, Tibanesti, Belcesti).

B. Obiective propuse pentru anul scolar 2019-2020

* asigurarea accesului tuturor copiilor la serviciile educationale oferite de Palatul Copiilor lasi;

= sustinerea si promovarea performantei in educatie;

» formarea si dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice din Palatul Copiilor. lasi;

= cresterea calitatii activitatilor prin adaptarea profilurilor cercurilor la nevoile comunitatii, la
dorintele si asteptarile parintilor si ale copiilor, adaptarea programelor din vacantele scolare
pentru a deveni o alternativa reala la petrecerea timpului liber;

» promovarea educatiei nonformale, ca oportunitate formativa complementara;

= cresterea capacitatii manageriale a Palatului Copiilor lasi, prin asumarea responsabilitatii
structurilor din subordine si o buna colaborare cu celelalte unitati;

= consolidarea relatiilor de colaborare si parteneriat in comunitate, cu Primaria Municipiului lasi,

Consiliul Local Iasi, Consiliul Judetean Iasi si Prefectura Judetului Iasi;

= dezvoltarea si multiplicarea parteneriatelor cu celelalte unitati scolare.
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C. Activitati de impact

=, Porti deschise spre cunoastere” — deschiderea festiva a activitatilor Palatului Copiilor Iasi (29
septembrie 2019);

»  Planeta albastra in viziunea copiilor” - la Galeriile ,,Dumitru I. Grumazescu”, atelier de
creatie (22 septembrie 2019);

» |, Ziua Educatiei Nonformale” - la Palatul Copiilor si structurile acestuia

» |, Ziua Mondiala a Reciclarii” (13 septembrie 2019);

= 1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei” (29 noiembrie - 3 decembrie 2019);

» |, Copii in sarbatoare - Festivalul de Muzica, editia a I1I-a (18-19 octombrie 2019);

» ,, Lumea copilariei - Bucuria copiilor” - proiect transdisciplinar, expozitie cu lucrari ale copiilor
care activeaza la cercuri in locatia Liceul Tehnologic ,,P. Poni” Iasi (12 decembrie 2019);

» | Educatia uneste Europa” - proiect de educatiec multiculturala, din calendarul propriu
(octombrie — decembrie 2019);

» |, Concert de Craciun” - Teatru Luceafarul (18 decembrie 2019); Palas Mall, cercul Cor si
Percutie (22 decembrie 2019);

» , Crdciunul in pasi de dans - la Teatrul Luceafarul, cercul de Dans modern contemporan;

= Armonii cromatice - Eu si sufletul meu” - expozitie cu lucrari ale copiilor de la cercuri de arte
vizuale (14.12.2019);

=, De laidee la un produs finit utilizand un router CNC ” - etapa finala a proiectului derulat de
Palatul Copiilor Tasi (cercul Karting, impreuna cu 3 unitdti scolare), In parteneriat cu
Universitatea Tehnica ,,Gh. Asachi” din Iasi, cu sprijinul Fondului Donatorilor din cadrul
Fondul Stiintescu din lasi;

= Cerc metodic: ,,Palatele si cluburile copiilor, spatii educationale nonformale pentru dezvoltare

durabild comunitara prin strategii de invatare experientiala” (5.12.2019).

D. Proiecte, initiative

Semestrul I al acestui an scolar a prilejuit derularea cronologicd a unor importante proiecte
educative ale Palatului Copiilor lasi aflate in calendarul activitatilor educative extrascolare,

C.A.E.N. 2019 ale M.E.C.:
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»IA SI green bag, creeaza si responsabilizeaza pentru eco-ul naturii!” - Concurs national
cu participare internationald de educatie ecologica si protectia mediului, 17- 20.10.2019, editia
a X-a, proiect cu finantare M.E.C. domeniul ecologie si protectia mediului, pozitia 95.
»Cupa lasului-IASIGYM” - Concursul National de Gimnasticd Aerobica, editia a V-a,
23.11.2019. Proiectul face parte din categoria activitatilor educative extragcolare reprezentative
la nivel national, C.A.E.N. 2019 cu finantare M.E.C., domeniul sportiv, pozitia 111. Parteneri:
M.E.C., Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, Casa de Cultura a Studentilor lasi, Federatia
Romana de Gimnastica si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Iasi - Serviciul Ambulanta.
Parteneri media: Studioul de Televiziune T.V.R. lasi si Radio lasi. Au participat sportivi de la
cele mai importante centre din tara noastra, din cadrul Palatelor si Cluburilor Copiilor, acestia
intrecandu-se in 91 de probe repartizate pe categorii de varsta si probe de concurs (individual,
perechi mixte, trio, grup, ansamblu).

Proiecte din C.A.E.J.
Concursul judetean ,,Prietenii Naturii'' - editia a VIII-a (24.10.2019) domeniul ecologie si
protectia mediului. In organizarea Palatului Copiilor Iasi, cercurile de Geologie si
Legumicultura, activitatile proiectului s-au desfasurat la sectorul Sere Copou unde au participat
125 de elevi si 40 de cadre didactice (coordonatori proiect, coordonatori elevi din 25 de unitati
scolare din judetul lasi, juriu). Grupul tinta vizat a fost reprezentat de prescolari si elevi din
clasele I-XII din judetul Iasi, iar concursul s-a desfasurat pe trei sectiuni: obiecte din materiale
reciclabile, postere/afise si proiecte de mediu.
»Pamantul — trecut, prezent si viitor” - proiect educativ, domeniul orientare in cariera, pozitia
114 (26-27. 11. 2019). Grupul tinta vizat a fost reprezentat de elevi din clasele VII-XII de la
institutiile scolare din judetul Iasi, participantii fiind din 10 scoli gimnaziale sau licee.
»Un oras mai curat de sirbatori”- Concursul judetean de artd plastic, editia a XIV-a
(04.12.2019). Prin activitatile acestui proiect, organizat de cercul Tapiserie, se doreste
stimularea in randul copiilor si elevilor a atitudinilor prietenoase cu mediul prin intermediul
artelor vizuale. Au fost etalate un numar de 570 de lucrari, reunite ulterior in
expozitia itinerantd ,Jlarna urbana”. Parteneri educationali, culturali si media au fost:
Universitatea Nationala de Arte ,,G. Enescu” din lasi, Complexul Muzeal National ,,Moldova”

lasi, Scoala Populara de Arte ,,Titel Popovici” lasi, Gradinita EuroKid, TVLIFE si Radio Iasi.
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Au participat elevi din 25 de unitati scolare si din Palatul Copiilor Iasi cu structurile acestuia
din judet.

»oerbarea datinilor” - Festival judetean de datini si traditii stramosesti, editia a III-a
(19.12.2019). Finalul de semestru a adunat pe scena Palatului Copiilor, anul acesta, 350 de
prescolari si elevi Insotiti de cadrele lor coordonatoare de la 19 institutii de educatie si de cultura
din municipiul si judetul lasi, care au prezentat obiceiuri de iarna si colinde traditionale din

Zona pe care au reprezentat-o.

Activitati de voluntariat

a0

,Comunicarea non violenta”, ,,Dreptul la educatie si joaca” si ,,Saptiméana fructelor si
legumelor donate” sunt activitati de educatie civica incluse Tn Strategia de Dezvoltare
Comunitara, S.N.A.C. realizate Tn parteneriat cu D.G.A.S.P. lasi si Centrul de Plasament
Bucium.

»Drepturile si obligatiile copiilor” este un proiect de voluntariat realizat prin intermediul
educatiei ecologice de catre Palatul Copiilor Iasi, cercurile de Studii Europene, Tapiserie si
echipa manageriala 1n parteneriat cu Agentia de Protectia Mediului din Iasi.

»Craciunul in Europa” este un proiect din cadrul Strategiei Nationale de Actiuni Comunitare
cultural-filantropice care a avut ca obiectiv specific dezvoltarea unor comportamente de munca
in echipa, identificarea si rezolvarea unor probleme personale si de grup.

Campanie de voluntariat in cadrul S.N.A.C. - Palatul Copiilor Iasi, Structura Harlau in
parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares” Harlau - spectacol de teatru si magie prezentat
de teatrul ,,Blu”, pentru copii defavorizati din comunitatea Harlau.

»Lumina in suflet” - decembrie 2019 - concert de colinde desfasurat la Caminul Cultural
Parcovaci - Palatul Copiilor Iasi, Structura Harlau.

»Daruri cu emotii SNAC”, 11 decembrie 2019 - Proiect pe baza de parteneriat educational,

intre Palatul Copiilor lasi si Scoala Speciala ,,Constantin Paunescu” lasi.
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E. Rezultate deosebite

Elevii Palatului Copiilor lasi au obtinut in anul scolar 2019-2020 un numar insemnat de
premii la competitiile si concursurile din calendarele C.A.E.N. si C.A.E.R. ale M.E.N. si calendarul
C.A.E.J. al 1.S.J. Iasi.

Total de 431 premii din care:

= 157 premii la competitii din calendarul C.A.E.N. 2019, (50 premii I, 38 premii Il, 14 premii
I11, 20 mentiuni, 8 premii speciale, 27 trofee)

» 11 premii la competitii din calendarul C.A.E.R. (7 premii I, 4 premii 11 );

» 202 premii la activitati din calendarul C.A.E.J. (112 premii I, 43 premii Il, 19 premii I1l, 10
mentiuni, 4 premii speciale, 14 trofee);

= 61 premii la alte tipuri de concursuri.

Centralizare rezultate la competitii in anul scolar 2019-2020, semestrul |

Concursuri Premiul | PO e Mentiune Trofee Prer_nu D'plom%

1 111 speciale excelenta
Internationale 23 14 5 - 23 3 -
Nationale 22 18 8 19 2 4 -

Regionale
interjudetene 6 3 i i i i i
Judetene 88 40 17 6 14 3 -
Altele 21 12 4 - 2 - -
Total Palatul 160 87 34 25 41 10 .
Copiilor Iasi

Targu-Frumos

Concursuri Premiul | | Premiul | Premiul oy une | Trofee Premil Diploma
1 i speciale excelenta
Nationale 3 6 - - 2 1 -
Regionale 1 L _ _ ] ] -
interjudetene
Judetene 4 2 2 3 i . -
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. . Premiul Premiul . Premii Diploma
Concursuri Premiul | Mentiune Trofee . P <
1 111 speciale excelenta

Comisia Tg.

8 9 2 3 2 1 -
Frumos
Belcesti - Harlau
Concursuri Premiul | RE Prem Mentiune Trofee Prer_nu anlomal
1 11 speciale excelent:i
Nationale 2 - 1 1 - - -
Regionale ) ) ) ) ) ) )
interjudetene
Judetene 20 1 - 1 - 1 -
Altele 7 6 8 1 - - -
Comisia Harlau
Belcesti 29 ! 9 3 i ! B
Total Structuri 37 16 11 6 2 2 -
Total Palatul
Copiilor Iasi si 197 103 45 31 43 12 -
Structuri
F. Concluzii

» oferta educationald diversificatd prin reorientarea unor cercuri (Robotica, Jurmalism,
Fotocineclub), reintregirea altora (Balet, Dansuri populare) a condus la obtinerea unor rezultate
bune Tn semestrul [;

* materialul de analiza evidentiaza preocuparea permanenta a intregului colectiv de raportare la
asteptarile elevilor si parintilor, aplicarea si includerea unui numar consistent de proiecte in
calendarele C.A.E.N., C.A.E.R., C.A.E.J. 2020 (5 proiecte in C.A.E.N., 5 proiecte in C.A.E.R.,
3 proiecte in C.A.E.J.);

» continuarea demersurilor pe langd D.G.A.S.P. lasi este necesard, pentru identificarea unei
solutii in vederea repartizarii unui cadru sanitar pentru cabinetul medical al Palatului Copiilor

Iasi, care detine autorizatie sanitara;
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= identificarea unei solutii viabile este necesard pentru ca elevii de la cercul de Karting sa isi
poata desfasura activitatea de antrenament, avand in vedere schimbarea normelor de poluare
fonica.

XX. Clubul Sportiv Scolar ,,Unirea”

Clubul Sportiv Scolar ,,Unirea” lasi este cea mai mare unitate scolard sportiva
independenta, sub aspectul numarului de discipline sportive din judetul Iasi.

Pe parcursul anului scolar 2019-2020, circumscris ciclului olimpic 2017-2020, clubul si-a
desfasurat activitatea didactica, sportiva si organizatoricd avand ca fundamentare Legea Educatiei
Nationale, Legea Educatiei fizice si sportului, precum si hotararile si dispozitiile Ministerului
Educatiei Nationale, ale Ministerului de Finante, ale Ministerului Muncii, ale Ministerului
Tineretului si Sportului, ale Federatiilor de specialitate si ale Comitetului Olimpic si Sportiv
Roman.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020 a fost de 1234 sportivi, cupringi  intr-
un numar de 14 discipline sportive: atletism, baschet, box, canotaj, fotbal, gimnastica ritmica,
handbal, judo, lupte libere, rugby, tenis de camp, tir cu arcul, scrima, volei, 86 de grupe din care
52 grupe de incepatori (780 elevi), 24 grupe de avansati (348 elevi), 10 grupe de performanta (86
elevi). Tncadrarea cu personal calificat s-a realizat dupa cum urmeazi: personal didactic: 42;

personal didactic auxiliar: 2,5 norme/3 persoane; personal nedidactic: 6 norme.

A. Baza sportiva si materiala

Activitatea sportiva de instruire a grupelor de sportivi s-a desfasurat pe bazele proprii —
baza sportiva din str. George Enescu, ale Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Iasi, Clubul
Sportiv Municipal Iasi, Clubul Sportiv Politehnica Iasi, Sala Holboca, Stadionul Tineretului,
Stadionul TEPRO si in salile de sport din reteaua scolara preuniversitara.

In anul scolar 2019-2020, clubul sportiv scolar a colaborat pe bazi de parteneriate sau
contracte cu federatiile de specialitate la disciplinele atletism, baschet, box, canotaj, fotbal,
gimnastica ritmicd, handbal, judo, lupte libere, rugby, tenis de camp, tir cu arcul, scrima, volei cu
asociatiile sportive judetene, in privinta documentatiei de specialitate §i a organizarii competitiilor

sportive, cu unitati sportive din reteaua M.T.S. din Municipiul Iasi (Clubul Sportiv Municipal lasi,
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Clubul Sportiv C.F.R Iasi, Clubul Sportiv Politehnica Iasi), precum si cu unitati scolare: Liceul
Tehnologic de Transporturi si Constructii lasi, Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu” lasi, Scoala
Gimnaziala ,,Stefan Barsanescu” lasi, Liceul Teoretic de Informatica ,,Grigore Moisil” lasi, Scoala

Gimnaziald ,,D.D. Patrascanu” Tomesti, Colegiul Tehnic ,,Jon Holban™ lasi.

B. Activitatea sportiva

In perioada anului scolar 2019-2020, s-au desfasurat campionatele nationale de la jocurile
sportive: baschet, fotbal, handbal, volei, rugby si campionatele nationalez la sporturile individuale:
atletism, canotaj, judo, gimnastica ritmica, tir cu arcul, scrima, box, lupte libere, tenis de camp.

De asemenea, C.S.S. ,,Unirea” lasi a avut o colaborare eficientd, pe bazd de proiecte
sportive, parteneriate de colaborare sportiva cu Directia Judeteand pentru Sport si Tineret lasi,
Primaria Municipiului lasi, Comitetul Olimpic Roman, Clubul Sportiv Municipal Iasi, C.S.
Politehnica Iasi, Asociatia Clubul Sportiv C.F.R. lasi, Asociatia Club Sportiv Black Arrow
Belcesti, Clubul Sportiv Spicul Novoselita Cernauti, Ucraina, Clubul Sportiv al Armatei Steaua
Bucuresti, Clubul Sportiv Vladeni Plus, precum si unitdti scolare din municipiul si judetul Iasi.

Ca rezultate notabile se disting 8 sportivi: Ceobanu Florin, Morosanu Andrada, Cires
Patricia-canotaj, Nedelcu Cristian, Topoliceanu Elena — tir cu arcul, Cobzaru Bianca — box,
Anitei Laura, Verdes Andreea — gimnastica ritmica, care au fost nominalizati in primii 10 sportivi
ai judetului, In decembrie 2019, pentru anul 2019.

Participarea cadrelor didactice la actiunile de selectie organizate in mediul rural, in scopul
popularizarii disciplinelor sportive (Vladeni — judo, Belcesti — tir cu arcul, Tomesti — lupte libere,
Holboca — baschet, box), incheierea de parteneriate sportive cu unitatile sportive din mediul rural
(duble legitimari, centre initiere, Belcesti — tir cu arcul etc.) au contribuit la eficientizarea
activitatilor de depistare si selectionare a elevilor pentru practicarea sportului de performanta.

S-au realizat, de asemenea, parteneriate sportive cu numeroase cluburi din alte tari, cum ar

fi: Republica Moldova, Lituania, Ucraina, Bulgaria.
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C. Activitatea educativa

La nivelul grupelor de sportivi s-au derulat programe care au vizat educatia sportiva,
sanitard, ecologica si culturald. S-a urmadrit imbunatatirea nivelului scolar, profesional, precum si
integrarea sociald a elevilor sportivi. S-a mentinut permanent legatura cu familia si s-a urmarit
starea sociald si de disciplind a elevilor sportivi.

Activitatea de formare a cadrelor didactice a avut ca principal obiectiv inscrierea la
examenele de obtinere a gradelor didactice, participarea la cursuri de perfectionare organizate de
federatiile de specialitate, precum si de structuri abilitate, avizate de Ministerul Educatiei
Nationale. Pe parcursul anului scolar 2019-2020, cadrele didactice ale clubului au colaborat cu
profesorii unitatilor scolare cu regim sportiv integrat, fapt concretizat in clasarea pe locuri avansate
in competitiile sportive scolare.

Pe parcursul anului 2019-2020, la nivelul activitatii unitatii s-au inregistrat si unele
dificultati, precum: asigurarea bazei sportive pentru grupele de sportive din C.S.S. ,Unirea” lasi;
imposibilitatea de a organiza competitii nationale si internationale, avand in vedere lipsa salii de

sport etc;

D. Rezultate sportive obtinute in anul scolar 2019-2020, semestrul |, au adus un numar total de

70 medalii la urmatoarele competitii:

1. Competitii sportive nationale: 48 de medalii, dintre care 24 medalii de aur, 11 medalii de argint
s1 22 medalii de bronz la Campionatele Nationale si Cupa Romaniei.

2. Competitiile sportive internationale: 22 de medalii la concursurile internationale la care au
participat (Campionate europene, Cupe Europene, Circuite Europene, Turnee Internationale),

dintre care 10 medalii de aur, 4 medalii de argint si 8 medalii de bronz.
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VII. ACTIVITATI DE IMPACT EDUCATIONAL

Remember

SEPTEMBRIE

Formare continua a cadrelor didactice din invatamantul primar

in cadrul proiectului CRED

Ministerul Educatiei Nationale, Tn calitate de beneficiar, Tn parteneriat cu Institutul de
Stiinte ale Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt,
Teleorman, Timis si din Municipiul Bucuresti, respectiv Inspectoratele Scolare Judetene Iasi, Bihor
si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, implementeaza in perioada 15.11.2017 —
14.11.2021 proiectul ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti —
CRED”, cod SMIS 2014+: 118327, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 6: Educatie si competente, Prioritatea de
investitii 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Tn acest context, incepand cu data de 2 septembrie 2019 s-a desfasurat activitatea
de formare continua a cadrelor didactice din invataméantul primar, in toate locatiile acreditate
la nivel de proiect.

In perioada de inscriere pentru formarea cadrelor didactice din invatamantul primar (24 iunie
- 1 august 2019) s-au depus, Tn judetul nostru, peste 600 de dosare eligibile, iar prima serie, a carei
formare s-a derulat Tn perioada 2.09.2019-29.10.2019, a avut un grup tinta format din 90 de cadre
didactice. Cursurile s-au desfasurat Tn cele 3 locatii acreditate de M.E.N. — Casa Corpului Didactic
lasi, Filiala C.C.D. Pascani si Colegiul National ,Stefan cel Mare" Harlau si au vizat
implementarea noului curriculum la clasele primare. Stagiul este structurat pentru 120 de ore (60

de ore face-to-face si 60 de ore online) si 30 de credite profesionale transferabile.
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Mentionam ca grupul tinta al Proiectului CRED este reprezentat, in totalitatea sa, de 55.000
de cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial, 15.000 din invatamantul primar si 40.000

din invatamantul gimnazial, 50 % din mediul rural si 50 % din mediul urban.

Palmares de exceptie al elevilor ieseni

la Olimpiada Internationala a Elenismului

In intervalul 5-8 septembrie 2019 a avut loc, la Bucuresti, cea de-a Vl-a editie
a Olimpiadei Internationale a Elenismului, competitie la care au participat elevi din numeroase
tari (Turcia, Anglia, Bulgaria, Germania, Cipru, Portugalia, Ungaria, Italia, Republica Moldova,
Ucraina, Serbia, Grecia si Romania), lotul iesean Tnregistrand rezultate de exceptie. Palmaresul
elevilor ieseni include patru premii | obtinute de catre Marincea Gratian loachim (clasa a X-a,
Colegiul National ,,Emil Racovita” lasi), Pentiuc Emilian Paul (clasa a X-a, Seminarul Teologic
Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare” Iasi), Leonte Bianca (clasa X-a, Colegiul National ,,Emil
Racovita” Iasi), Calu Mihail Victor (clasa a 1X-a, Colegiul National ,,Octav Bancila” Iasi) si 0
mentiune - Marincean Ana Maria (clasa a Xl-a, Colegiul National ,,Emil Racovitd” Iasi).
Pregatirea lor a fost realizata de profesoarele Athina Tsavea si Arvanitaki Soultana, care au reusit
sa Ti stimuleze si sa le deschida noi orizonturi ale cunoasterii limbii si traditiilor elene.

Dedicata grecilor din diaspora si filoelenilor, olimpiada — inclusa in calendarul oficial al
M.E.N. —se desfasoara, in fiecare an, sub Tnaltul patronaj al Parlamentului Romaniei, in parteneriat

cu Parlamentul Republicii Elene.

Atelierele Estivale organizate in cadrul proiectului

Scoli prietenoase Tn comunitati implicate

Cu ajutorul mediatorilor si al reprezentantilor scolii, echipa Fundatiei Cote a selectat 20 de
copii anteprescolari (cu varsta de pana la 3 ani) si 40 de copii prescolari (cu varste cuprinse intre 3
si 5 ani) care nu au frecventat gradinita si care au participat pe parcursul lunii iulie, in vacanta de
vara, la cele trei Ateliere Estivale desfasurate n localitatile Podu lloaiei si Erbiceni.

Atelierele au constituit 0 experienta pozitiva si atractiva pentru copii, care au fost implicati

in jocuri si activitati potrivite pentru dezvoltarea lor fizica, cognitivd, emotionala si sociala.
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Principalele obiective au vizat facilitarea tranzitiei catre gradinita sau catre scoald, constientizarea
parintilor asupra necesitatii nscrierii si participarii la gradinita pentru dezvoltarea copilului si
pentru reusita scolara, precum si oferirea unui context de socializare si de participare la un program
de activitati recreativ-educative, desfasurate Tn spatiile scolilor, organizate si desfasurate de
educatori, cu sprijinul expertilor si voluntarilor din echipa Fundatiei COTE.

Pentru copiii prescolari inscrisi la Atelierele Estivale actiunile proiectului nu se rezuma doar
la aceasta activitate. Evolutia lor va fi urmarita pe parcursul anului scolar, parintii lor vor participa
la cursuri de Educatie parentald, astfel incat se vor derula interventii Tn functie de nevoile
identificate si obiectivele Planului Educational Individualizat.

Tn cadrul proiectului, In anul 2020, vor fi de asemenea desfasurate alte 10 ateliere estivale.

Strategii si practici educationale centrate pe reducerea abandonului scolar

si prevenirea segregarii in mediul scolar

I.S.J. Tasi in colaborare cu C.J.R.A.E. lasi si Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”, lasi a
organizat in ziua de 17 septembrie, la sediul Casei Corpului Didactic, activitatea de formare cu
titlul Strategii si practici educationale centrate pe reducerea abandonului scolar si prevenirea
segregarii in mediul scolar.

Directorii, directorii adjuncti, consilierii scolari, mediatorii si profesorii care predau limba
romani au fost invitati pentru a dezbate prioritatile educationale privind integrarea copiilor
minoritari Tn mediul scolar, odata cu interventia in plen a inspectorului scolar, prof. dr. Traian
Florentin Ciobotaru.

O alta prezentare apreciatd de catre participanti a fost Riscul de abandon scolar - analiza
si strategii de interventie, sustinuta de prof. Anca Hardulea, director al C.J.R.A.E. Iasi. Exemplele
de bune practici au fost ilustrate de prof. Ionela Zmau, director al Scolii Gimnaziale ,,Al. I. Cuza”
Podu Iloaiei, care a prezentat solutii educationale privind integrarea elevilor minoritari in scoala,
precum si de prof. Ana Maria Doleanu, directorul Scolii Gimnaziale ,,lon Creangd” Targu Frumos,
care a vorbit despre integrarea cu succes a elevilor rusi-lipoveni in mediul scolar.

Tirsu Marinica, mediator scolar si profesor de limba romani la Scoala Gimnaziala “Al. 1.
Cuza” Podu Iloaiei a vorbit invitatilor despre experienta sa profesionald, insistand pe importanta

colaborarii cu toate cadrele didactice, dar si cu partenerii educationali ai scolii, facilitind dialogul
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intre scoald - familie-comunitate. In acelasi sens, domnul profesor pentru invitimant primar si
limba romani de la Scoala Gimnaziald Zmeu, prof. Hancu Claudiu, a prezentat modalitati concrete
de integrare a elevilor minoritari de varsta scolard mica.

Intalnirea a aritat incd o datd care sunt demersurile 1.S.J. Jasi, precum si ale scolilor
incluzive din judet, in vederea asigurarii conditiilor de Invatare optime pentru fiecare elev ce face
parte din medii sociale, etnice sau familiale defavorizate. Asigurarea accesului tuturor copiilor de
varsta prescolard si scolard din judet la educatie, inclusiv a celor din zonele izolate, precum si
eliminarea oricaror forme de discriminare si segregare sunt preocupari constante ale 1.S.J. Iasi.

,Reusita oricarei scoli incluzive este asiguratd, in primul rand, de crearea unei echipe de
suport educational pentru elevii aflati in situatii de risc, din care nu trebuie sa lipseasca directorul,
invatatorul/dirigintele, profesorul consilier scolar, mediatorul scolar, asistentul social si parintii.
Asigurarea egalitdtii de sanse pentru prescolarii si elevii din judetul Iasi, prin participarea la viata
scolard, dar si prin valorificarea elementelor care tin de cultura fiecarui grup minoritar, sunt,
deopotriva, directii de actiune asumate la nivelul 1.S.J. lasi pentru acest an scolar.” a subliniat prof.

dr. Genoveva Aurelia FARCAS, Inspector Scolar General.

»Repere pentru proiectarea si actualizarea curriculumului national” — consultare publica la

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, in cadrul Proiectului CRED

In ziua de 18 septembrie 2019 Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a fost gazda unui
eveniment educational important, dedicat consultarii publice a documentului strategic ,,Repere
pentru proiectarea $i actualizarea curriculumului national” elaborat in cadrul proiectului
,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti - CRED” (Cod SMIS 2014+: 118327).

Realizat de o echipd formata din specialisti ai Ministerului Educatiei Nationale si ai
Institutului de Stiinte ale Educatiei, documentul a fost prezentat, in contextul intalnirii de la lasi,
de domnul Eugen Palade, coordonator al componentei A.1.1. din proiectul CRED, printre
participanti numarandu-se reprezentanti ai inspectoratelor scolare judetene din regiunea Moldovei
(I.S.J. Suceava, 1.S.J. Neamt, 1.S.J. Bacau, [.S.J. Vaslui si 1.S.J. Iasi), ai unitatilor conexe iesene
(C.J.R.AE. Iasi si C.C.D. Iasi), ai Asociatiilor HoltIS si COTE, precum si directori de scoli
gimnaziale, colegii si licee teoretice din lasi. Interventiile participantilor au accentuat dimensiunea

pedagogica a noilor arhitecturi curriculare — prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas, inspector scolar
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general al 1.S.J. Iasi, necesitatea corelarii curriculumului cu evaludrile nationale — prof. Gabriela
Mihai, inspector scolar general, 1.S.J. Suceava, precum si alte elemente de filosofie curriculara —
prof. univ. dr. Stefan Cojocaru, presedinte HoltIS.

Mentionim ca proiectul ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru
toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capital Uman 2014 2020, Axa prioritard 6: Educatie si competente,
Prioritatea de investitii: 10.1 Reducerea §i prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare este
implementat, in perioada 15.11.2017-14.11.2021, de catre Ministerul Educatiei Nationale
(M.E.N.), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Institutul de Stiinte al Educatiei, cu
Casele Corpului Didactic din judetele Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si din
municipiul Bucuresti, respectiv cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul
prin masuri sistemice de aplicare inovativa si sustenabila a noului curriculum national, urmarind
cresterea accesului la experiente de invatare de calitate ale elevilor din invatamantul

preuniversitar primar si gimnazial.

Colegiul Negruzzi a organizat cea mai ampla manifestare educationala interculturala:

FORUMUL INTERNATIONAL WORLD SCHOOL

Cea de-a XXll-a editie a forumului a fost un eveniment educational intercultural unic la
nivel national, organizat in 2019 de Colegiul National ,,Costache Negruzzi” lasi, singurul partener
roman care participd la acest forum de 20 de ani. Conform traditiei, la eveniment au participat peste
100 de elevi si profesori din Australia, Canada, China, Finlanda, Franta, Germania, India,
Indonezia, Italia, Coreeca de Sud, Noua Zeelanda, Macao, Statele Unite ale Americii, Rusia, Africa
de Sud, Sri Lanka, Tailanda, Turcia, Marea Britanie, Japonia si Vietnam.

Timp de doua sdptamani, in intervalul 22 septembrie - 5 octombrie 2019, elevii si profesorii
au fost implicati in activitati diverse - ateliere de lucru, conferinte, vizite de studiu, dezbateri,
spectacole - pe tema ,,Alimentatie sanatoasa intre consum si consumerism”. Evenimentul a
beneficiat de sustinerea autoritdtilor locale, a mediului academic, cultural si economic, iar

deschiderea festiva a avut loc in ziua de 23 septembrie 2019, la Palatul Culturii din Iasi.
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Printre momentele cele mai asteptate ale proiectului s-a numarat, fara indoiala, programul
artistic pregatit de fiecare delegatie — un dans traditional — si expozitia in cadrul careia fiecare
echipa si-a ficut cunoscuti scoala si tara, amenajand cate un stand de prezentare. Tntruct acest
amplu eveniment a fost cu si despre tineri liceeni din toate colturile lumii, din echipa de organizare
a forumului din acest an au facut parte si 35 de elevi negruzzisti, cu experientd in gestionarea
proiectelor atat la nivelul scolii, cét si in colaborare cu ONG-uri, parteneri din zona autoritatilor
locale, mediului cultural si academic iesean.

Initiat de Kanto International Senior High-School din Tokio in 1997, FORUMUL
INTERNATIONAL WORLD SCHOOL este o manifestare care prilejuieste intalniri intre liceeni
si profesori de pe toate continentele, cu scopul de a promova toleranta, respectul pentru diversitate,
receptivitatea la schimbare, responsabilitatea in fata problemelor actuale ale lumii, valori pe care

Colegiul Negruzzi le impartaseste si le cultiva.

Consfatuirea judeteana a profesorilor coordonatori pentru proiecte si programe

educative si a directorilor adjuncti

Consfatuirea judeteana a profesorilor coordonatori pentru proiecte si programe educative si
a directorilor adjuncti s-a derulat in ziua de 27 septembrie, la Liceul Tehnologic Agricol ,,M.
Kogalniceanu” din Miroslava. La acest eveniment, organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi,
au participat reprezentanti din toate institutiile de invatamant, dar si partenerii educationali
implicati in proiecte si activitati educative: Inspectoratul de Politie Judetean lasi, Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta lasi, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog, Societatea
Nationala ,,Crucea Rosie” lasi, asociatiile World Street, RoRec, ROR, Fundatia Traditii sanatoase
pentru copii sanatosi, parinti si elevi.

Noutatea acestei editii a reprezentat-o organizarea a 16 ateliere tematice, moderate de
metodistii si membrii consiliului consultativ pentru activitati educative, cu implicarea directd a
participantilor din scolile judetului.

Una dintre surprizele evenimentului care are rolul de a promova elevii cu performante in
domeniul artistic si de a recrea intr-un mod placut atmosfera de la scoala, a fost spectacolul
,Ritmurile scolii”, prezentat de elevii din Iasi si din Donduseni, localitate din Republica

Moldova.

154



OCTOMBRIE

Consfituirea anuala a directorilor din invatamantul preuniversitar iesean - eveniment

important organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

Consfatuirea anuala a directorilor din invatamantul preuniversitar iesean a fost un important
moment de analiza si reflectie, un moment de bilant, dar si de proiectare pentru viitorul imediat.

Evenimentul organizat de conducerea 1.S.J. lasi a reunit intr-un dialog inspirat si necesar
parteneri de traditie ai institutiei, precum reprezentanti ai autoritatilor locale, ai Inspectoratului de
Politie Judetean lasi, ai Inspectoratului Teritorial de Munca, ai jandarmeriei sau ai Inspectoratului
pentru situatii de urgenta.

Intr-0 atmosfera relaxanta, plicuta, s-au discutat atat reusitele invatimantului iesean, Cat si
aspectele care mai au nevoie de imbunatatire, preocuparile tuturor indreptandu-se spre elevi, cei
mai importanti beneficiari ai activitatilor noastre, cat si spre cadrele didactice.

Anul scolar 2019-2020 este anul Tn care conceptul de scoala a comunitatii va prinde contur
intr-o forma mai accentuata, in mare parte si datorita parteneriatelor cu institutii de renume ce se

vor consolida in cadrul unui proiect initiat de conducerea 1.S.J. Iasi.

FILIT in scoala ieseana

Ceade a Vll-a editie a Festivalului International de Literatura si Traducere s-a incheiat
in ziua de 7 octombrie 2019, la Teatrul National ,,Vasile Alecsandri” Iasi, cu ultimul dintre
evenimentele realizate in parteneriat de catre Muzeul Literaturii Romane Iasi si Inspectoratul
Scolar Judetean Iasi. In calitate de coordonator al proiectului FILIT in scoala ieseani, inspectorul
scolar general, prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas, a acordat Premiul liceenilor pentru cea mai
indragita carte aparuta in anul 2018. Au intrat in competitie cinci carti semnate de Gabriela
Adamesteanu — Fontana di Trevi, Andreeea Rasuceanu — O forma de viata necunoscutd, Bogdan
Suceava — Avalon. Secretele emigrantilor fericiti, Florina llis — Cartea numerilor si Radu Vancu —
Transparenta. In functie de criteriile de jurizare, atent urmarite de catre cei 19 elevi de la licee
teoretice si colegii nationale din lasi, indrumati de 18 cadre didactice, Premiul a fost acordat

romanului Transparenta scris de Radu Vancu, debutant in ipostaza de romancier.
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In cadrul proiectului, generat de colaborarea interinstitutionald cu Muzeul Literaturii Roméne
lasi, s-au derulat activitati in 16 unitati scolare iesene, sub titlul generic Scriitori in scoli, la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean lasi a avut loc intdlnirea intre traducdtori si profesori, in timp ce
Palatul Copiilor Iasi a devenit simbolic Casa Copildiriei, pentru elevii de varstd scolard mica,
pasionati de literatura. ,,Este impresionant faptul ca peste 1000 de elevi si profesori ieseni au avut
posibilitatea de a trai experiente autentice de lecturd, de a dialoga autentic si constructiv cu
personalitatile reunite la lasi timp de aproape o saptdmana pe teme de creatie artistica, traducere
sau esteticd.” — a subliniat prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas, in cadrul Galei de inchidere a

festivalului.

Parteneriat intre gradinitele iesene si gradinitele din Republica Moldova

In ziua de 11 octombrie 2019, trei gradinite din Iasi au desfasurat activititi comune cu trei
gradinite din Republica Moldova, in cadrul proiectului ,,Cu totii impreuna, pentru o gradinifd mai
buna”, incheiat intre unitatile de Invatdmant prescolar din lasi: Gradinita cu Program Prelungit nr.
23, Gradinita cu Program Prelungit nr. 25, Gradinita cu Program Prelungit nr. 29, Scoala
Gimnazialad ,,Dimitrie A. Sturdza”- structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 2 si unitatile de
invatamant prescolar din Republica Moldova: Gradinita ,,Curcubeu” Ratus, Gradinita ,,Alinuta”
Drasliceni, Gradinita Magdacesti.

Proiectul a avut drept obiectiv realizarea unui schimb de experientd, cunoasterea unor
practici educationale de succes in educatia timpurie, deschiderea pentru dialog transfrontalier si
posibilitatea de a imbina activitatile metodice cu cele artistice in activitatile cu prescolarii.

Gradinitele din lasi si-au propus sa le prezinte invitatilor din Republica Moldova spatiile
educationale, un program artistic sustinut de catre prescolari, precum si vizitarea unor obiective

culturale din orasul lasi.

Noi oportunititi de formare profesionala

pentru profesorii de limba engleza din judetul Iasi

Cea de-a treia editie a atelierelor de lucru adresate profesorilor de limba engleza, reunite

sub titlul Creative Approaches to Teaching English (4bordari creative in predarea limbii
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engleze) a fost gazduita in ziua de 21 octombrie, de Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” Iasi.
Evenimentul a fost organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi in parteneriat cu International
Summer Schools Education, Churchill House School of English Language si centrul lingvistic
Twinkle Star, reunind peste 200 de cadre didactice din judetul Iasi. Sesiunile de lucru au fost
sustinute de formatori din Marea Britanie si din Romania, cu o tematica fundamentata pe tendintele
actuale in predarea limbilor moderne in ceea ce priveste abordarea grupelor de elevi eterogene ca
nivel de competenta lingvistica, dezvoltarea competentelor de producere a mesajelor scrise, precum
si activitatile de invatare orientate spre sustinerea examenelor internationale.

Prin tematica propusa, evenimentul a venit in intdmpinarea nevoilor de dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice, asigurand, astfel, cadrul calitativ al predarii limbilor moderne in

judetul Iasi.

Dezbaterea
RESPECTUL FATA DE LEGE — echitate sociald si atitudine civica,
activitate in cadrul celei de-a Ill-a editii a proiectului

Scoala pentru valori autentice — scoala comunitatii

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a organizat in ziua de 16 octombrie 2019, dezbaterea cu
tema ,,Respectul fati de lege — echitate sociala si atitudine civica”, prima activitate din seria
dialogurilor lunare initiate in anul scolar 2019-2020 cu partenerii din comunitate, Tn cadrul celei
de-a Ill-a editii a proiectului ,,Scoala pentru valori autentice — scoala comunitatii”.

Evenimentul s-a desfasurat sub forma unei mese rotunde, context in care Inspectorul Scolar
General, prof. dr. Genoveva Aurelia Farcas, a aratat de ce este nevoie de educatie juridicd in scoli,
a prezentat temele de interes pentru elevi si strategiile de realizare a acestor activitati de catre
profesori.

Invitatii participanti la dezbaterea moderatd de Raluca Diaconiuc, realizator TV, au fost
reprezentantii unor institutii importante din comunitate: judecdtor Lorena Tarlion - Presedinte al
Tribunalului Iasi, judecadtor Alina Gianina Prelipcean - vicepresedinte la Curtea de Apel lasi,
judecdtor Veronica Corina Varvara - Presedinte la sectia civild a Judecatoriei lasi, comisar de
politie Anca Iftodi si agent sef adjunct Ramona Nechifor - Biroul de Analizd si Prevenire a

Criminalitatii de la I. P.J. Iasi, Liliana Bodrug - avocat Baroul Iasi, ofiter educatie Marina Romascu
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- Penitenciarul Iasi, consilier scolar Anca Hardulea - director C.J.R.A.E. lasi, Comandatu Ana
Maria Clementina - reprezentant al Clubului Elevilor Juristi, de la Colegiul National ,,M.
Eminescu” lasi, si Octavian Sandu - presedintele Consiliului Judetean al Elevilor lasi, dar si
vicepresedinte al Consiliului National al Elevilor.

O buna cunoastere a problemelor puse in dezbatere, competenta, expertiza si
profesionalismul invitatilor a favorizat crearea unui demers fundamentat pe impactul modelelor in
educatie, pe exemplificarea relatiei cauza-efect in actiunile legate de respectul fata de norme si legi,
pe nevoia de empatie cu semenii in relatiile interumane si pe faptul ca legea are rolul de a proteja

mai mult decét de a pedepsi.

Dialog intre specialistii in educatie si parintii beneficiari ai proiectului
»Scoli prietenoase in comunitati implicate”

implementat de 1.S.J. Iasi, in parteneriat cu Asociatia Holtls si Fundatia COTE

Tn cadrul proiectului Scoli prietenoase n comunitdti implicate au avut loc Tn luna octombrie
2019 intalniri Tntre specialistii Tn educatie din proiect si parintii din trei comunitati beneficiare ale
proiectului: Podu lloaiei, Erbiceni si Raducaneni.

Atmosfera calda, Tncurajatoare din timpul activitatilor a creat contextul in care parintii au
impartasit experientele legate de cresterea si educarea copiilor, bucuriile, dar si nelinistile,
ingrijorarile legate de relatia cu copii lor, relatia cu scoala si alte aspecte specifice rolului de parinte.

Din interactiunea cu specialistii din echipa pluridisciplinara mobila constituitda in cadrul
proiectului (coordonatorul echipei, consilierul scolar, expertul n educatie speciald, asistentul
social, mediatorul scolar)s-au conturat strategii de dezvoltare a relatiei péarinte-copil, s-au
identificat modalitati eficiente de abordare a situatiilor problematice aparute in relatia parinte-
copil, familie-scoald si modalitati de solutionare a acestora. Activitatile desfasurate au
intdrit necesitatea colaborarii scoald-familie si importanta educatiei timpurii pentru 0 buna
adaptare si integrare scolara a copiilor. Interventiile participantilor au adus n atentie importanta
ancorarii universului familial si scolar la valori precum: respect, incredere, responsabilitate,

comunicare, implicare, colaborare.
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Interesul si implicarea participantilor Tn activitati reprezinta 0 confirmare in plus a nevoii
de educatie parentald, a nevoii de dezvoltare a unui mediu scolar prietenos, dovedind inca o data
faptul ca proiectul Scoli prietenoase in comunitati implicate reprezinta o oportunitate de dezvoltare

si evolutie pentru comunitatile educationale implicate.

»The Teacher as a Change Agent”, NewSchool, Oslo, Norvegia

Tn intervalul 28 octombrie - 1 noiembrie 2019, o echipa alcituitd din patru reprezentanti
ai Inspectoratului Scolar Judetean lasi, alaturi de inspectori scolari din judetele Neamt si lalomita,
a participat la stagiul de formare ,,The Teacher as a Change Agent” organizat de NewSchool in
Norvegia, la Oslo.

Activitatile din cadrul proiectului au fost centrate pe dezvoltarea unor practici didactice
ancorate in noile teorii ale educatiei si pe formarea capacitatii de invatare pe tot parcursul vietii,
urmarind crearea unor contexte formale si nonformale menite s identifice tehnici de cultivare, in
randul elevilor, a invatarii active si a abilitatilor de viata independentd, precum si aspecte legate de
cresterea motivatiei elevilor pentru invatatura si de importanta conexiunii reale elev-profesor n
asigurarea progresului scolar.

Demersul formativ gazduit de NewScool, precum si vizita desfasurata intr-una dintre cele
mai moderne scoli din Oslo, au devenit un context prielnic realizarii unor analize comparative de
profunzime intre cele doua sisteme educationale, care au scos in evidenta liniile de actiune in sensul
carora ar trebui sa actioneze fiecare profesor care gandeste ca un agent al schimbarii, deschis
nevoilor reale ale elevilor din noua generatie.

In etapele ulterioare ale acestui demers, activititile proiectate la Oslo vor cipata contur
concret in sensul determinarii schimbdrilor necesare in comunitatea educationala careia 11 apartine
fiecare participant prin derularea unor sesiuni de formare, prin activitati specifice de transfer al
informatiei in cadrul cercurilor metodice organizate la nivel judetean, precum si prin organizarea,

n lunile aprilie-mai 2020, a campaniei regionale ,,We are the change agents”.
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Comunitati implicate, educatie de calitate, la un an de proiect:
358 de copii au participat la programe si interventii integrate avand drept obiectiv reducerea

abandonului scolar

Proiectul Comunitati implicate, Educatie de calitate se afla la momentul primului an de
bilant. Activitatile educationale formale si nonformale din perioada noiembrie 2018 — octombrie 2019
s-au adresat unui numar de 273 de copii din ciclul primar si gimnazial, alaturi de alti 35 de copii din
invatamantul prescolar. Totodata, un numar de 50 de adolescenti au participat la activitati de
orientare, consiliere scolara si formare abilitati de viata.

Programul Scoala dupda Scoald a avut o mare importantd pentru 308 dintre cei mai
vulnerabili copii din ciclurile prescolar, primar si gimnazial, carora li s-au adaugat 50 de adolescenti
participanti la programul de dezvoltare a abilitatilor de viata. Acestea s-au realizat pe baza unor
curricule si metodologii de lucru atractive, care imbina armonios componentele de educatie formala
si nonformald, centrate pe nevoile initiale evaluate de catre echipa de experti, cu sprijinul
responsabililor grup tinta, facilitatorilor comunitari si cadrelor didactice din proiect. Suma totala
alocatd acestor activitati a fost de 255.595 lei, cheltuieli cu masa calda oferita si cu materialele
educationale folosite.

Programele s-au desfasurat in opt unitati scolare din comunele Mironeasa, Tibana si
Tibanesti (judetul Tasi), comuna Dumesti si orasul Negresti (judetul Vaslui). In fiecare din cele opt
unitati scolare au fost infiintate Centre de Resurse Educationale, amenajate si dotate cu mobilierul
si echipamentele necesare desfasurdrii activitdtilor formale si nonformale (videoproiector,
imprimanta, calculator tip desktop), investitia totala fiind de 109.817 lei.

Sub genericul ,,Vacanta copilariei mele”, vacanta de vara a devenit prin intermediul
activitatilor tip Scoala de Vara si Scoala Duminicala, momentul unor ateliere de desen si pictura,
drumetii, concursuri sportive si cluburi de lectura, la care au participat un numar de 76 de copii, din
cei 102 inscrisi. Un moment important 1-a constituit organizarea taberei scolare ,,Vacanta copilariei
mele”, pentru multi din cei 57 de copii participanti aceasta fiind prima iesire din comunitate sau prima
tabara din viata lor.

Tn cel de-al doilea an de proiect vor continua programele Scoald dupd Scoald, Scoala de
Vara, Scoala Duminicala si taberele scolare. Acestora li se va adauga programul de tip A Doua Sansa

pentru 50 de beneficiari din comunele Mironeasa (jud. Iasi) si Dumesti (jud. Vaslui). Accentul va fi
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pus si pe oferirea de programe acreditate de formare pentru un numar de 95 de cadre didactice,
organizarea unor sesiuni tip Scoala Parintilor pentru un numar de 180 de parinti ai copiilor beneficiari,
mese rotunde, schimburi de experienta si workshop-uri comunitare pe teme de interes pentru cadrele
didactice si retelele de sprijin de la nivelul comunitatii. Totodata, peste 600 de copii vor merge in
excursii scolare si vor participa la vizionarea unor spectacole de teatru, vizite la muzee, concursuri
scolare. Anul al doilea de proiect va intensifica eforturile de mobilizare si coalizare a actorilor

principali din cele opt comunitati din proiect in jurul sloganului ,,Credem in educatie!”.

Coaching for staff professional development in education (CoDe) — un nou proiect Erasmus+
derulat de 1.S.J. IASI

Tn perioada septembrie 2019 — ianuarie 2022, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a participat
la implementarea activitatilor proiectului ,,Coaching for staff professional development in
education” (CoDe), desfasurat in cadrul programului european Erasmus+ alaturi de urmatoarele
institutii partenere: National Centre for Education — Letonia (coordonator), Riga Educational and
Informative Methodological Center — Letonia, Centre for Advancement of Research and
Development In Educational Technology Ltd — Cipru, Education and Teacher Training Agency —
Croatia, Masarykova Univerzita — Cehia si Learn Sheffield —Marea Britanie.

Discutiile preliminare privind organizarea generald a activitatilor proiectului au facut
obiectul reuniunii initiale a partenerilor, care a avut loc in Letonia, in perioada 30-31 octombrie
2019. Gazduita la Congres Hall din Riga de institutia coordonatoare a proiectului — National Centre
for Education, intrevederea a debutat cu prezentarea institutiilor implicate in proiect si a reperelor
privind planul de implementare a proiectului. Pe agenda intalnirii au fost incluse obiective,
activitdti si rezultate principale, responsabilitati, alte aspecte specifice.

Pentru comunitatea ieseana, proiectul va contribui la 0 mai buna intelegere si cunoastere a
utilizarii tehnicilor de coaching pentru a imbunatati activitatea profesionald a cadrelor didactice si
rezultatele scolare ale elevilor. Produsul final — colectia ce va contine tehnici de coaching si
exemple de bune practici din tarile partenere — va Incuraja unitatile de invatamant sa pund in
practica noi abordari pentru gestionarea eficientd a schimbarilor, Incurajarea colaborarii si a
intelegerii reciproce, dezvoltarea capacitatii de identificare a problemelor, de luare a deciziilor, de
reducere a sindromului de burn-out, de dezvoltare individuala si in echipa, precum si de

imbunatatire a competentelor Socio-emotionale.
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NOIEMBRIE
Dezbaterea
SIGURANTA SI SECURITATE IN SCOALA
S1 TN ACTIVITATILE EXTRASCOLARE,
activitate n cadrul proiectului

Scoala pentru valori autentice — scoala comunitatii, editia a 111-a

Tnceputul lunii noiembrie a fost marcat de un eveniment de anvergurd, organizat de
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi. Tema supusa dezbaterii nu a fost aleasa intamplator, ci este tema
lunii noiembrie Tn cadrul proiectului ,,Scoala pentru valori autentice — Scoala comunitatii”, proiect
aflat Tn cel de-al treilea an de implementare, centrat pe cultivarea valorilor esentiale Tn dezvoltarea
complexa si armonioasa a elevilor in spatiul scolii.

1.S.J. Tasi a reunit, sub forma unei mese rotunde, reprezentanti ai institutiilor publice, ai
autoritatilor locale si ai altor parteneri educationali ai scolii, cu scopul identificarii de solutii n
vederea cresterii gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si nedidactic din
institutiile de invatamant.

“In centrul dezbaterii, dincolo de aspectele legislative care trebuie corelate si aplicate
coerent in buna functionare a oricarei institutii, a fost ideea ca scoala a fost si este un mediu de
dezvoltare care trebuie sa fie sigur si prietenos, pentru toti beneficiarii educationali, fapt ce poate
fi realizat prin schimb de bune practici, prin colaborare reald si eficientd intre parteneri, prin
comunicare — element indispensabil pentru evolutia personala si institutionala.” a subliniat prof.
dr. Genoveva Aurelia FARCAS, inspector scolar general, in calitate de initiator al activitatii si al
proiectului.

Tn contextul acestei dezbateri, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a prezentat demersurile pe
care le-a realizat, de-a lungul timpului, prin activitati de informare si formare a cadrelor didactice,
in cadrul comisiilor metodice, prin dezbateri realizate la nivel judetean, prin concursuri specifice
dedicate elevilor, prin numeroase proiecte si interventii punctuale. Aspectele legislative au fost
completate, prin interventia elevilor si a reprezentantilor C.J.A.P.P., de necesitatea asigurarii unui
echilibru emotional, Tn viata elevilor, scoala devenind astfel un spatiu complex, cu multiple valente

de formare.
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Tn esentd, Tntalnirea organizata de Inspectoratul Scolar Judetean, lasi a fost un dialog
ancorat in realitatea scolii, un schimb eficient de bune practici, un demers constructiv si relevant,
deschis spre comunitate, ca expresie a unei nevoi reale de schimbare, centrate pe comunicare
interinstitutionala dar si pe valorificarea resurselor umane care, impreuna, pot cladi o lume mai

buna.

Colegiul National ,,Garabet Ibriileanu” din Iasi — 120 de ani de la infiintare

Luna noiembrie a anului curent a fost marcata de un eveniment aparte - actualul Colegiu
National ,,Garabet Ibraileanu” din Iasi a implinit 120 de ani de la infiintare - o istorie veritabila,
insemnand parcurgerea marilor momente ale istoriei moderne a tarii, adaptarea la registre si
contexte diverse si provocatoare.

Colegiul, continuator al Liceului de Aplicatie al Seminarului Pedagogic Universitar din Iasi,
a organizat cu aceastd ocazie activitati festive: actiunea simbolica de plantare, in curtea scolii, a
unui copac, de catre elevii clasei a VI-a a.; dezbaterea stiintifica cu tema ,,Rolul Scolii de Aplicatie
al Seminarului Pedagogic Universitar in formarea cadrelor didactice pentru invatamantul secundar
la inceput de secol XX. Repere actuale in formarea initiald a viitorilor profesori”, derulata la Casa
de Culturda a Municipiului lasi ,,Mihai Ursachi”; ,,Revista revistelor scolare” - inedit portret
publicistic al scolii, pe fondul unor rememorari despre trecutul ilustru raportat la implinirile
prezentului.

Parteneri in derularea activitatilor au fost: Departamentul de Invatamant Preuniversitar din
cadrul Centrului de Invitare al Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza”, Inspectoratul Scolar Judetean
Iasi, Casa de Culturd a Municipiului lasi ,,Mihai Ursachi” si Asociatia ELPAR (Asociatia elevi-

parinti-profesori de la Colegiul National ,,Garabet Ibraileanu” din Iasi).

Conferinta IasiMUN la Colegiul National ,,Emil Racovita”

Colegiul National ,,Emil Racovita” lasi a organizat in perioada 15-17 noiembrie 2019, cea
de a Xl-a editie a Conferintei [asiMUN — Iasi Model United Nations.
Initiata de un grup de elevi, sub indrumarea voluntarului Corpului Pécii, David Pi si a

profesoarei Victoria Anne Sechelea, activitatea s-a remarcat, inca de la inceput, prin rigoare si

163



implicare, iar acum se inscrie in galeria evenimentelor de marca ale colegiului, fiind coordonata de
trei ani de doamna profesoard Petrina Frunza. De asemenea, activitatea este inclusd in Calendarul
Concursurilor Nationale al Ministerului Educatiei si Cercetarii. La aceasta editie, au fost selectati
167 de elevi participanti din 6 judete, Bacdu, Botosani, Cluj, Galati, lasi si Suceava, la care se
adauga cei din Municipiul Bucuresti.

Printre obiectivele principale ale conferintei se numard dezvoltarea gandirii critice si a
competentelor de cercetare, dezvoltarea de competente oratorice, a spiritului de cooperare si de
lucru in echipa, exersarea limbii engleze in situatii reale si dezvoltarea abilitatilor de negociere si

a competentelor diplomatice si de leadership.

Gala proiectelor VET 2018

Inspectoratul Scolar Judetean lasi a organizat in ziua de 6 noiembrie 2019, la Colegiul
National de Arta ,,Octav Bancila” lasi Gala proiectelor VET 2019 unde elevii si profesorii
beneficiari au prezentat exemple de buna practicd din sectorul VET acumulate in perioada
1.09.2018-1.11.2019 prin proiectele Erasmus+ VET, POCU, candidaturi Euroscola 2019, granturi
SEE, ROSE si invatamant dual.

Evenimentul s-a adresat profesorilor din scoli cu filiera tehnologica — profilul tehnic,
precum si din scoli gimnaziale cu elevi interesati pentru continuarea studiilor in domeniul VET,
pentru a-i inspira in Imbunatdtirea ofertei scolare si manageriale, precum si la orientarea in cariera
a elevilor de gimnaziu.

Gala proiectelor VET s-a aflat la a IV-a editie, fiind demarata la nivel local inca din anul
2016. Pentru consecventa si amploarea organizarii acestui eveniment, pentru suportul acordat
sectorului VET, 1.S.J. lasi a fost selectat printre cele 23 de institutii europene premiate la European
Vocational Skills Week 2019, eveniment organizat in perioada 16-18 Octombrie 2019 la Helsinki,

in cadrul presidentiei Consiliului Europei pe care o detine Finlanda.
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Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a premiat olimpicii si profesorii lor.

Iasul a fost gazda celei de-a VIlI-a editii a Galei Excelentei in Educatie

Peste 500 de olimpici ieseni si profesorii acestora au fost premiati in cadrul Galei Excelentei
in Educatie, cel mai important eveniment organizat anual de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi,
institutie care si-a asumat misiunea de promovare a elitelor intelectuale, a calitatii si a excelentei
in educatie. Gala este momentul privilegiat al recunoasterii meritelor, al sensibilizarii comunitatii
fata de reusitele tinerilor ieseni.

Astfel, premiile oferite au constat in bani, carti, telefoane mobile, medalii si revista
Excelsior - revista olimpicilor ieseni. De altfel, la fiecare editie a Galei este lansat un numar al
revistei Excelsior, publicatie care nregistreaza exhaustiv performantele elevilor la concursuri si
olimpiade, constituindu-se intr-o cronica a reusitelor scolii iesene, pe care s-au grefat insa si alte
abordari, precum articole si studii, cercetari in zona excelentei, dar si marturisiri, gdnduri, pagini
de jurnal si portrete ale olimpicilor, interviuri sau reflectii asumate de profesori si de mentori.

“Ne-am dorim sa fie un eveniment pe masura valorii lor, a elevilor cu performante inalte,
dar si a mentorilor acestora, profesori de vocatie, ne-am dorit s ardtdm comunitatii noastre cd avem
elevi pasionati si profesori dedicati care aduc la Iasi, an de an, rezultate spectaculoase la
olimpiadele nationale si internationale. Efortul si rezultatele lor trebuie sd fie cunoscute si
apreciate, motiv pentru care le dedicdm anual aceasta gald a excelentei. Doresc sd mentionez ca
premiile au fost oferite de catre Inspectoratul Scolar cu sustinerea Primdriei Municipiului Iasi si a
Consiliului Judetean Iasi. Contributia acestor institutii la eveniment este semnificativa la fiecare
editie, motiv pentru care as dori sd le multumesc public pentru sustinerea pe care o arata
invatamantului iesean si cu aceasta ocazie, dar si in alte numeroase contexte.” a declarat prof. dr.
Genoveva FARCAS, inspector scolar general.

Evenimentul a avut loc in Atrium Palas, intr-un spatiu deschis si elegant, un spatiu al
comunitatii in care au rasunat aplauzele tuturor invitatilor.

Au contribuit la atmosfera de sarbatoare orchestra simfonicd a Colegiului National de Arta
"Octav Bancild", precum si Ansamblul de percutie Juvenartis al aceluiasi colegiu.

Cu aceasta ocazie a fost vernisata expozitia Lumea tentatiei artistice - mimesis si catharsis,

expozitie unde au putut fi admirate lucrari ale elevilor.
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Momentul culminant al Galei a fost fara indoiala cel al decernarii titlului Elevul anului.
Aceasta distinctie a fost acordata elevei Malina Constantinescu, care s-a remarcat in cursul anilor
scolari incheiati prin cel mai bogat palmares de premii si distinctii obtinute cu precadere la nivel
international.

La cele 7 editii organizate pana in prezent, alaturi de partenerii sai deja traditionali, Priméaria
Municipiului lasi, Consiliul Judetean Iasi, universitatile iesene, institutii de culturd, muzee si
edituri de prestigiu, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a premiat peste 4.000 de elevi si profesori
cu performanta inalta la olimpiade si concursuri internationale si nationale pe discipline stiintifice,

tehnice, artistice sau sportive.

Elevii ieseni au sarbitorit Ziua Internationala a Drepturilor Copilului participand la

»Cea mai mare lectie din lume” pe aceasta tema

Daca in fiecare an, in ziua de 20 noiembrie, sarbatorim Ziua Internationala a Drepturilor
Copilului, editia din 2019 a fost cu atat mai speciala intrucét s-au implinit 30 de ani de la adoptarea
Conventiei pentru Drepturile Copilului. A fost o sarbatoare pentru copii, 0 zi a bucuriei, a
emotiilor, dar si prilej de reflectare asupra problemelor stringente cu care se confrunta copiii din
intreaga lume.

Cu aceasta ocazie, U.N.I.C.E.F. a pus la dispozitie resurse gratuite profesorilor si elevilor,
pentru a invata despre Conventia cu privire la drepturile copilului, Ziua Internationala a Drepturilor
Copilului si cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila incluse pe Agenda 2030. Materialele
didactice pentru lectie au fost disponibile pe platforma gie.ro, pe care cadrele didactice au fost
invitate sa 0 acceseze, urmand ca in toate scolile Inregistrate pe platforma, sa se desfasoare 0 lectie
dedicata drepturilor copilului.

Profesorii ieseni au fost extrem de receptivi la invitatia lansata de U.N.I.C.E.F., astfel incat
s-au inscris pe platforma peste 50 de unitati de inviatiamant, din care 28 sunt scoli din mediul
rural. Interesul manifestat pentru acest eveniment global vine ca urmare a modului Tn care dascalii
inteleg sa se implice Tn a pleda, promova si celebra drepturile copiilor, prin dialoguri si actiuni care
vor construi 0 lume mai buna pentru copiii nostri, aldturi de parinti, organizatii nonguvernamentale,

institutii de cultura si mediul de afaceri.
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Peste 40 de tone de legume, fructe si alimente colectate de elevii din scolile iesene pentru

persoane defavorizate printr-un program al Ministerului Educatiei

Inspectoratul Scolar Judetean lasi sustine prin proiectele sale voluntariatul promovat prin
Strategia Nationald de Actiune Comunitara, un program al Ministerului Educatiei. Astfel, in acest
an scolar aproximativ 120 de unitati de Invatamant din judet au aderat la programele comunitare
promovate prin S.N.A.C. implicandu-se in campania nationald sociala ,,Saptamana legumelor si
fructelor donate”, derulata in perioada 25 - 29 noiembrie 2019.

Campania, aflatd la a X-a editie, implica voluntari, elevi si profesori, de la scolile care
promoveaza actiunile umanitare din cadrul SNAC.

Campania ,,Saptamana legumelor si a fructelor donate" consta in strangerea de legume si
fructe de catre elevii voluntari implicati in programul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara
(SNAC) si donarea lor familiilor aflate in dificultate sau unor institutii sociale.

Rezultate spectaculoase obtinute in scolile iesene si la editia din acest an scolar: peste 120
de scoli si gradinite, 2272 elevi voluntari, 2181 profesori voluntari, o impresionanta cantitate de
legume si fructe, 40000 kg, 25000 lei au fost donati catre peste 9200 de beneficiari, persoane
defavorizate sau provenind din medii sociale vulnerabile.

Beneficiarii au fost persoane din categorii defavorizate: elevi cu dizabilitati din scoli
speciale sau din Centre de plasament, familii aflate in dificultate din comunitati apropiate scolilor,
batrani din institutii de ocrotire sociala.

Voluntariatul SNAC din Iasi inseamna implicare, altruism, compasiune si reflectare asupra
nevoii de a-1 intelege si ajuta pe cel aflat in nevoie.

DECEMBRIE

Sanse reale pentru integrarea sociala si profesionala a tinerilor cu autism din judetul Iasi

printr-un proiect inedit al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi

Job CoACNh, suporTing school studEnts with Autism Spectrum Disorder to acquire

independency (ACTIVE) — proiect Erasmus+

n perioada decembrie 2019 — mai 2022, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi participa la
implementarea activitatilor proiectului ,,JJob CoACh, suporTing school studEnts with Autism

Spectrum Disorder to acquire independency“ (ACTIVE), desfasurat in cadrul programului
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european Erasmus+, alaturi de institutii partenere din alte 4 tari europene: Portugalia, Italia, Grecia
si Bulgaria.

Organizarea activitatilor proiectului pe fiecare dintre cei 2 ani si jumatate de implementare
si responsabilitétile fiecarui partener implicat au facut obiectul primei reuniuni transnationale, care
a avut loc la Coimbra, in Portugalia, in perioada 12-13 decembrie 2019 si la care 1.S.J. lasi a fost
reprezentat de inspectorul scolar general, prof. dr. Genoveva Farcas si inspectorul pentru proiecte
educationale, prof. Gabriela Conea. Gazduita de institutia coordonatoare a proiectului - Associagao
Portuguesa para as Perturbacfes do Desenvolvimento e Autismo de Coimbra, intrevederea a
debutat cu prezentarea institutiilor implicate in proiect — institufii de educatie, asociatii nonprofit
care sprijind copiii si tinerii cu dizabilitati, camere de comert, organizatii de consultantd pe
problematici europene, centre de formare. In cadrul aceleiasi intalniri a fost organizata o vizita la
un centru de formare a tinerilor cu tulburari din spectrul autist, in care s-au putut vedea progresele
remarcabile pe care le fac acestia pentru a raspunde solicitarilor unei meserii din zona serviciilor.

Proiectul are in vedere formarea persoanelor care lucreaza in context educational —
psihologi, profesori care urmaresc sd-si consolideze competentele ce vizeaza educatia copiilor cu
autism, dar si elevi, familii ale acestor copii. Mai mult, se are in vederea sensibilizarea si implicarea
partenerilor din comunitatile locale, agentii de angajare, camere de comert, IMM-uri pentru a
asigura formarea si sprijinul care le vor permite tinerilor cu tulburari din spectrul autist sa practice
meserii precum ospdtar, vanzator, lucrator n curatatorii sau spaldtorii auto, servicii de curatenie.

Proiectul isi propune sd le ofere profesorilor care lucreazd cu acesti tineri formare
profesionald continua, adaptata nevoilor educationale specifice, dar si s intervina pentru ca acestia
sa 1s1 sporeasca sansele de crestere a autonomiei personale si sociale. Mai mult decat atat, proiectul
urmareste sd dezvolte relatii de lungé durata intre toti actorii implicati in problematica autismului:
scoald, familii, profesori, directori, ONG-uri, sd produca o stare de actiune comuna la nivel local
si european pentru a dezvolta practici inovatoare pentru o Europa incluziva.

Pe parcursul celor 30 de luni de implementare a proiectului sunt prevazute trei reuniuni
transnationale, doua activitati de Invatare pentru profesori si respectiv pentru elevi, un eveniment
de multiplicare, elaborarea si pilotarea unui curriculum-ul pentru a deveni JOB COACH
personalizat pe nevoile de formare ale educatorilor si psihologilor care lucreaza intr-un context
scolar cu tineri cu autism (15-18 ani). Platforma care va fi dezvoltata in cadrul acestui proiect va

permite un nou mediu de nvatare online, imbogdtit cu materiale de instruire pentru educatori, un

168



spatiu de colaborare care va servi ca punct de legatura intre utilizatorii plaformei si partenerii de

proiect.

Gala de premiere a unitatilor de invatamant preuniversitar castigatoare in cadrul
proiectului judetean Scoala pentru valori autentice

Inspectoratul Scolar Judetean lasi a organizat in ziua de 6 decembrie, in Aula Bibliotecii
Centrale Universitare ,,Mihai Eminescu” din lasi, Gala de premiere a unitatilor de invatamant
preuniversitar castigatoare in cadrul proiectului judetean Scoala pentru valori autentice, editia a
I1-a. Proiectul Scoala pentru valori autentice este o initiativa inedita la nivel judetean si national,
un proiect lansat in octombrie 2017 cu scopul de a implica institutiile scolare din judet Tn activitati
centrate pe valorizarea si formarea comportamentelor si atitudinilor prosociale la elevi si
prescolari.

Tn cadrul proiectului Scoala pentru valori autentice, editia a I1-a, pe parcursul anului scolar
2018-2019, valorile puse in evidenta de elevi si profesori prin diferite activitati au fost cetdfenie
activa si leadership, sandtate si miscare, unitate si democratie, incluziune si drepturile omului,
politete, creativitate, spiritualitate, precum si protectia mediului.

Invitatii speciali, Preot Petru Tamas, de la Episcopia Romano-Catolica Iasi, si Preot Cristian
Alexandru Barnea, inspector pentru invatamant preuniversitar la Mitropolia Moldovei si Bucovinei
le-au vorbit profesorilor, elevilor si directorilor prezenti la eveniment despre importanta valorilor
morale, despre rolul profesorilor si al parintilor Tn formarea atitudinii si a comportamentelor axate
pe valori autentice, invocand pilde ale marilor crestini si intamplari din viata reala. Preotul Petru
Tamas a creat un acronim al termenului ,,valoare”, pentru a transmite perspectiva personala asupra
semnificatiilor profunde ale acestui cuvant, printr-o abordare complexa, pusa in relatie cu viata
cotidiana.

Tn premiera, a fost prezentata retrospectiva proiectul in imagini, prin filmul realizat de elevii
Onica Vladlena, Ionitoaiei Dana, Luca Sebastian, de la Liceul Teoretic de Informatica ,,Gr. Moisil”
din Iasi, coordonati de profesoara Virga Liliana si directorul liceului, prof. Cristina Timofte, film

oy t

care a surprins activitati importante, precum si imagini de la Gala de premiere a primei editii.
O surpriza a evenimentului a fost crearea unei piese muzicale dedicate proiectului Scoala
pentru valori autentice, pe versurile poetei Sabina Cojocaru, muzica Olesia Egorov, interpretata

in premiera de elevii de la EgoArt Music: Ceapraga Alessia, Egorov Nicolae si Istrate Robert.
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Tn cadrul editiei a 111-a, ce se deruleaza pe parcursul anului scolar 2019-2020, proiectul se
amplifica, fiind denumit Scoala pentru valori autentice - scoala comunitatii, avand drept scop
implicarea partenerilor educationali ai institutiilor de invatamant in activitati organizate pe tema
valorilor lunare ale acestui an: RESPECTUL FATA DE LEGE — echitate sociala si atitudine civica
(octombrie), SIGURANTA si SECURITATE in scoala si n activitatile extrascolare (noiembrie),
SOLIDARITATE SOCIALA (decembrie), VOLUNTARIATUL — bursa binelui (ianuarie),
ANTREPRENORIATUL, responsabilitate asumata (februarie), RECUNOSTINTA, valoarea care
nu se uita (martie), IDENTITATE VOCATIONALA (aprilie), CULTURA — bun de consum pentru
tineri (mai).

Elementul de noutate al acestui an consta in organizarea la inceput fiecarei luni, de catre
Inspectoratul Scolar Judetean lasi, a unei mese rotunde cu autoritatile si partenerii din comunitate,
ONG-uri, mediul de afaceri pentru dezbaterea temelor puse in discutie, cu scopul de a genera

activitati concrete in scolile din judet.

Bilant generos in cadrul proiectului
Scoli prietenoase in comunitati implicate

implementat de 1.S.J. Iasi, in parteneriat cu Asociatia Holtls si Fundatia COTE

Pentru echipa care implementeaza proiectul Scoli prietenoase in comunitati implicate, luna
decembrie a fost incarcata de satisfactia derularii unui numar de 19 luni de proiect, luni n care in
centrul atentiei au fost copiii, prescolari sau elevi din invatamantul primar si gimnazial din 6
comunitati ale judetului Iasi: Raducaneni, Parcovaci, Deleni, Erbiceni, Podu lloaiei si Harlau, dar
si adultii, fie Tn calitate de elevi ai programului A doua sansa sau in calitate de parinti. Grupurile
tinta implicate Tn proiect sunt reprezentate de 60 de copii anteprescolari si 200 de copii prescolari
care se afla n situatie de risc educational, 480 de elevi care se afla in situatie de risc educational,
200 de tineri/adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie, 260 de cadre didactice si 740 de
parinti ai copiilor implicati in cadrul proiectului.

De la conferinta de lansare a proiectului, in luna octombrie 2018, in cadrul Caravanei ”Scoli
prietenoase In comunitati implicate”, n cele 6 comunitati s-au derulat 6 evenimente de sustinere a
educatiei, 2 spectacole comunitare, precum si ateliere estivale sau activitati de tip After-

school pentru un numar de 180 de elevi si activitati de tip A doua sansa.
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Atelierele estivale au fost destinate copiilor anteprescolari si scolari. Scopul acestei
activitati a constat Tn asigurarea unui context de socializare interculturald pozitiva si de dezvoltare
a deprinderilor de viata Tn spatiul educational. Pentru ateliere au fost selectati cu precadere copii
de 2 ani, care urmeaza sa fie inscrisi la gradinita si copii de 5 ani care urmeaza sa fie inscrisi Tn
grupa pregatitoare.

Tn cadrul proiectului vor fi organizate 2 workshop-uri cu titlul ”Promotori pentru Educatia
Parentala”, in cadrul carora 74 de cadre didactice vor fi formate ca educatori parentali.

Activitatile propuse in cadrul proiectului ,,Scoli prietenoase in comunitati implicate”
vizeaza atragerea copiilor spre scoala, implicarea membrilor comunitatii in evenimente
educationale alaturi de elevi si profesori, reducerea riscului de abandon scolar si identificarea unor

modalitati personalizate de abordare didactica pentru grupurile de elevi vulnerabile.

Ziua Internationala a Céantului Coral
Festival — Concurs, editia X1X-a, 2019

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a organizat, in parteneriat cu Universitatea Nationala de
Arte ,,George Enescu” lasi si Corul National de Camera Madrigal — Marin Constantin, prin
Programul National Cantus Mundi, Tn perioada 7 — 8 decembrie 2019, cea de-a XIX-a editic a
Festivalului-Concurs ,,Ziua Internationala a Cantului Coral” si totodata a treia editie a Galei Cantus
Mundi Iasi.

In ziua de 7 Decembrie 2019, la Universitatea Nationala de Arte ,,G. Enescu” Iasi, Tn
Amfiteatrul ,,Achim Stoia”, au intrat in concurs 26 de formatii corale de la unitati scolare din
judetul Iasi.

Tn ziua de 8 Decembrie 2019, au evoluat laureatii etapei concurs a festivalului, alaturi de
invitatul special al editiei, Corul ,,Basileus” al Seminarului Teologic Ortodox ,,Vasile cel Mare”,
dirijor, prof. diac. Mihai Ursache.

Juriul Festivalului-Concurs ,,Ziua Internationalda a Cantului Coral” a fost alcatuit din
specialisti ai artei corale cu un bogat palmares la nivel competitional si din membri ai Corului

National de Camera Madrigal — Marin Constantin.

171



CONCLUZII

Materialul de fata evidentiaza faptul ca in semestrul I al anului scolar 2019-2020 s-au
derulat activitati complexe, pe care echipa Inspectoratului Scolar Judetean lasi le-a realizat n
colaborare cu parteneri de marca din spatiul academic si cultural iesean, precum si din comunitatea
ieseana, fiind implicati numerosi elevi, profesori, dar si parinti. Toate acestea ilustreaza
preocuparea echipei manageriale a institutiei, pentru asigurarea unui climat educational de calitate
in judetul Iasi, pentru crearea unor oportunitdti de formare si devenire intelectuald si culturala, intr-
0 armonie a initiativelor ce vizeaza atat educatia stiintificd intelectuald, cit si pe cea estetica,
morald sau fizica.

Cunoscand problemele cu care se confruntd sistemul de educatie romanesc, implicit unitatile
scolare din judetul lasi, echipa manageriald a inspectoratului a cautat si a aplicat solutii viabile
pentru diminuarea decalajelor dintre invatamantul rural si cel urban, pentru selectia si formarea
resursei umane, prin atragerea si incurajarea dascalilor tineri si valorosi sa-si asume, cu motivatie
si responsabilitate, cariera didactica de succes, pentru consolidarea relatiilor dintre institutiile de
invatdmant si autoritatile locale care, reprezentand, la nivel administrativ, interesul comunitatilor,
pot interveni activ in sprijinul scolii.

Concret, pe parcursul primului semestru s-au realizat actiuni si proiecte cu un caracter
obligatoriu, precum inspectie scolard de toate tipurile, audit managerial, programe educationale si
sociale ale ministerului etc., dar si evenimente precum Gala Excelentei in Educatie, Scoala pentru
valori autentice, parteneriate cu mediul academic, economic sau cultural, societatea civila, toate
urmarind cresterea calitatii managementului si a actului didactic, orientarea in cariera, formarea
profesorilor, dezvoltarea si eficienta institutionala.

Managementul 1.S.J. Iasi, dimensionat pe axe strategice precum valorificarea traditiilor
scolii romanesti, dar mai ales pe deschiderea spre modelele educationale europene viabile, isi
confirma constant valoarea si eficienta prin calitatea ofertelor educative, prin performantele si

stabilitatea institutionald, prin prestigiul in comunitate, reconfirmate in mod constant.

172



