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Curriculum vitae  

Europass  

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume ANDREESCU MAGDA CORNELIA 

  

Telefon(-oane)  Mobil: 0740172824 

Fax 0232 – 267705 

E-mail magdaandreescu@yahoo.com  

Nationalitate Română 

Data naşterii 16.10. 1954 

Locul de muncă vizat / 

Domeniul ocupaţional 

Inspector de specialitate pentru implementarea descentralizării 

instituţionale + învăţământ particular şi alternative educaţionale 

Experienţa profesională  

Perioada  2002 – prezent  

Funcţia sau postul ocupat  Inspector management educaţional, evaluare şi dezvoltare instituţională  

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
 Consiliere directori unităţi şcolare, evaluare şi dezvoltare instituţională 

Numele şi adresa 

angajatorului 
 Inspectoratul Şcolar Judeţean Iaşi 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 
 Învăţământ / educaţie/ formarea continuă a cadrelor didactice  

Perioada 2000 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Formator pentru directorii de unităţi şcolare, cadre didactice  şi alte 

categoriisociale 

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

Formarea continuă, consilierea şi evaluarea directorilor, a celorlalte categorii 

sociale cuprinsei în program  

Numele şi adresa 

angajatorului 

MEN, Proiectul de Reformă a Învăţământului Preuniversitar, Componenta 

„Management şi Finanţare”, Inspectoratul Şcolar Judeţen Iaşi, Casa Corpului 

Didactic Iaşi, Fundaţia EuroEd,    Asociatia „Formare Studia” Iasi, EdInfo 

SRL Iasi, Asociatia Romana INFOED XXI Iasi, Studimed 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 
Învăţământ/ formare continuă a cadrelor didactice 

mailto:magdaandreescu@yahoo.com
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Perioada 2000 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Formator pentru directorii de unităţi şcolare, cadre didactice  şi alte categorii 

sociale 

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

Formarea continuă, consilierea şi evaluarea directorilor, a celorlalte categorii 

sociale cuprinsei în programele cu tema: Comunicarea si rolul ei în 

dezvoltarea resurselor umane, Managementul comunicării, Comunicare şi 

conflict, Pedagogia comunicării, Management general şi organizaţional, 

Managementu proiectelor, Formator  

Numele şi adresa 

angajatorului 

MEN, Proiectul de Reformă a Învăţământului Preuniversitar, Componenta 

„Management şi Finanţare”, Inspectoratul Şcolar Judeţen Iaşi, Casa Corpului 

Didactic Iaşi, Fundaţia EuroEd,    Asociatia „Formare Studia” Iasi, 

Universitatea „Petre Andrei” Iaşi, EdInfo SRL Iasi, Asociatia Romana 

INFOED XXI Iasi, Studimed, instituţii care derulează proiecte europene 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 
Învăţământ/ formare continuă a cadrelor didactice 

Perioada 2004 – 2007 

Funcţia sau postul ocupat Facilitator în cadrul Proiectului pentru Învăţământul Rural 

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
Îmbunătăţirea parteneriatului şcoală – comunitate 

Numele şi adresa 

angajatorului 
Centrul Educaţi 2000+ 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 
Facilitare în şcolile şi comunităţile din judeţul Iaşi 

Perioada 2004 – 2011 

Funcţia sau postul ocupat Colaborator Universitatea „Petre Andrei” 

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
Activitate didactică, cadru didactic 

Numele şi adresa 

angajatorului 
Universitatea „Petre Andrei” Iaşi 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 
Învăţământ/ formare continuă a cadrelor didactice, masterat 

Perioada 2000 – 2003 

Funcţia sau postul ocupat Formator  

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
Abilitare curriculară 

Numele şi adresa 

angajatorului 
Casa Corpului Didactic Iaşi 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 
Învăţământ/ formare continuă a cadrelor didactice 

Perioada  1998- 2002 

Funcţia sau postul ocupat  Profesor discipline tehnice 

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
Activitate didactică 
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Numele şi adresa angajatorului Colegiul Tehnic „Gh. Asachi” Iaşi   

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 
Învăţământ 

Perioada  1993 – 1998 

Funcţia sau postul ocupat  Profesor metodist 

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
 Activităţi de formare continuă cadre didactice 

Numele şi adresa angajatorului  Casa Corpului Didactic Iaşi   

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 
 Învăţământ/ formarea continuă a cadrelor didactice   

Perioada  1991 – 1993 

Funcţia sau postul ocupat Inspector discipline tehnice 

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
Îndrumare, control şi evaluare cadre didactice de specialitate  

Numele şi adresa angajatorului Inspectoratul Şcolar al Judeţului Iaşi  

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 
Învăţământ / educaţie 

Perioada  1990 – 1991 

Funcţia sau postul ocupat  Director adjunct 

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
Coordonarea activităţii instructiv educative 

Numele şi adresa angajatorului Liceul „Garabet Ibrăileanu” Iaşi   

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 
Învăţământ / educaţie   

Perioada  1978 – 1990 

Funcţia sau postul ocupat Profesor discipline tehnice 

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
Profesor discipline tehnice 

Numele şi adresa angajatorului Liceul „Garabet Ibrăileanu” Iaşi  Învăţământ / educaţie 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 
Educaţie  

  

Educaţie şi formare  

Perioada 23.04.2009 – 10.06.2010 

Calificarea / diploma obţinută Evaluator extern/ Certificat de absolvire 

Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 

Munca in echipa de evaluatori; perfectionarea pregatirii profesionale. 

Planificarea si organizarea evaluarii.Inregistrarea si raportarea rezultatelor 

evaluarii. Efectuarea evaluarii. Elaborarea instrumentelor de evaluare. 

Analiza informatiilor si luarea deciziei privind competenta. Verificarea 

interna si verificarea externa a proceselor de evaluare. 
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Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ/furnizorului de 

formare 

  ARACIP 

Perioada Aprilie – Iunie 2010 

Calificarea / diploma obţinută Formator consilier/ Certificat de absolvire 

Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 

Munca in echipa; perfectionarea pregatirii profesionale. Planificarea si 

organizarea evaluarii.Inregistrarea si raportarea rezultatelor evaluarii. 

Efectuarea evaluarii. Elaborarea instrumentelor de evaluare. Analiza 

informatiilor si luarea deciziei privind competenta. Verificarea interna si 

verificarea externa a proceselor de evaluare. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

   ARACIP 

Perioada 23.08. – 10.09.2008 

Calificarea / diploma obţinută Evaluator de competente profesionale/ Certificat de absolvire 

Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 

Munca in echipa de evaluatori; perfectionarea pregatirii profesionale. 

Planificarea si organizarea evaluarii.Inregistrarea si raportarea rezultatelor 

evaluarii. Efectuarea evaluarii. Elaborarea instrumentelor de evaluare. 

Analiza informatiilor si luarea deciziei privind competenta. Verificarea 

interna si verificarea externa a proceselor de evaluare. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse şi Ministerul Educatiei, 

Cercetarii si Tineretului, Consiliul National de Formare Profesionala a 

Adultilor 

   Asociatia „Formare Studia”, Iasi 

Nivelul in clasificarea 

naţionala sau internaţionala  

Cod COR 241219 

Perioada 18.10. – 04.11.2008 

Calificarea / diploma obţinută Mentor/ Certificat de absolvire 

Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 

Comunicare interactiva ; Dezvoltarea capacitatilor de predare a cunostintelor 

si de formare a deprinderilor; Indrumarea observarii; indrumarea studentilor 

pentru alcatuirea proiectului didactic; evaluarea performantelor studentilor; 

organizarea activitatii de practica pedagogica. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse şi Ministerul Educatiei, 

Cercetarii si Tineretului, Consiliul National de Formare Profesionala a 

Adultilor 

EdInfo SRL Iasi 

Nivelul in clasificarea 

naţionala sau internaţionala  
  Cod COR 

Perioada 25.01.- 15 . 02.2008 

Calificarea / diploma obţinută Auditor al calitatii/ Certificat de absolvire 
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Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 

Managementul calitatii; Echipa de auditori; Analiza si aprecierea 

conformitatii si eficacitatii sistemului calitatii; Colectarea si structurarea 

informatiilor specifice activitatii de audit; planificarea activitatii de audit; 

Conducerea auditului; Examinarea documentelor referitoare la sistemul 

calitatii;Intocmirea raportului de audit. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse şi Ministerul Educatiei, 

Cercetarii si Tineretului, Consiliul National de Formare Profesionala a 

Adultilor 

Asociatia „Formare Studia”, Iasi 

Nivelul in clasificarea 

naţionala sau internaţionala  
 Cod COR 242303 

Perioada 17.12.2007 – 09.02.2008 

Calificarea / diploma obţinută Analist resurse umane/ Certificat de absolvire 

Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 

Politici de personal; Selectia, recrutarea resursei umane; Dezvoltarea carierei 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse şi Ministerul Educatiei, 

Cercetarii si Tineretului, Consiliul National de Formare Profesionala a 

Adultilor 

SC NEUROCONS. SRL Neamt 

Nivelul in clasificarea 

naţionala sau internaţionala  
 Cod COR 342306 

Perioada 30.11. 2007 – 16.12.2007 

Calificarea / diploma obţinută Manager proiect/ Certificat de absolvire 

Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 

Specificarea cerinţelor, estimarea resurselor, realizarea programului, 

sigurarea resurselor, managementul contractelor, mnagementul echipei 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse şi Ministerul Educatiei, 

Cercetarii si Tineretului, Consiliul National de Formare Profesionala a 

Adultilor 

Asociatia Romana INFOED XXI, Iasi 

Nivelul in clasificarea 

naţionala sau internaţionala  
 Cod COR 241919 

Perioada 2.02. – 12.03.2007 

Calificarea / diploma obţinută Formator / Certificat de absolvire 

Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 

Proiectarea formarii; Realizarea materialelor necesare formarii; Desfasurarea 

procesului de formare; Evaluarea sesiunilor de formare; Evaluarea 

formabililor 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi Ministerul Educatiei, 

Cercetarii si Tineretului, Consiliul National de Formare Profesionala a 

Adultilor, Asociatia Romana INFOED XXI, Iasi 

Nivelul in clasificarea 

naţionala sau internaţionala  
 Cod COR 241205 

Perioada  2005 – 2006 

Calificarea / diploma obţinută  Diplomă de studii postuniversitare de specializare 
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Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 
 Mentorat pentru activitatea practică 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

 Universitatea Tehnică „Gh. Asachi” Iaşi 

 Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic  

Nivelul in clasificarea 

naţionala sau internaţionala  
 Postuniversitare  

Perioada  2004 – 2006 

Calificarea / diploma obţinută  Master 

Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 
 Management educaţional şi comunicare instituţională 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

  Şcoala Naţională de Studii Politice şi Administrative, Bucureşti – Facultatea 

de Comunicare şi Relaţii publice  

Nivelul in clasificarea 

naţionala sau internaţionala  
 Postuniversitare  

Perioada  2003 

Calificarea / diploma obţinută  Certificat de absolvire, 19.02.2004 

Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 
Psihopedagogie 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

 Universitatea Tehnică „Gh. Asachi” Iaşi / Departamentul pentru    pregătirea 

personalului didactic  

Nivelul in clasificarea 

naţionala sau internaţionala  
Postuniversitar 

Perioada   1999 – 2000 

Calificarea / diploma obţinută  Formator pentru directori de unităţi şcolare  / certificat 

Disciplines principale 

studiate / competenţe 

dobândite 

 Management general, functii manageriale ; Proiectul scolii ; Monitorizarea si 

evaluarea procesului     didactic. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Ministerul Educaţiei Naţionale   

Perioada  1973 - 1978  

Calificarea / diploma obţinută  Inginer, diplomă de stat 

Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 
 Hidrotehnică/ Construcţii Hidrotehnice  

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

  Institutul Politehnic „Gh. Asachi” Iaşi  

Nivelul in clasificarea 

naţionala sau internaţionala  
 Superior 

Perioada  1969 – 1973 
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Calificarea / diploma obţinută  Diplomă de bacalaureat 

Discipline principale studiate 

/ competenţe dobândite 
 Liceu teoretic 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

 Liceul „A. T. Laurian” Botoşani   

Nivelul in clasificarea 

naţionala sau internaţionala  
 Liceal 

Limba(i) maternă(e) Limba română 

Limba(i) străină(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 

Discurs oral Exprimare 

scrisă 

Limba franceză  B

1 

Utilizator 

independent 

B

1 

Utilizator 

independent 

B

1 

Utilizator 

independent 

B

1 

Utilizator 

independent 

B

1 

Utilizator 

independent 

Limba engleză  A

2 

Utilizator 

începător 

B

1 

Utilizator 

independent 
B1 

Utilizator 

independent 

A

2 

Utilizator 

începător 

A

2 

Utilizator 

independent 

 (*) Nivelul cadrului european comun de referinţă pentru limbi 

Competente şi abilităţi 

sociale 

Comunicativitate, sociabilitate, asertivitate, empatie, disponibilitate la munca 

în echipă – dobândite şi experimentate atât în activitatea de profesor, director 

şi inspector, cât şi pe parcursul stagiilor de formare organizate şi susţinute. 

Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 

Spirit organizatoric, aptitudini manageriale, relaţionare corectă de  linie şi 

staff, stil de conducere democratic – dovedite prin activităţile organizate şi 

susţinute. 

Competenţe şi aptitudini 

tehnice 

- abilităţi operare PC, creativitate, experienţă în lucrul cu adulţii 

Competenţe şi cunoştinţe de 

utilizare a calculatorului 

Abilităţi operare PC (Windows, Microsoft Office, Internet Explorer) 
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Alte competenţe şi aptitudini Membru în colectivul de redacţie:  

 Revistei „Univers didactic” 2003 – 2008(ISSN);  

 Analele şcolii ieşene, vol I, Editura „Spiru Haret” Iaşi, ISBN 978-973-

579-202-2; 

Publicaţii  

 Teste pentru examenul de bacalaureat – Editura Anna, Iaşi, 2003;  

 Ghid al bunelor practici în domeniul inţierii afacerilor inovative, 

Editura Samia, Iaşi 2009; 

 Articole în:  

 revista Casei Corpului Didactic Iaşi - Univers didactic 2004 – 2008 

(ISSN 1223-6756); 

 Consultanţa agricolă ieşeană - publicaţia editată de Oficiul Judeţean de 

Consultanţa Agricolă – 2005;  

 Revista învăţământului tehnic preuniversitar „TehnoClub”(ISSN1842-

0966)2006;  

 Educaţie şi valori, Editura „Spiru Haret”  Iaşi – 1997, ISBN 973-9259-

19-7; 

 Costuri medii în învăţământul preuniversitar, Editura Ceres, 2005, 

ISBN 973-40-0723-8; 

 Dimensiuni ale educaţiei la început de mileniu, Editura INFOED XXI, 

Iaşi 2007, ISBN 978-973-87689-5-6;  

 Analele şcolii ieşene, vol. I, Editura „Spiru Haret” Iaşi 2010, ISBN 

978-973-579-202-2 

 Metodist al Inspectoratului Şcolar Judeţean Iaşi 1993 - prezent 

Permis(e) de conducere Categoria B 

Informaţii suplimentare Gradaţia de merit (2000, 2004, 2008) 

 Ordinul „Meritul pentru Învăţământ” în grad de Cavaler 

 Gradatia „Gheorghe Lazar” I 

 Gradul didactic I 

 

 

PROF. MAGDA CORNELIA  ANDREESCU  

 

 

 

 


